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rio de carrerg designado por la Corporacién Municipal.
Secretario: el de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

El Secretario de la Corporacién podra delegar en un
funcionario técnico o administrativo de Administracién
General.

Podran designarse sup.entes que simultaneamente con
fos titulares respectivos integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal se ha-
T4 puablica en el Boletin Oficial de La Rioja, asi como
en el Tablén de Edictos de la Corponacién.

Fl Tribunal no podria constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

6.—Comienzo y dearrollo de la oposicion.— Para esta-
blecer el orden en que habran de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente, se verificara un sorteo.

La lista con el nimero obtenido en el sorteo por ca-
da opositor, se harid publica en el Boletin Oficial de La
Rioja, v sera expuesta en el tabléon de edictos de la Cor-
poracion.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar
hasta transcurrido un mes desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria (o, en su caso, el
ultimo de los anuncios). Quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio, el Tribuna] anunciara en el Boletin
Oficial de La Rioja, el dia, hora y local en que habra de
tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados libremente por e] Tri-
bunal.

7.—Ejercicios de la oposicion.— Los ejercicios de la
oposicion serdn tres de caracter obligatorio y uno de ca-
racter voluntario.

Primer ejercicio: De caraicter obligatorio para todos
los aspirantes.

" Consistira en desarrollar, por escrito, durante un pe-
riodo maxime de dos horas, un tema de caracter general
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de ce-
lebrarse el ejercicio y relacionado con el programa que
se acompafia a la convocatoria, aunque no se atenga al
epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes am-
rlia libertad en cuanto a su forma de exposicién se re-
fiere.

Fn este ejercicio se valorara la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, 1a facilidad de ex-
posicidén escrita, la aportacién personal de} aspirante y su
capacidad de sintesis.

La lectura del ejercico por los opositores sera publica
v tendra lugar en los dias y horas que oportunamente
sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los aspirantes.

Consistira en exponer, oralmente, en un periodo ma-
ximo de una hora, seis temas extridos g la suerte de en-
tre los comprendidos en el programa anejo a la convoca-
toria: Uno de Derecho politico y constitucional; uno de
Derecho administrativo; uno de Economia politica; uno de
Derecho financiero, unpg de Derecho administrativo lo-
cal (parte general) y uno de Derecho local especial.

Si la Conporacion hubiere adicionado al programa mi-
nimo temas sobre materias especificas no incluidas en
aquél se formara con ellos otro grupo de materias y, en
tal supuesto, la exposicion habri de incluir un tema mas
a desarrollar por el opositor, que se extraera a la suerte
de entre los comprendidos en dicho grupo, ampliindose
en diez minutos el periodo maximo de exposicion.
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La realizacion de las pruebas de este ejercicio sera
puablica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas ex-
puestos. Si una vez desarrollados los dos primeros temas,
o transcurridos veinte minutos de exposicion, el Tribu-
nal apreciara deficiencia notoria en la actuacién de as-
pirante, podra invitar a éste a que desista de continuar
e] ejercicio,

Concluida la exposicién de la totalidad de los temas
el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias
objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras expii-
caciones complementarias. El didlogo podra tener, una
duracién maxima de quince minutos.

Tercer ejercicio: De caricter igualmente obligatorio.

Se desarrollara, por escrito, durante un pericdo ma-
w'mo de cuatro horas, y consistira en lg relacién de un
informe, con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes “el comienzo de] ejercicio, relativos a tareas adminis-
trativas propias de las funciones asignadas al subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los texto legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los
que acudan provistos.

Fn este ejercicio se valoraran fundamentalmente la
(snaridad de raciocinio, la sistematica en el planteamien-
to y formulacién de conclusiones y el conocimiento v ade-
cuada interpretaciéon de la normativa aplicable,

Cuarto ejercicio: De caracter voluntario.

Consistira en la traduccion directa, sin ayuda de dic-
cionario de un texto elegido por el Tribunal y referido
al idioma o idiomas modernos que, al respecto, establez-
ca la convocatoria de la oposicién.

8.—Calificacion.— Los tres primeros ejercicios seran
eliminatorios v calificados hasta un méximo de diez pun-
tos. siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Fl nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios
seri de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaridn sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por e] numero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificaciéon definitiva.

La puntuacidén que se conceda al opositor en cada una
de las especialidades del ejercicio voluntaric no repre-
sentard nunca mas de un 10 por 100 de la suma de pun-
tos que haya obtenido en los tres ejercicios obligatorios.

Fl orden de clasificacion definitiva estari determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

9—Relacion de aprobados, presentacion de documen-
tos y nombramientos.— Terminada la calificacion de los
aspirantes, e] Tribunal publicara la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacién
a la Presidencia de la Corporacion para que formule la
correspondiente propuesta de nombramiento, Al mismo
tiempo remitira a dicha autoridad, a los exclusivos efec-
tos del art. 11,2 de la Reglamentacion General para in-
greso en la Administracién Publica, €l acta de la altima
cesion, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion, todos los opositores que habiendo superado todas
las pruebas excediesen del nimero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentarin en la Secreta-
ria de la Corporacién, dentro del plazo de treinta dias
héabiles a partir de la publicacién de la lista de aprobados



