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tados por el prese..te Convenio, sera el fijado en la tabla
que se acompafia, sin que sea aplicable ningin otro cri-
terio.

Se acepta en este Convenio, conforme al Real Decre-
to de 20 de Agosto de 1981 del Ministerio de Trabajo, Sa-
nidad y Seguridad Social, la posibilidad de realizacion de
horas extraordinarias por causa de fuerza mayor y las
estructurales consideradas estas ultimas como las nece-
sarias para periodos puntas de produccion, ausencias im-
previstas, cambio de turno o las de caracter estructural
derivadas de 13 naturaleza de] trabajo que se trate, o
mantenimiento. Todo ello siempre que no puedan ser
sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo par-
cial previstas en la Ley.

Las horas conceptuadas como estructurales, seran de
voluntaria realizacion para los trabajadores.

Articulo 8.—Absorcién y compensaciéon.— Las retri-
buciones establecidas en este Convenio compensarin y
absorberan en su totalidad las que anteriormente a su
entrada en vigor rigieran por imperativo legal, jurispru-
dencia, Convenio de ambito superior, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres locales o
por cualquier otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedan producir-
se en el futuro en todos o algunos de los conceptos relri-
butivos por disposiciones legales de general aplicacién,
solo afectardn a las condiciones pactadas, consideradas
unas v otras en su conjunto y en computo anual, y sola-
mente en cuanto superen 1 éstas. En caso contrario seran
absorbidas o compensadas por estas ultimas, subsistiendo
este Convenip en sus propios términos y sin modificacién
alguna en sus conceptos, médulos y/o retribuciones.

Articulo 9.—Participacién en beneficios.— La parti-
cipacion en beneficios regulada por el art. 56 de la Or-
denanza Laboral, se devengara y hard efectiva en los
mismos periodos y juntamente con los salarios base.

Articulo 10.— Plus de asistencia.— FEl plus de asis-
tencia, regulado por el Art. 82 de la Ordenanza Laboral,
se aplicara sobre los salarios que figuran en la tabla de
este Convenio mas la antigiiedad, y se computara por pe-
riodos semanales aun cuando se haga efectivo en los mis-
mos periodos y juntamente con los salarios base.

Articulo 11— Pago de las retribuciones.— l.a tota-
lidad de las retribuciones econémicas se haran efectivas
por la Empresa a sus trabajadores, por meses vencidos,
e! ultimo dia laborable de cada mes.

Articulo 12.— Gratificaciones extraordinarias.— Todo
el personal afecto a este Convenip percibird dos gratifi-
caciones de ireinta dias cada una, calculadas sobre el sa-
lario base mas la antigiiedad. Se haran efectivas, la pri-
mera el 24 de Junio y la segunda el 22 de Diciembre.

Articulo 13.— Jornada labora.— La jornada laboral
se fija en cuarenta horas semanales para todo el personal
aque trabaja de jornada continua. El personal con jor-
nada partida, trabajara cuarenta y una hora con quince
minutos semanales, Se computara como trabajo efectivo
¢l tiempo destinado a descanso, treinta minutos.

Articulo 14— Nocturnidad.— El turno de noche ten-
dra un incremento de un 409 sobre el salarip base mas
antigiiedad.

Articulo 15.— Prendas de trabajo.— Las prendas de
trab1jo que se refiere e] articulo 68 de la Ordenanza La-
boral, se facilitardn por la Empresa en cuantia de dos
equipos por afio, uno de verano y otro de invierno.

Articulo 16.—Becas de Estudio.— Los trabajadores
percibiran en concepto de becas de estudio, la cantidad
de ochocientas sesenta y dos pesetas, por cada uno de
los meses que dure el curso escolar, y por cada hijo que
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cumpla los 4 anos y hasta que cumplan 1-s 15, previa
justificacién de la asistencia de los mismos a algin cen'ro
escolar.

Tendrin derecho a la percepcién de esta beca los ti-
tulares de la cartilla del Seguro Obligatorio de Enferme-
dad que tengan incluidos en la misma como beneficiarios
a los hijos que den lugar a ella.

Estas becas de estudios guedaran sin efecto cuando
se establezea con caracter general de gratuidad de la en-
cefianza para este nivel.

Ariculo 17~- Premios y subsidios.— Los trabajado-
res que estando de alta en la Empresa y habiendo perma-
necido en esta situacién un minimo de diez afios, se jubi-
len cuando cumplan los scsenta afios y hasta que cumplan
los sesenta y cinco, percibiran como premio y por una so-
la vez, la cantidad de setenta y tres mil novecientas vein-
tiséis pesetas. El conyuge, los hijos o los padres por este
orden, que dependen econdmicamente del trabajador que
fallezca en la misma circunstancia y con el mismo perio-
do de carencia fijado en e! parrafo anterior, percibiran
un subsidio de ciento cuatro mil setecientas veintiocho
pesetas.

Articulo 18.—Ayuda a subnormalidad y minusvali-
dez.— Log trabajadores que tengan a su cargo familiares
subonrmales o minuvalidos, percibirdn de 1 Empresa
una ayuda de cuatro mil novecientas veintiocho pese-
tas mensuales por cada familiar reconocido como tal a los
efectos del mismo subsidio de la Seguridad Social.

Articulo 19— Revision de salarios— En e] caso de
que el indice de precios al consumo (IPC) establecido por
el INT, regisirase al 30 de Septiembre de 1983 un incre-
mento respecto al 31 de Diciembre de 1982 superior al
977, se efectuard una revision salarial tan pronto se cons-
tante oficialmente dicha circunstancia, incrementando la
tabla salarial en este Convenio establecida en 1a cantidad
que resulte de aplicar 5 la tabla vigente al 31 de Diciem-
bre de 1982 el porcentaje que resulte de multiplicar el
exceso por 1,222221. Tal incremento se devengara desde
el 1 de Fnero de 1983,

Articulo 20.— Revisién Médica.— La empresa propor-
cionarda a su personal una revision médica anual, reali-
zada por el Gabinete Provincial de Seguridad ¢ Higiene
en el Trabajo, de acuerdo con las normas vigentes sobre
Seguridad e Higiene en e] Trabajo.

Articulo 21.—Derechos Sindicales.— La empresy res-
petard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libramente. autorizara que sus trabajadores de un deter-
minado Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotss y distribuir informacion Sindical, todo ello fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad nor-
mal de la Empresa. ni interrumpir e] proceso productivo
o su desarrollo.

En el centro de trabajo existira un tablon de anun-
cios a disposicién del Comité de Empresa. Cualquier co-
municacién que circule o inserte serd previamente diri-
oida mediante copia a la Direccién.

Articulo 22— Asambleas.— Los trabajadores tienen
derecho a reunirse en Asambleas, que seran convocadas
v presididas en todo caso por el Comité de Empresa. De
la convocatoria y orden del dia se dara traslado previa-
mente a la Direccion. Fl lugar de reunién serd el centro
ce trabajo, y tendra lugar fuera de las horas de trabajo.

I.a Direcciéon facilitara lugar adecuado si e] centro
de trabajo reune condiciones para ello.

I.a Direccion podra denegar el local para la asamblea
si no se da cumplimiento por los trabajadores a las an-
teriores disposiciones, si hubiesen transcurrido menos de
dos meses desde la ultima reunién celebrada, y en el su-
puesto de clerre legal de la empresa.



