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Administracion del Estado
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REAL DECRETO 1223/1983, de 4 de¢ mayo, so-
bre medidas de reorganizacion de la Adminis-
iracion periférica del Estado.

14024

La reforma de los servicios periféricos de la Admi-
nistracién del Estado, que ha de acompanar necesaria-
mente al proceso de transferencia de funciones y servi-
cios a las Comunidades Autdénomas, debe llevarse a cabo
de forma progresiva vy flexible para evitar que, durante
el periodo de acomodacion de la estructura administra-
tiva preexistente a la que habra de resultar una vez con-
cluidos los traspasos, se produzcan desajustes en el fun-
cionamiento de la maguinaria administrativa.

El presente Real Decreto contempla la necesidad de
proceder a la reestructuracién de los servicios periféri-
cos de los Ministerios que hayan transferido la mayor
parte de sus funciones a las Comunidades Auténomas me-
diante la supresion de las Direcciones Provinciales afec-

CE

Pagina

INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA

Y DESARROLLO AGRARIO

Proyecto de obras de ampliacién y mejora

del Regadio de Cenicero ’ 774

COMISARIA DE AGUAS DEL EBRO _

Nota-Anuncigp 774
III. ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamientos 175
IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

MAGISTRATURA DE TRABAJO

Procedimientos 783

tadas por los traspasos y la adscripcién a las unidades
resultantes de la reorganizacion a los correspondientes
Gobiernos Civiles. '

También se preve la existencia, con caracter excep-
cional, de la figura de los Directores comisionados de los
Departamentos ministeriales, la experimentada en los
ordenamicntos de otros Ikistados politicamente descentra-
lizados para el ejercicio de funciones especificas y tem-
poralmente limitadas, que puede ser un instrumento ttil
en nuestra circunstancia presente y en tanto no se aprue-
be la organizacion definitiva de la Administracion perifé-
rica estatal.

En su virtud a propuesta de los Ministros de la Pre-
sidencia y de Administracion Territorial y previa deli-
beracidén del Consejo de Ministros en su reunién del dia
4 de mayo de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1. La necesaria adaptacion de la Adminis-
iracion periférica del Estado al resultado del proceso de
transferencia de servicios a las Comunidades Autéonomas
se verificard de conformidad con las reglas establecidas
en los articulos siguientes.

Articulo 2. Las Direcciones Provinciales de los dis-
tintos Departamentos ministeriales se suprimirdn por
Real Decreto acordado en Consejos de Ministros, aten-
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diendo al volumen de las funciones y servicios propios
ue aquellos que hayan sido transferidos a las correspon-
dientes Comunidades Autonomas.

articulo 3. Las funciones y servicios periféricos no
alectauos por las lranslerencias a qug se reliere el ar-
ticulo anwerior se aesarioliaran por las unidades corres-
pondienies ae las Direcciones frovinciales suprimidqas,
que guedaran adscrilas a los respectivos Gobiernos Ci-
viles, de los que dependeran organicamente sin perjui-
cio de la dependencia funcional de cada winisterio.

La estructura y funciones ae dichas unidaaes pro-
vinciales, asl como la aruiculacion de su dependencia or-
ganica respecto dei Gobierno Civil correspondiente, se
estableceran por Orden del ministerio de la Presidencia,
a propuesta conjunta del Departamento afectado y los
de Interior y Aaministracion l'erritorial.

Articulo 4. Con caracter excepcional podran nom-
brarse Directores comisionados de los Departamentos mi-
nisteriales cuando las funciones que hayan de desempe-
nar no se correspondan con las de dos servicios provin-
ciales integrados en los Gobiernos Civiles de acuerdo
con lo establecido en el articulo anterior y se aprecie su
necesidad, mediante acuerdo del Consejo de Ministros.

Los Directores comisionados ejerceran sus funciones
en el area geografica que mejor se adecue a la natura-
leza de las tareas que hayan de desempenar.

Articulo 5." Los Dirctores comisionados de los Mi-
nisterios ostentaran la representacion de los Departa-

Direccion Provincial de Trabajo

Seguridad Social

1455

Visto el texto correspoundiente a la revision del Con-
vesio Colectivo de la actividad de Transportes de Mercan-
cias por Carretera aplicable en la provincia de La Rioja,
para el presente afip 1983, suscrito al efecto por la Comi-
sibn negociadorg del mismo, y remitido a esta Direccidén
Provincial para su pertinente Registro, Depodsito y Pu-
blicacion y,

De conformidad con lo dispuesto en €} art. 90, 2 y 3
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadores, y art. 2. del Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Deposito de Conveniog Colectivos, esta Direccion
Frovincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la misma, con notificaciéon a las par-
1es afectadas.

2—Remitir el texto original del Convenio a} Institu-

. to de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon para su depo-

- gito.

mentos dentro del territorio en el que ejerzan sus fucio- -

nes, bajo la autoridad del Delegado del Gobierno que co-
rresponda en cada caso, y actuaran como organos de ro-

municaciéon y coordinacion con los servicios administrati- °

vos propios de las Comunidades Auténomas, en relacion
con las actividades que especificamente se les encomien
den. En atencion a dichas actividades, se establecera la
sede en la que hayan de prestar sus servicios.

Articulo 6. El nombramiento de los Directores co-
misionados se efectuara por el Ministro del Departamen-
to entre funcionarios de carrera de nivel superior de la
Administracion del Estado, de sus Organismos auténo-
mos y Entidades u Organismos de la Seguridad Social
vinculados o adscritos al Departamento.

Articulo 7.° Los Directores comisionados de los Mi
nisterios no dispondran de una estructura organica pro-
pia y ejerceran sus funciones utilizando Jos servicios pe-
riféricos del Departamento.

Asimismo, el Delegado del Gobierno podra facilitar
les la utilizacién de las unidades y servicios de él depen-
dientes, cuando la naturaleza de las tareas a realizar por
los Directores comisionados asi lo exija.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— En la medida en que vayan haciéndose
efectivas las previsiones contenidas en los articulos 2.° v
3.o del presente Real Decreto, sobre organizacion de las
Direcciones Provinciales departamentales, se entendera
modificado en lo que corresponda el Real Decreto 1801/
1981, de 24 de julio, de reforma de la Administraciéon pe-
riférica del Estado, y los Reales Decretos de adaptacién
de los servicios periféricos de los distintos Ministerios,
dictados en aplicacion del anterior.

Segunda.— El presente Real Decreto entrari en vi-
gor al dia siguiente de su publicacién en el "Bolet.n
Oficial del Estado”.

Dado en Madrid, a 4 de mayo de 1933.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ
1547

3.—Disponer su publicacién en el Boletin Oifcial de
La Rioja.
T.ogrofio, 7 de mayo de 1983.

E) Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Fdo.: José E. Garcia Garcia

1454

TEXTO DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR
CARRETERA

Articulo 7. Salarios.

Los salarios que regiran durante la vigencia del pre-
sente acuerdo de revisién, es decir, desde 1 de enero a 31
de diciembre de 1983, seran los establecidos en la Tabla
Salarial que como anexo numero 1 se acompana, y debe-
ran ser reciprocamente compensados con un esfuerzo nor-
mal de trabajo por el perceptor de log mismos

Tales prestaciones no seran de necesaria u obligada
aplicaciéon para aquellas empresas que acrediten, objeti-
va y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los ejercicios contables de 1981 y 1982, te-
niéndose en cuenta las previsiones para 1983. En este ca-
so, se trasladari a las partes la fijacion del aumento de
salarios valorandose circunstancias tales como el insu-
ficiente nivel de produccién y ventas y los datos que re-
sulten de la contabilidad de las empresas, de sus balan-
tes v de sus cuentas de resultados,

Las empresas que aleguen dichas circunstancias debe-
ran presentar ante la representacion de los trabajadores
la documentacién que resulte precisa para demostrar la
£i.2a:i6n de pérdidas en el plazo de 45 dias a contar des-
de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de La Rio-
ja, y en caso de discrepancia sobre la valoraciéon de di-
chos datos, en las empresas de mas de 25 trabajadores, po-
dri utilizar informe de auditores o censores de cuentas.

Los representantes legales de los trabajadores estan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacion recibida y los datos a que hayan tenido ac-
ceso como consecuencia de lo establecido en el parrafo
anterior, observandose, por consiguiente, respecto de to-
do ello, sigilo profesional.
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In e] caso <¢ ~uc ol Indice de Precios al Consumo
(IFC) establecidp por el IN.E, registrase al 30 de sep-
tiembre de 1933 un incremento respecto al 31 de diciem-
bre de 15.2 superior al 9 por 100, se efctuara una revi-
sion salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el excesp sobre la indicada cifra, com-
putando cuatro tercios de tal excesp a fin de prever el
comportamicnto del TPC en el conjunto de los doce me-
ses (enero/diciembre 1933). Tal incremento se abonara
con efectos de primero de enero de 1983, y para ilevarlo
a cabo se tomaran como refercncia los salarios ¢ tablas
utilizadas para realizar los aumentos pactados para 1933.
Tal revisién se efectuara conforme a la tabla que como
anexo II se acompana.

Disposiciéon transitoria.— La duraciéon de la jornada
de trabajo, para el ano 1983, sera de 1.830 horas anuales.
No obstante lo anterior, si durante el presente afio una
norma legal implantase la jornada semanal de 40 horas
el tiempo de trabajo manual se reducira a 1.826 horas con
27 minutos, aplicindose ambas jornadas en proporcion al
tiempo de vigencia de cada una de ellas. Igual trato se
establecerd para las vacaciones. s

Con esta fecha queda registrado el presente texto de
revisién del Convenio Colectivo de la actvidad de Trans-
portes de Mercancias por Carretera aplicable en la pro-

vincia de La Rioja para el presente afno 1983, asi como sus

Tablas Salariales anexas al mismos.
T.ogrofio, 7 de mayo de 1983
i Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Fdo.: José E. Garcia Garcia

ANEXO 1

TABLA SALARIAL

Aplicable al Convenio Colectivo Provincia] de Transpor-
tes de Mercancias por Carrelera, desde 1-1-83 a 31-12-83

GRUPO PRIMERO: Mensual Anual

Persenal Superior Técnico
Jefe de Seccion ..ovveeeiinviiviinin, 57.854 867.810
Inspector Provincial .................. 53.378 800.67¢
Ingenieros y Licenciados ........... 53.305 799.575
Ingenieros Técnicos y Auxiliares

Titulados ...... cecorervrcviiinnnnen. 48.744 731.160
Ayudantes Técnicos Sanitarios .. 46.369 595.535

GRUPO SEGUNDO:

Personal administrativoe.
Jefe de Seccitn ........occveeeniinn. 53.305 799.575
Jefe de Negociado .........ccooeenenls 48.744 731.160
Cficial de primera .........cooeveveee. 46.369 695.535
Oficial de segunda .................. 42.503 637.545
Auxilicr Admtv. mayor 22 afos 39.927 598.905
Auxiliar Admiv. menor 22 afios 37.622 564.330
Agpirante de 16 y 17 afios ......... 24.590 368.850
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GRUPO TERCERO:

Personal de Agencias de Trans-
portes
Fncargado General .....................
Fncargado de Almacén ...............
Capataz

Auxiliar de almacén y basculero

Mozo especializado .......o.oeinenil,
Mozo Ord. de carga, descarga y
reparto

GRUPO CUARTO:

Transporte de mercancias

Jefe de trafico de 1.2

Jefe de trafico de 2 ...............
Jefe de trafico de 3.» ..................
Conductor mecanico ..................
Conductor ...oovvvvier i,
Concuctor de motocicletas y fur-
gonetas ......... .iiiiiiiiiininan,
“Ayudante ..o e,

Mozo especializado .....................
Mozo de carga, descarga y re-
parto

GRUPO QUINTO:

Personal de talleres

Jefe de .taller ...........................
Fncargado o Contramaestre
Encargado de almacén

Jefe de equipo .oo.oooivviniiiiiiinn.n,
Oficial de 12
Oficial de 2.2 .ioiivviinivieiiineinnen,
Oficial de 3.2 .oveiiviiiiies e,
Mozo de taller ........cc.oovvvneennnnn..
Aprendiz de 2.° afio
Aprendiz de ler afio

GRUPO SEXTO:

Personal subalterno

Cobrador de facturas
Telefonista
Portero

Jueves, 16 de junio de 1983

Mensual Anua!
44,966 674.490
43.372 650.580
40.910 613.650
40.910 613.650
Diario

1.317 599.235
1.2980 5%6.950
Mensual
46.732 700.980
44.864 672.960
40.722 610.830
Diario
1.586 721.630 .
1.406 639.730
1.317 599.235
1.317 599.235
1.317 599.235
1.290 586.950
Mensual
49.803 747 045
46.369 695.535
44.488 667.320.
Diario
1.550 705.250 :
1.550 705.250
1.550 705.250
1.406 639.730
1.406 639.730
699 318.045
633 288.015
Mensual
39.607 594.105
38.721 580.815 -
38.721 580.815
38.721 580.815

252 pesetas hora.
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ANEXO N II
APLICACION DE LA CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
TABLA DE APLICACION DE LA CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

PCe
Banda
Salarial 9,25 9,50 9,75 10
95 0,263 0,527 0,791 1,055
9,75 0,270 0,541 0,811 1,082
10,0 0,277 0,555 0,832 1,110
10,25 0,284 0,568 0,853 1,138
1050 0,291 0,582 0,874 1,166
1075 0,298 0,596 0,895 1,193
11,00 0,304 0,610 0,915 1,221
11,25 0,311 0,624 0,936 1,249
11,50 0318 0,638 0,957 1277
11,75 0,325 0,652 0,978 1,304
120 0,332 0,665 0,999 1,332
12,25 0,339 0,679 1,020 1,360
1250 0,346 0,603 1,040 1,388

1616

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo
para la empresa “Metalcolor, S.A.” de Calahorra, suscrito
al efecto por la Comisién negociadora del mismo, y re-
mitido a esta Direccién Provincial para su pertinente Re-
gistro, Depésito y Publicacién, y

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo de] Estatuto de los Tra-
bajadores y art. 2. del Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Deposito de Convenios Colectivos, esta Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1-—Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la misma, con notificaciéon a las
partes afectadas.

2—Remitir el texto origina] del Convenio al Institu-
to de Mediacién ,Arbitraje y Conciliacién para su de-
posito.

3—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
I.a Rioja.

l.ogrofio, 23 de mayo de 1983.
El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Fdo.: José E. Garcia Garcia

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
METALCOLOR, S.A. DE CALAHORRA

Articulo 1.—Ambito de aplicacién.— E] presente Con-
venio Colectivo, es de obligatoria aplicacion para la em-
presa Metacolor, S.A. asi como para el personal a su
servicio,

Articulo 2— Vigencia.— El presente Convenio entra- '

r4 en vigor en la fecha de su firma y tendra vigencia
hasta el 31 de Diciembre de 1983, si bien los efectos sa-
lariales, gratificaciones y vacaciones se retrotraeran al
uno de Enero de dicho afio.

Se prorrogara por la lacita de afio en afio, a no ser
que cualquiera de las partes lo denuncie, mediante escri-
to a la Delegacién Provincia] de Trabajo y a la Comisién
Paritaria que se prevee en este Convenio, con una ante-
laciéon minima de dos meses a su vencimiento o al de
cualquiera de sus prorrogas.

10,25 10,50 10,75 11 12

1,318 1,582 1,846 2,110 3,165
1,353 1,624 1,895 2,165 3,249
1,388 1,666 1,943 2,221 3,332
1,422 1,707 1,992 2,277 3,415
1,457 1,749 2,040 2,332 3,499
1,491 1,790 2,089 2,388 3,582
1,527 1,832 2,138 2,443 3,665
1,561 1,874 2,186 2,499 3,749
1,596 1,915 2,235 2,554 3,832
1,631 1,957 2,283 2,610 3,915
1,665 1,999 2,332 2,665 3,998
1,700 2,040 2,380 2,721 4,082
1,735 2,082 2,429 2,116 4,165

Articulo 3.— Legistacion complementaria.-— Lo seran
las legales de caracter general, la Ordenanza Laboral es-
recifica v el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.—Vacaciones.— Todo el personal laboral,
<in distincién de grupo, categoria o antigiiedad, disfruta-
rd de una vacacién anual retribuida de treinta dias na-
turales, de los que cinco como méximo serin inhébiles,
entendiendo por tales los domingos y fiestas oficiales de
caracter nacional o local Al menos catorce seran sucesi-
vo: e ininterrumpidos y Jdentro del periodo comprendido
entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre, siendo facultad
de la Empresa sefialar la fecha de su disfrute.

Articulo 5— Permisos y licencias.— E] trabajador
avisando con la posible antelacion, tendra derecho a per-
miso sin pérdida de sus derechos econémicos, por el tiem-
po y los casos siguientes:

1.—Tres dias naturales en los casos de fallecimiento
de conyuge o pariente de hasta el segundo grado por con-
saguinidad o afinidad.

2-—Un dia natural en caso de matrimonig de hijos o
hermanos consanguineos o afines.

3.—Quince dias naturales en caso de matrimonio del
trabajador.

4—Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

5—Tres dias naturales en caso de enfermedad grave
del conyuge o de parientes de hasta segundo grado por
consaguinidad o afinidad.

6.--Fl tiempo necesario para la asistencia del traba-
jader o de hijo menor de ratorce afnos a consulta de me-
dicing general del seguro obligatorio de enfermedad. Es-
te derecho por lo que respecta a consulta de los hijos, co-
rresponderd a la madre y a la falta de ésta o de su inca-
pacidad justificada, al padre.

Fn todos los casos previstos, la Empresa podra exigir
‘a jus‘ificacion correspondiente, y su falta de presentacién
llevara implicita la pérdida de la totalidad de los derechos
econ6micos correspondientes al tiempo de ausencia.

Articulo 6.— Salarios.— El personal afectado por el
rresente Convenio percibird en concepto de salario ba-
se el que para cada categoria profesional, fija la tabla
que se acompafie, y pasa a formar parte integrante del
mismo.

Articulo 7.— Horas extraordinarias.— El importe de
las horas extraordinarias para todos los trabajadores afec-
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tados por el prese..te Convenio, sera el fijado en la tabla
que se acompafia, sin que sea aplicable ningin otro cri-
terio.

Se acepta en este Convenio, conforme al Real Decre-
to de 20 de Agosto de 1981 del Ministerio de Trabajo, Sa-
nidad y Seguridad Social, la posibilidad de realizacion de
horas extraordinarias por causa de fuerza mayor y las
estructurales consideradas estas ultimas como las nece-
sarias para periodos puntas de produccion, ausencias im-
previstas, cambio de turno o las de caracter estructural
derivadas de 13 naturaleza de] trabajo que se trate, o
mantenimiento. Todo ello siempre que no puedan ser
sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo par-
cial previstas en la Ley.

Las horas conceptuadas como estructurales, seran de
voluntaria realizacion para los trabajadores.

Articulo 8.—Absorcién y compensaciéon.— Las retri-
buciones establecidas en este Convenio compensarin y
absorberan en su totalidad las que anteriormente a su
entrada en vigor rigieran por imperativo legal, jurispru-
dencia, Convenio de ambito superior, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres locales o
por cualquier otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedan producir-
se en el futuro en todos o algunos de los conceptos relri-
butivos por disposiciones legales de general aplicacién,
solo afectardn a las condiciones pactadas, consideradas
unas v otras en su conjunto y en computo anual, y sola-
mente en cuanto superen 1 éstas. En caso contrario seran
absorbidas o compensadas por estas ultimas, subsistiendo
este Convenip en sus propios términos y sin modificacién
alguna en sus conceptos, médulos y/o retribuciones.

Articulo 9.—Participacién en beneficios.— La parti-
cipacion en beneficios regulada por el art. 56 de la Or-
denanza Laboral, se devengara y hard efectiva en los
mismos periodos y juntamente con los salarios base.

Articulo 10.— Plus de asistencia.— FEl plus de asis-
tencia, regulado por el Art. 82 de la Ordenanza Laboral,
se aplicara sobre los salarios que figuran en la tabla de
este Convenio mas la antigiiedad, y se computara por pe-
riodos semanales aun cuando se haga efectivo en los mis-
mos periodos y juntamente con los salarios base.

Articulo 11— Pago de las retribuciones.— l.a tota-
lidad de las retribuciones econémicas se haran efectivas
por la Empresa a sus trabajadores, por meses vencidos,
e! ultimo dia laborable de cada mes.

Articulo 12.— Gratificaciones extraordinarias.— Todo
el personal afecto a este Convenip percibird dos gratifi-
caciones de ireinta dias cada una, calculadas sobre el sa-
lario base mas la antigiiedad. Se haran efectivas, la pri-
mera el 24 de Junio y la segunda el 22 de Diciembre.

Articulo 13.— Jornada labora.— La jornada laboral
se fija en cuarenta horas semanales para todo el personal
aque trabaja de jornada continua. El personal con jor-
nada partida, trabajara cuarenta y una hora con quince
minutos semanales, Se computara como trabajo efectivo
¢l tiempo destinado a descanso, treinta minutos.

Articulo 14— Nocturnidad.— El turno de noche ten-
dra un incremento de un 409 sobre el salarip base mas
antigiiedad.

Articulo 15.— Prendas de trabajo.— Las prendas de
trab1jo que se refiere e] articulo 68 de la Ordenanza La-
boral, se facilitardn por la Empresa en cuantia de dos
equipos por afio, uno de verano y otro de invierno.

Articulo 16.—Becas de Estudio.— Los trabajadores
percibiran en concepto de becas de estudio, la cantidad
de ochocientas sesenta y dos pesetas, por cada uno de
los meses que dure el curso escolar, y por cada hijo que
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cumpla los 4 anos y hasta que cumplan 1-s 15, previa
justificacién de la asistencia de los mismos a algin cen'ro
escolar.

Tendrin derecho a la percepcién de esta beca los ti-
tulares de la cartilla del Seguro Obligatorio de Enferme-
dad que tengan incluidos en la misma como beneficiarios
a los hijos que den lugar a ella.

Estas becas de estudios guedaran sin efecto cuando
se establezea con caracter general de gratuidad de la en-
cefianza para este nivel.

Ariculo 17~- Premios y subsidios.— Los trabajado-
res que estando de alta en la Empresa y habiendo perma-
necido en esta situacién un minimo de diez afios, se jubi-
len cuando cumplan los scsenta afios y hasta que cumplan
los sesenta y cinco, percibiran como premio y por una so-
la vez, la cantidad de setenta y tres mil novecientas vein-
tiséis pesetas. El conyuge, los hijos o los padres por este
orden, que dependen econdmicamente del trabajador que
fallezca en la misma circunstancia y con el mismo perio-
do de carencia fijado en e! parrafo anterior, percibiran
un subsidio de ciento cuatro mil setecientas veintiocho
pesetas.

Articulo 18.—Ayuda a subnormalidad y minusvali-
dez.— Log trabajadores que tengan a su cargo familiares
subonrmales o minuvalidos, percibirdn de 1 Empresa
una ayuda de cuatro mil novecientas veintiocho pese-
tas mensuales por cada familiar reconocido como tal a los
efectos del mismo subsidio de la Seguridad Social.

Articulo 19— Revision de salarios— En e] caso de
que el indice de precios al consumo (IPC) establecido por
el INT, regisirase al 30 de Septiembre de 1983 un incre-
mento respecto al 31 de Diciembre de 1982 superior al
977, se efectuard una revision salarial tan pronto se cons-
tante oficialmente dicha circunstancia, incrementando la
tabla salarial en este Convenio establecida en 1a cantidad
que resulte de aplicar 5 la tabla vigente al 31 de Diciem-
bre de 1982 el porcentaje que resulte de multiplicar el
exceso por 1,222221. Tal incremento se devengara desde
el 1 de Fnero de 1983,

Articulo 20.— Revisién Médica.— La empresa propor-
cionarda a su personal una revision médica anual, reali-
zada por el Gabinete Provincial de Seguridad ¢ Higiene
en el Trabajo, de acuerdo con las normas vigentes sobre
Seguridad e Higiene en e] Trabajo.

Articulo 21.—Derechos Sindicales.— La empresy res-
petard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libramente. autorizara que sus trabajadores de un deter-
minado Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotss y distribuir informacion Sindical, todo ello fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad nor-
mal de la Empresa. ni interrumpir e] proceso productivo
o su desarrollo.

En el centro de trabajo existira un tablon de anun-
cios a disposicién del Comité de Empresa. Cualquier co-
municacién que circule o inserte serd previamente diri-
oida mediante copia a la Direccién.

Articulo 22— Asambleas.— Los trabajadores tienen
derecho a reunirse en Asambleas, que seran convocadas
v presididas en todo caso por el Comité de Empresa. De
la convocatoria y orden del dia se dara traslado previa-
mente a la Direccion. Fl lugar de reunién serd el centro
ce trabajo, y tendra lugar fuera de las horas de trabajo.

I.a Direcciéon facilitara lugar adecuado si e] centro
de trabajo reune condiciones para ello.

I.a Direccion podra denegar el local para la asamblea
si no se da cumplimiento por los trabajadores a las an-
teriores disposiciones, si hubiesen transcurrido menos de
dos meses desde la ultima reunién celebrada, y en el su-
puesto de clerre legal de la empresa.
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Articulo 23— Excedencia forzosa.— Los trabajadores
elegidos para desempefiar cargo de caracter provincial o
superior de responsabilidad en su Sindicato y que deban
dedicarse por completo al desempefio de sus tareas, po-
dran solicitar voluntariamente la excedencia por el tiem-
po que dure su situacion, transcurrido el cual se reincor-
poraran a sus puestos de trabajo, siempre y cuando lo so-
liciten antes de transcurrido un mes a contar desde la
fecha de haber cesado en los referidos cargos.

Articulo 24— Vinculacion a la totalidad.— El pre-
sente Convenio forma un todo indivisible y, por tanto,
si la Autoridad laboral competente, en el ejercicio de las
facultades que le son propias, no aprobase alguno de los
pactos del mismo, el Convenio quedara invalidado en su
totalidad, debiendo negociarse de nuevo su contenido.

Articulo 25.— Comision Paritaria.— Para la interpre-
tacion de las disposiciones de este Convenio, se crea una

Comisién Paritaria integrada por la Direccién y el Comi- ;

té de Fmpresa. Esta Comisidn resolveri en arbitraje los
problemas que se deriven de los pactos del mismo.

Clausula adicional.— Los Delegados Sindicales, junto
con la Empresa, estudiaran la forma de establecer un se-
guro personal que cubra ios riesgos de muerte e invali-
dez.

Con esta fecha, queda registrado el presente Conve-
nio Colectivo vy su Tabla Salarial anexa al mismo, co-
rrespondiente 3 la Empresa “Metalcolor, S.A.” de Calaho-
rra.

Logrono, 23 de mayo de 1983.

F1 Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

Fdo.: José E. Garcig Garcia

TABLA SALARIAL PARA 1983

Retrib. Horas extras
CATEGORIA Salario bruta Fes-
’ Diario anual Labor. tiva
Persona] obrero:
Tepecialista de 2.* ... 1.534 773.337 503 586
Fspecialista de 1.* ... 1.552 782.276 508 594
Oficial de 3* ......... 1.591 801.960 521 606
Oficial de 2. ......... 1.737 875.616 569 €63
Oficial de 1* ......... 1.263 939.113 609 709
Oficial Espec. Litogra-
fla coeeeis e 2.079 1.047.691 680 791
Alma:enero ............ 1.591 801.960 521 606
Personal adminis-
{rativo Mensual
Telefonista ............. 45.641 757.633 498 580
Auxiliar ...l 47.949 795.947 523 609
Oficial de 2* ......... 52.444 870.567 573 667
Oficial de 12 ......... 57.304 951.251 627 728
Jefe de 22 ............ 66.312 1.100.783 721 840
Jefe de 12 ............ 70.287 1.166.765 767 892

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 16 de junio de 1983
£ 3

Instituto Nacional de Reforma vy
Desarrollo Agrario

PROYECTO DE OBRAS DE AMPLIACION Y MEJORA
DEL REGADIO DE CENICERO (LA RIOJA), MARGEN
DERECHA DEL NAJERILLA.

1725

Por el presente se hace saber a todas las personas
afectadas por las obras de Ampliacion y Mejora del Re-
gadio de Cenicero —Margen Derecha del Najerilia—, que
a los efectos de informacidén publica, se encuentran ex-
puestos en los locales de la Camara Agraria Local de Ce-
nicero, los planos parcelarios sobre los que se reflejan

. las trazas de todas las obras, con el fin de que puedan

formular las alegaciones que estimen pertinentes en ol

., plazo de 30 dias, a partir de la publicacion de este anun-

1]
H
?

cio en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logronio, 31 de mayo de 1933.

El Jefe Provincial,
Fdo.: F. Javier Gil Martinez
1729

Comisaria de Aguas del Ebro

NOTA-ANUNCIO
1627

E] Presidente de la Comunidad de Regantes en for-
macion del rio Tuerto, de Villar de Torre (La Rioja),
comparece ante esta Comisaria de Aguas del Ebro, en
solicitud de inseripcion en los Libros Registro de ApmMve-
chamientos de Aguas Publicas, de las que los compo-
nentes de la misma vienen utilizando por derivacion de
la margen derecha del rio Tuerto, en el lugar conocido
por Rio Molino, del término municipal de Villar de To-
rre (La Rioja), mediante una presa, de la gque surge una
acequia que tras diverso recorrido se subdivide en dos
brazales, destinidndose las aguas en su large recorrido
al riego aproximado de 30 Has, sitas en dicho término
municipal y propiedad de los diversos participes de la
Comunidad.

Acompana a su peticion, un Acta de Notoriedad au-
torizada por el Notario de Najera (La Rioja), don Fer-
nando Planelles Chapuli, que justifica el derecho al uso
de las aguas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y para que, cuantos se consideren perjudicados por esta
peticion, puedan preseritar por escrito sus reclamaciones
ante esta Comisaria de Aguas en el plazo de 20 dias ha-
biles, contados, bien desde la exposicion de la presente
en el tablon de edictos de la Alcaldia correspoandiente, o
bien a partir de la publicacion de esta misma nota en el
Boletin Oficial de La Rioja, advirtiéndose que durante
todo el citado periodo estara de manifiesto el expedien-
te en las oficinas de esta Comisaria de Aguas —Paseo de
Sagasta, 28-—, en horas habiles.

Zaragoza, 13 de mayo de 1983.

El Comisario Jefe,
Fdo.: José . Bodega Echaurre
1630

NOTA-ANUNCIO
1665

Don Marcos-Gregorio Ldpez-Davalos Blanco v otro
han solicitado se realice el deslinde de un tramo del cau-
ce del rio Tirén en el paraje “El Campillo”, de! término
municipal de Tormantos (La Rioja).
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L0 que se uuio . 1o para general conocimiento, pu-
diendo quienes se consideren perjudicados con esta peti-
cion, dirigir por escrito las redlamaciones pertinentes an-
te esta Comisaria de Aguas o ante las Alcaldias corres-
pondientes, e que también se expone al publico este
anundio, dentro del piazo de 20 dias habiies a partir de
esta pubiicacion en el Boletin Oficial de La Rioja o de
aquella exposicion en las Alcaldias, respectivamente. Pla-
zo durante el cual estari de manifiesto e] expediente, a
las horas haébiles, en las oficinas de esta Comisaria de
Aguas —Sagasta numero 23— Zaragoza.

Zaragoza, 23 de mayo de 1933.

El Comisario Jefe,
Fdo.: José I. Bodega IKchaurre

1668

NOTA-ANUNCIO
1720

Dofta Piedad Ortuzar Rubio solicita la legalizacion
de un pozo-balsa construido en finca de su propiedad nu-
merada como la 5 del poligono 1 del plano de concentra-
cion parcelaria de Villar de Torre-Villarejo, zona de po-
licia de cauces del rio Zabayo, margen derecha y paraje
denominado “La Rameda™ del término municipal de Vi-
ilar de Torre (La Rioja), con destino al riego por asper-
sion de 1,7660 Has de superficie que tiene la finca.

E] pozo-balsa es de seccidn rectangular, de 13 metros
de longitud, & metros de anchura y 6 metros de profun-
didad; extrayéndose el caudal preciso mediante bomba
centrifuga accionada por tractor agricola de 78 C.V. de
potencia, capaz de elevar unos 75 m3/hora a través de tu
beria de impulsién de diametro y longitud adecuados pa-
ra dominar la zona regable.

Lo que se hace publico para general conocimiento v
en particular del de aquellos propietarios de aprovecha-
mientos de aguas publicas, conducciones en general o po-
z0s que puedan encontrarse situados en un radio de ac-
¢idn igual o inferior a los 100 metros de este pozo, pu-~
diendo quienes se consideren perjudicados con esta peti-
cion, dirigir por escrito las reclamaciones pertinentes an-
te esta Comisaria de Aguas o ante las Alcaldias corres-
pondicntes, en que también se expone al publico este
anuncio, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de
esta publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja o de
aquella exposicion en las Alcaldias, respectivamente, Pla-
zo durante el cual estard de manifiesto el expecdiente a
las horas hébiles en las oficinas de esta Comisaria de
Aguas. —Paseo de Sagasta. ntmero 28— Zaragora.

Zaragoza, 23 de mayvo de 1933.

El Comisario Jefe

Fdo.: José 1. Bodega Echaurre
1723

Administracion Municipal

Il

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE OPOSICION
1469

I'n virtud de lo acordado por el Ayuntamients Pleno
en sesion de 14 de abril de 1983, convoca oposicidn libre
para la provisién en propiedad de una plaza de Técnico
ds Alministracién General.

T.a oposicion se regira por las siguientes bases, apro-
badas en dicha sesion.

Arnedn, 5 de mayo de 1983.
El Alcalde,

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSIT™"N LIBRE
PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL

1.--Objeto e la convocatoria— Es objeto de la pre-
sente convocatoria la provisiéon por el procedimiento de
oposicidén libre de una plaza de Técnico de Administra-
¢ion General en e} Ayuntamiento de ARNEDO (La Rioja)
encuadrada en el Subgrupo de Técnicos de Administra-
cion General, y dotadas con el sueldo correspondiente
al indice de proparcionalidad 10, coeficiente re:ribaitivo
4 dos pagas extraordinarias, trienios y demas reiribucio-
;€5 g emolumentos que correspondan con arreglo a la le-
aisiacion vigente.

2—Condiciones de los aspirantes.— Para tomar parte
en la oposiciéon serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios, ¥ no exceder
de acquells en que falten mienos de diez afios para la ju-
bilacién forzosa por edad. A los solos efectog de la edad
mixima para su ingreso se compensard el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracién Lo-
cal, cualquiera que sea la naturalezy de dichos servicios.

¢) TFstar en posesiéon del Titulo de Licenciado en
Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresaria-
les, Intendente Mercantil o Actuario.

d) Carecer de antecedentes penales y haber observa-
c¢o buena conducta.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
rpida el normal ejercicio de la funcién.

f) No haber sido separado, mediante expediente dis-
siplinario, del servicio del Fstado, o de la Admnistracién
To-zl ri hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
<iones publicas.

2 —Instancias.— Las instancias solicitando tomar par-
te on la ryosicidn, en las que los aspirantes deberin ma-
rifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
aue se evigen en la Base segunda, se dirigiran al Alcalde
Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Re-
gistro General de ésta, debidamente reintegradas, durante
o plazo de freinta dias habiles, contados a partir del si-
cuiente al en que aparezca publicado en el Boletin Ofi-
cial del Estado y que se comprometen a prestar juramen-
t- 0 promesa segin lo establecido en el Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril.

T.as instancias también podran presentarse en la for-
ma que determina e] articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

T.os derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de dos mil (2.000) pesetas, seran satisfechos por los as-
pirantes al presentar la instancia.

4.--Admisién de aspirantes.— Expirado el plazo de
presentacién de instancias. la Presidencia de la Corpo-
raciéon aprobaréd la lista provisional de los aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de La Rioja, y que sera expuesta en el tablén de
Irdictos de ja Corporacién, concediéndose un plazo de 15
dias para reclamaciones, a tenor del articule 121 de la
T.ev de Procedimiento Administrativo. Dichag reclamacio-
nes, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resn'ucién por la que se apruebe la lista definitiva, que
cort hechs publica asimismo en la forma indicada.

5— Tribunal calificador.— El Tribunal calificador
csvard constituido en la siguiente forma: Presidente, el
¢e la Corporacién o miembro de la misma en quien dele-
gue. Vocales: Un representante del Profesorado Oficial
el Secretario de la Conporacién, el representante de la
T reciion General de Administracion Local. Un funciona-
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rio de carrerg designado por la Corporacién Municipal.
Secretario: el de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

El Secretario de la Corporacién podra delegar en un
funcionario técnico o administrativo de Administracién
General.

Podran designarse sup.entes que simultaneamente con
fos titulares respectivos integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal se ha-
T4 puablica en el Boletin Oficial de La Rioja, asi como
en el Tablén de Edictos de la Corponacién.

Fl Tribunal no podria constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

6.—Comienzo y dearrollo de la oposicion.— Para esta-
blecer el orden en que habran de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente, se verificara un sorteo.

La lista con el nimero obtenido en el sorteo por ca-
da opositor, se harid publica en el Boletin Oficial de La
Rioja, v sera expuesta en el tabléon de edictos de la Cor-
poracion.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar
hasta transcurrido un mes desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria (o, en su caso, el
ultimo de los anuncios). Quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio, el Tribuna] anunciara en el Boletin
Oficial de La Rioja, el dia, hora y local en que habra de
tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados libremente por e] Tri-
bunal.

7.—Ejercicios de la oposicion.— Los ejercicios de la
oposicion serdn tres de caracter obligatorio y uno de ca-
racter voluntario.

Primer ejercicio: De caraicter obligatorio para todos
los aspirantes.

" Consistira en desarrollar, por escrito, durante un pe-
riodo maxime de dos horas, un tema de caracter general
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de ce-
lebrarse el ejercicio y relacionado con el programa que
se acompafia a la convocatoria, aunque no se atenga al
epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes am-
rlia libertad en cuanto a su forma de exposicién se re-
fiere.

Fn este ejercicio se valorara la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, 1a facilidad de ex-
posicidén escrita, la aportacién personal de} aspirante y su
capacidad de sintesis.

La lectura del ejercico por los opositores sera publica
v tendra lugar en los dias y horas que oportunamente
sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los aspirantes.

Consistira en exponer, oralmente, en un periodo ma-
ximo de una hora, seis temas extridos g la suerte de en-
tre los comprendidos en el programa anejo a la convoca-
toria: Uno de Derecho politico y constitucional; uno de
Derecho administrativo; uno de Economia politica; uno de
Derecho financiero, unpg de Derecho administrativo lo-
cal (parte general) y uno de Derecho local especial.

Si la Conporacion hubiere adicionado al programa mi-
nimo temas sobre materias especificas no incluidas en
aquél se formara con ellos otro grupo de materias y, en
tal supuesto, la exposicion habri de incluir un tema mas
a desarrollar por el opositor, que se extraera a la suerte
de entre los comprendidos en dicho grupo, ampliindose
en diez minutos el periodo maximo de exposicion.
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La realizacion de las pruebas de este ejercicio sera
puablica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas ex-
puestos. Si una vez desarrollados los dos primeros temas,
o transcurridos veinte minutos de exposicion, el Tribu-
nal apreciara deficiencia notoria en la actuacién de as-
pirante, podra invitar a éste a que desista de continuar
e] ejercicio,

Concluida la exposicién de la totalidad de los temas
el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias
objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras expii-
caciones complementarias. El didlogo podra tener, una
duracién maxima de quince minutos.

Tercer ejercicio: De caricter igualmente obligatorio.

Se desarrollara, por escrito, durante un pericdo ma-
w'mo de cuatro horas, y consistira en lg relacién de un
informe, con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes “el comienzo de] ejercicio, relativos a tareas adminis-
trativas propias de las funciones asignadas al subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran en todo momento hacer uso de los texto legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los
que acudan provistos.

Fn este ejercicio se valoraran fundamentalmente la
(snaridad de raciocinio, la sistematica en el planteamien-
to y formulacién de conclusiones y el conocimiento v ade-
cuada interpretaciéon de la normativa aplicable,

Cuarto ejercicio: De caracter voluntario.

Consistira en la traduccion directa, sin ayuda de dic-
cionario de un texto elegido por el Tribunal y referido
al idioma o idiomas modernos que, al respecto, establez-
ca la convocatoria de la oposicién.

8.—Calificacion.— Los tres primeros ejercicios seran
eliminatorios v calificados hasta un méximo de diez pun-
tos. siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Fl nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios
seri de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaridn sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por e] numero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificaciéon definitiva.

La puntuacidén que se conceda al opositor en cada una
de las especialidades del ejercicio voluntaric no repre-
sentard nunca mas de un 10 por 100 de la suma de pun-
tos que haya obtenido en los tres ejercicios obligatorios.

Fl orden de clasificacion definitiva estari determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

9—Relacion de aprobados, presentacion de documen-
tos y nombramientos.— Terminada la calificacion de los
aspirantes, e] Tribunal publicara la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacién
a la Presidencia de la Corporacion para que formule la
correspondiente propuesta de nombramiento, Al mismo
tiempo remitira a dicha autoridad, a los exclusivos efec-
tos del art. 11,2 de la Reglamentacion General para in-
greso en la Administracién Publica, €l acta de la altima
cesion, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion, todos los opositores que habiendo superado todas
las pruebas excediesen del nimero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentarin en la Secreta-
ria de la Corporacién, dentro del plazo de treinta dias
héabiles a partir de la publicacién de la lista de aprobados
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los documentos acraditativos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda
¥ que son:

1.—Certificacion de nacimiento, expedida por el Re-

gistrp Civil correspondiente.

2.—Titulo o testimonio notaria] del mismo, de Licen-
ciado en Derecho o en Ciencias Politicas, Econornicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedicidn.
Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizd el plazo de presentacién de instan-
cias, deberan justificar el momento en que concluyeron
sus estudios.

3.—Certificado negativo de} Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién
de las pruebas selectivas.

4 —Certificado de buena conducta expedido por la
Alcaldia de su residencia, referido igualmente a la mis-
ma fecha anterior.

£-—Declaracién jurada de no hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion, expedido por la Delegacién Territorial de
Sanidad y Seguridad Social.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios pu-
blicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
del Ministerio ,Corporacién Local u Organismo puablico
de que dependan, gcreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias constan en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados, ¥ quedarin anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en la oposicién. En este caso, la Pre-
sidencia de la Corporacién formulara propuesta a favor
de los que, habiendo aprobado los ejercicios de la oposi-
¢ién tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el Ayuntamiento,
los opositores nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias habiles, a contar del siguien'e al en
que les sea notificado el nombramiento; aquellos que no
tomen posesiéon en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedaran en la situacién de cesantes. En el momento de
la toma de posesién los opositores nombrados prestaran
el juramento previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

10.—Incidenci=s.— El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios parag el buen orden de la oposicién en todo
1o ro previsto en estas bases.

ANEXO

PROGRAMA MINIMO PARA EL INGRESO EN EL SUB-
GRUPO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENE-
RAL DE LAS CORPORACIONES LOCALES
Programa del segundo ejercicio
Parte primera: Derecho politico y constitucional.

Tema 1. Teoria del Estado. Justificacion y fin del
Estado: Flementos de] Estado.
Tema 2. Formas del Estado.

Tema 3. Funciones del Estado. La teoria de la divi-
sién de poderes.
¥ Tema 4. Las formas de Gobierno.
Tema 5. Los partidos politicos. Grupos de presién.

La opinion publica.

Tema 6. El sufragio. Formas y técnicas de articula-
cién.

Tema 7. La Constitucion. Concepto y clases. El Po-
der constituyente. La reforma constitucional.

Tema 8. La Constitucién espafiola de 1978. Princi-
pios generales.

Tema 9. Derechos y deberes fundamentales de los es-
panaoles,

Tema 10. La Monarquia. Teoria general. La Corona
en la Constitucién espafiola.

Tema 11. El Poder legislativo. Teoria general. Las
Cortes Generales.

Tema 12. El Gobierno. Relaciones entre e} Gobierno
y el Poder Legislativo,

Tema 13. El Poder Judicial.

Tema 14. Organizacion territorial del Estado. Los
Fstatutos de Autonomia: Su significado. :

Parte segunda: Derecho administrativo,

Tema 1. Administracién Publica. Gobierno y Admi-
nistracién. Principios constitucionales de la Administra-
(ion Publica espafiola.

Tema 2. La Administracion y el Derecho. Régimen
anglosajon y sistema continental europeo o régimen admi-
nistrativo.

Tema 3. El concepto de Derecho administrativo. Ac-
tividad administrativa de derecho privado. La llamada
Ciancia en la Administracién.

Tema 4. La personalidad juridico de la Administra-
cibn Publica. Clases de personas juridicas publicas.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a 1a Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho publico, La Ley: Clases
de leyes.

Tema 6. El Reglamento: Concepto y clases, Procedi-
miento de elaboracidén. Limites de la potestad reglamenta-
ria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instruccio-
nes y circulares.

Tema 7. La costumbre. La practica administrativa.
J.os principios generales del Derecho. Otras fuentes,

Tema 8. La posicién juridica de la Administracién
Publica. Potestades gdministrativas. Potestad discrecional
v reglada.

Tema 9. El administrado. Concepto y clases. La ca-
pacidad del administrado y sus causas modificativas. Co-
laboracién y participacion de los ciudadanos en 1z Admi-
nistracion.

Tema 10. Los derechos publicos subjetivos. El inte-
rés legitimo. Otras situaciones juridicas del administrado.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo. La Ley
de Procedimiento Administrativo y su revisiéon. Princi-
pios y ambito de aplicacién,

Tema 13. Dimensién temporal de] procedimiento. Re-
cepcién y registro de documentos, El interesado y su re-
presentacién, Comunicaciones y notificaciones.

Temsg 14. Las fases de procedimiento administrativo
general. El silencip administrativo

Tema 15. La eficacia de los actos administrativos y
su condicionamiento. Ejecutividad y suspensiéon. La eje-
cucién de los actos administrativos.

Tema 16. La teoria de la invalidez del acto adminis-
{rativo. Actos nulos y anulables. La convalidacion del ac-
to administrativo. La revisiéon de oficio,



Pagina 778
o

BOLETIN OFIC-3:IAL DE LA RIOJA

Jueves, 16 de junio de 1983
L

Tema 17. La contratacion administrativa. Nalurale-
za juridica de los contratos publicos. Distincién de los ci-
viles. Clases de contratos publicos. La legislacién de con-
tratos del Estado.

Tema 18. Elementos de los contratos. Los sujetos. Ob-
jeto y causa de los contratos publicos. La forma de la
contratacion administrativa y los sistemas de seleccion
de contratistas. La formalizacion de los contratos.

Tema 19. Derechos y deberes de la Administracién
vy los contratistas. Modificacion de los contratos. Revision
de los precios. Interpretacion, resolucion, rescisiéon y de-
nuncia de los contratos publicos.

Tema 20. La invalidez de los contratos publicos, Los
“actos separables”. La impugnacion de los contratos pu-
blicos. Jurisdiceion competente.

- Tema 21. Las formas de 13 accién administrativa, El
fomento y sus medios.

Tema 22. La Policia administrativa. Evolucién del
concepto. El1 poder de la Policia y su limites. Los medios
de la Policia y en especia] las sanciones adminisirativas.

Tema 23. El servicio publico. Evolucion del concepto.
Servicio publico y prestaciones administrativas. Los ser-
vicios publicos virtuales o impropios.

Tema 24. Los modos de gestion del servicio publico.
La gestion directa. E] contrato de gestion de servicios
publicos.

Tema 25. Las prestaciones obligatorias de los admi-
nistrados. Las prestaciones personales.

Tema 26. La Expropiacién forzosa. Concepto y ele-
mentos. Procedimiento general. Referencia a los proce-
dimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 27. El dominio publico. Concepto y naturaleza,
Bienes que lo integran. Fl régimen juridico del dominio
publico. Las mutaciones demaniales.

Tema 28. Uso y utilizacién del dominio pablico. Es-
tudio especial de la concesion y la reserva demanial.

. Tema 29. FEl patrimonio privado de las Entidades pu-
blicas. La legislacién del patrimonio del Estado. Estudio
especial del Patrimonio mobiliario.

Tema 30. La responsabilidad de la Administracion.
Evolucién y régimen actual.

Tema 31. Los recursos administrativos. Concepto.
Principios generales y clases.

Tema 32. El recurso de alzada. Clases. E] recurso de
reposicion. El recurso de revision.

Tema 33. El recurso econémico - administrativo.

Tema 34. Administraciéon y jurisdiccion. El Juez or-
dipario y la legalidad administrativa. Las reclamaciones
administrativas previas a las vias civi] v laboral,

Tema 35. La Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va. Naturaleza, extension y limites. Sistemas de organi-
zacién. Evolucion histérica y régimen espafiol vigente.

Tema 36. El recurso contencioso-administrativo. Las
partes. Actos impugnables. Procedimiento general. La sen-
tencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

. Tema 37. La Organizacion administrativa. La potes-
tad organizatoria, Los o6rganos administrativos. Concepto
v clases. Consideracién especial de los 6rganos colegiados.

. Tema 38 Los principios de la QOrganizacién admi-
nistrativa. Competencia, jerarquia y coordinacién. Des-
centralizacién, Autonomia y tutela.

Tema 39. Los funcionarios publicos. Concepto y cla-
ses. Fetructura de la funcién puablica espafiola. La legisla-
cion sobre funciones civiles del Estado.

Tema 40. Nacimienty v extincion de la relacion fun-
cionarial. Contenido de la relacién funcionarial, Deberes
y derechos de los funcionarios. Los derechos econdémicos.

Tema 42. Los derechos pasivos de los funcionarios.
La Seguridad Social de los funcionarios.

Tema 41. Los derechos pasivos de l-s funcionarios.
Responsabilidad civil y pena] de los servidores puablicos.

Tema 43. La Administraciéon del Estado. Organos
centrales. Consejo de Estado. Administracion periférica.

Tema 44. Las Comunidades autéonomas. Principios de
organizacion, Competencias,

Parte tercera: Economia politica.

Tema 1. La economia politica. Su concepto y finali-
dad. Leyes economicas. Métodos de investigacion. Rela-
ciones de la economia con oiras ciencias.

Tema 2. Teoria de la produccion.

Tema 3. El capital. Sus clases. Ahorro e inversion.

Tema 4. Teoria del mercado. Mercados de conpeten-
cia. Mercados de monopolios. Formacion de los precios
de los diversos tipos de mercado.

Tema 5. Teoria del consumo.

Tema 6. Teoria de la distribucién. La renta de la
tierra: generalizacion del concepto. Salarios y precios.
Los salarios y el nivel de empleo.

Tema 7. Xl interés. Teorias. El beneficio del empre-
sario; Su formacién en los diversos tipos de mercado.

Tema 8. El dinero y el sistema monetario .

Tema 9. El mercado del dinero.

Tema 10. El mercado de capitales.

Tema 11. El crédito.

Tema 12. FE] ciclo econémico. La coyuntura econd-
mica.

Tema 13. La renta nacional y el producto nacional.

T.a distribucién funcional y espacial de lg renta.

Tema 14. Teoria politica del desarrollo. Los pragra-
mas econdémicos.

Tema 15. Los sistemas econémicos.

Tema 16.,El Comercip internacional: Mercados de di-
visas, La balanza de pagos.

Tema 17. Unidades econémicas e internacionales y
areas monetarias.

Tema 18. La Comunidad Econémica Europea.

Parte cuarta: Derecho financiero.

Tema 1. Actividad financiera y actividad econémica.
Origen y desarrollo de la Hacienda Publica. La funda-
mentacion teérica de la Hacienda Piblica.

Tema 2. El Presupuesto. Concepto. naturaleza y cla-
ses. Los principios presupuestarios liberales. Teorias mo-
dernas sobre e] Presupuesto.

Tema 3. El gasto publico. Concepto y clases. Aumen-
t, real y aparente del gasto publico. Efectos econémicos
del gasto publico.

Tema 4. Los ingresos publicos. Concepto y clases.
Precios privados y cuasiprivados. Precios piiblicos y pre-
cios politicos. Contribuciones especiales.

Tema 5. El impuesto y su naturaleza. Distribucién
técnica del impuesto. Dis‘ribucién econémica del impues-
to. Distribucion formal del impuesto.

Tema 6. La Hacienda extraordinaria. Presupuestos
exiraordinarios. Los ingresos de la Hacienda extraordina-
ria. Consideraciéon especial de la deuda publica.

Tema 7. El Derecho tributario espafiol. Significado
v principios inspiradores de la Ley General Tributaria.

Tema 8. Infracciones y sancioneg tributarias. Gos-
ti6n, liquidacidon, recaudacion e inspeccién de los tribu-
tos. La revisién de los actos tributarios en via adminis-
trativa.

Tema 9. El Presupuesto espafiol. Fuentes de su or-
y dena:ién juridica y estructura actual.
| Tema 10. Régimen espafiol de gastos y pagos del Es-
i tado. Su respectiva ordenacién y fiscalizacion.
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Tema 11, Tl .istimaz tributario espafiol vigente. Prin-
cipios estructurales. Imposicién directa e indrecta.

Tema 12. Impuestos del producto. Impuesto General
sobre la Renta de las Personas Fisicas y Juridicas.

Tema 13. Impuesto Genera] sobre las Sucesiones. Im-
puesto sobre el Lujo.

Tema 14. Impuesto General sobre Transmisiones Pa-
trimoniales y Actos Juridicos Documentados. Impuesto
General sobre el Trafico de Empresas. Problematica de la
imposicién sobre el valor anadido.

Tema 15. Régimen financiero de las Comunidades
autonomas.

Parte quinta: Derecho administrative locaj (parte ge-
neral),

Tema 1. Régimen local espafiol. Principios constitu-
ciones y regulaciéon juridica.

Tema 2. La provincia en el régimen local. Historia.
La regulacién constitucional de ila provincia en Espafia.

Tema 3. Organizacion y competencia de la provincia.

Tema 4. El Municipio. Historia. Clases de Entes mu-
nicipales en el Derecho espafiol.

Tema 5. El término municipal. La poblacién munici-
pal. Consideracién especial del vecino. El empadronamien-
to municipal.

Tema 6. Organizacién y competencias municipales.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los drga-
nos colegiados locales.

Tema 8. Mancomunidades. Agrupaciones. Otras es-
tructuras supramunicipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamento de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aproba-
cion.

Tema 10. Autonomia municipal y tutela.

Tema 11. La funcién pablica local y su organizacion.

Tema 12. Derechos y deberes de los funcionarios pu-

Tema 2. La organizacién administrativa 42! urbanis-
mo. Competencias estatales de las Comunidades auténo-
mas y de los 6rganos provisionales de autonomia. Compe-
tencias locales.

Tema 3. Significado del plan urbanistico. Tipologia
de los pianes. La jerarquizacién de los planes de urbanis-
mo. Municipios sin plan de ordenacién.

Tema 4. El planeamiento municipal. Los planes ge-
neralies. Planes parciales. Proyectos de urbanizacién. Pro-
gramas de actuacidén urbanistica. Normas complementa-
rias y subsidiarias del planeamiento. Planes especiales.

Tema 5. La formacién de los planes territoriales de
urbanismo de cardcter municipal: Competencia y plazo;
esitandares urbanisticos. Procedimiento de aprobacién. La
suspension de licencias. Los planes de iniciativa particu-
lar. )

Tema 6. Vigenciag de los planes. Modificacién, revi-
sién y suspension. Efecto de la aprobacion de los planes.

Tema 7. La clasificacion del suelo. Limitaciones y
deberes por razon de la rlasificacién: Cesiones obligato-
rias, costeamiento de la obra urbanizadora. El patrimonio
municipal del suelo: Concepto, naturaleza juridica y ré-
g.men aplicable,

Tema 3. La ejecucion de los planes de ordenacidon:
Competencia y principios generales. Actuacion por poli-
gono. Sistemas de actuacion: Determinacién de la aplica-
ble. Los principios de afectacién de plusvalias y de justa
distribuciéon de beneficios y cargas. .

Tema 9. Parcelaciones y reparcelaciones. Las expro-
piaciones urbanisticas. Clases y criterios de valoracion.

Tema 10. Edificacion y uso del suelo. Edificacién
forzosa y registro de solares. Ordenes de ejecucién. La
declaracion de ruina.

Tema 11. La licencia urbanistica. Naturaleza y ré-

gimen juridico.

blicos locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social. -

La Mutualidad Nacional de Administracién Local.

Tema 13. Los bienes de las Entidades locales. Régi-
men de utilizacién de los de dominio piiblico.

Tema 14. Las formas de actividad de las Entidades
locales. La intervencién administrativa en la actividad
privada.

Tema 15. Las licencias. Naturaleza juridica. Régi-
men juridico y procedimiento de otorgamiento. El condi-
cionamiento de las licencias.

Tema 16. El servicio publico en la esfera local. Los

:ncdes de gestion de los servicios publicos. Consideracion o
cacion y cultura.

especial de la concesién.

Tema 17. Las Empresas municipales. Los consorcios.

Tema 18. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 19. Haciendas locales. Clasificacién de los in-
gresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 20. Tasas y contribuciones especiales.

Tema 21. Imposicién local auténoma.

Tema 22. Régimen juridico del gasto publico local. |

Tema 23. Los presupuestos locales. Contabilidad y
cuentas.

Parte sexta: Derecho administrative local (parte es-
pecial).

Temg 1. La legislacién urbanistica espanola, Antece-
dentes. La Ley del Suelo y Ordenacién Urbana, de 12 de
mayo c¢e 1956: estructura y principios inspiradores. La re-
{forma de la Ley del Suelo de 2 de mayo de 1975. Legis-
lacion sectorial de especia) incidencia en el urbanismo.

Tema 12. Infracciones urbanisticas. Responsabilidad
de la Administracion. Acciones y recursos.

Tema 13. Competencias locales en materia de abas-
tos. Mataderos, mercados, lonjas de pescado, estableci-
mientos alimentarios.

Tema 14. Competencias locales en materia de sani-
dad y beneficencia. Cementerios.

Tema 15. Servicios publicos de suministro: Compe-
tencias de las Corporaciones Locales. Especial considera-
cion del suministro de agua potable.

Tema 16. Competencias en materia de salubridad:
Saneamiento, recogida y tratamiento de residuos solidos.
Defensa del medio ambiente,

Tema 17. Competencias locales en materia de edu-

Tema 18. -Competencias en materia de vias de comu-
nicacidn, circulaciéon y transporte.

Tema 19. Competencias locales en relacién con la
vivienda v proteccion civil. Competencias en materia de
t:rismo y deporte.

1468

AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DEL RI0 ALHAMA

EDICTO
1700

Por dofia Clotilde Sainz Jiménez, en su nombre y re-
presentacién de don Manuel Sainz Jiménez, se ha solici-
tado la legalizacién por carecer de Licencia municipal.
de la actividad destinada a granja porcina, con emplaza-
miento en camino Valdemadera, s/n.

.o que se hace publico, en cumplimiento de lo pre-
octualo en el art. 30 del Reglamento de Actividades Mo-
Iestns, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviem-
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kre de 19€1, a fin de que quienes se consideren afectados

ce algin modo por la actividad de referencia, puedan

formular, por escrito, que presentaran en la Secretaria

czl Ayantamiento, las observaciones pertinentes, durante

el :7azo cde diez dias habiles,

Aguilar del Rio Alhama, 27 de mayo de 1983.

El Alcalde,
1703
AYUNTAMIENTO DE AZOFRA
EDICTO
1578

Por el pleno de esta Corporacion Municipal, en se-
sién celebrada el dia 19 de abril de 1983, fue aprobado el
expediente de contribuciones especiales y cuotas provi-
sionales de beneficfiados por las obras de captacién y
conduccién de aguas para abastecimiento local por la
Mancomunidad de Alesanco, Torrecilla sobre Alesanco,
Azofra, Hormilla y Hormilleja, en la parte que a este
Municipio corresponde aportar.

Y se expone al publico por quince dias habiles y
puedan presentarse reclamaciones. Recurso de reposicion
o directamente reclamaciones econémico-administrativas
ante el Tribunal Provincial, sobre procedencia de dichas
contribuciones especiales, el porcentaje del costo que de-
ban satisfacer o cuotas asignadas, al amparo del art. 33.7
del! R. D. 3250/76, concordante con el art. 238 de] Regla-
mento de Haciendas Locales.

Costo previsible aportaciones: 5.628.390 pesetas.

Cantidad objeto de reparto y porcentaje: 3.506.863 pts.
que supone el 62,31%.

Bases de reparto y médulo de imposicion: Valor ca-
tastral de las fincas afectadas, al 9,4766%.

Legislacién aplicable: Ordenanza fiscal aprobada el
26 de Noviembre 1981; R.D. 3250/76 y Ley 40/81, princi-
palmente.

No procede constituir Asociacion administrativa de
contribuyentes por razén de su cuantia.

Exposicién pitiblica: El expediente instruido al efecto
queda sometido a informacién publica por 15 dias habiles
para su examen y posibles reclamaciones por los afecta-
dos.

Azofra, a 17 de mayo de 1983.

Ey Alcalde,
1580
AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA
EDICTO
1605

Por don Pedro Maria Vazquez Calvo. actuando en su
propio nombre, se ha solicitado licencia para establecer
la actividad de Bar con emplazamiento en calle Pasaje
Cavas, numero 17.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo pre-
cuzius Co en el art. 30 de] Reglamento de Actividades Mo-
lestas. Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviem-
b2 2o 19€1, a fin de que quienes se consideren afectados
4e algin modo por la actividad de referencia, puedan
formular. por escrito, que presentaran en la Secretaria
el Avuntamiento, las observaciones pertinentes, durante
el p'azo de diez dias habiles.

Calahorra, a 23 de mayo de 1983.

IR Alcalide,
1607
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ANUNCIO
1703

Solicitada por la Sociedad Ibérica de Construcciones
Eléctricas, S.A. la devolucion de la garantia definitiva,
constituida en este Ayuntamiento, como adjudicataria de
las obras de instalaciones semaféricas de las calles Be-
bricio y Avenida de Numancia de esta Ciudad .

De conformidad con el numero 1 del art. 88 del Re-
glamento de Contratacién de las Corporaciones Locales,
se anuncia en este Boletin, para que en e] plazo de 15
dias puedan presentar reclamaciones quienes creyeran
tener algun derecho exigible al adjudicatario, por razén
del contrato garantizado.

Calahorra, a 30 de mayo de 1983. .

El Alcalde,
1706

ANUNCIO
1631

Solicitada por don Manuel Adan Pérez, 13 devolucion
de la garantia definitiva, constituida en este Ayuntamien-
to, como adjudicatarip del aprovechamiento de dos lotes
de chopos, sitos en el término de La Rota de este munici-
pio

De conformidad con el nimero 1 del art. 88 del Re-
glamento de Contratacion de las Corporaciones Locales,
e anuncia en este Boletin, para que en e] plazo de 15
dias puedan presentar reclamaciones quienes creyeran
tener algin dcrecho exigible al adjudicatario, por razén
del contrato garantizado.

Calahorra, 25 de mayo de 1983.

El Alcalde,
1624

AYUNTAMIENTO DE CAMPROVIN
NOTA-ANUNCIO
1601

Por la Camara Agraria Local de Camprovin, se ha
solicitado del ICONA la continuidad del Coto Privado
de Caza L0O-10.119 por un nuevo periodo de 10 afios, sito
en el término municipal de Camprovin, con una super-
ficie de 1.527 Has. y cuyos limites son:

Norte: Términos municipales de Céardenas, Najera,
Arenzana de Abajo y Arenzana de Arriba.

Sur: Término municipal de Ledesma de la Cogolla.

Este: Término municipal de Castroviejo.

Oeste: Término municipal de Bafos de Rio Tobia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
en paiticular de los propietarios afectados, pudiendo quie-
nes se consideren perjudicados dirigir por escrito las re-
clamaciones pertinentes ante el Instituto Nacional para
11 Conservaciéon de da Naturaleza (I.C.O.N.A.) en Logro-
fio ¢/ Belchite, 2-1°, ante el Ayuntamiento de Camprovin,
dor<e también se expone este anuncio, dentro del plazo
de 25 Cias habiles contados a partir de esta publicacion
cn el Boletin Oficial de La Rioja, plazo durante el cual

estaa de manifiesto el expediente en horas habiles en
Ias oficinas del ICONA.

Camprovin, 20 de abril de 1983.

E] Alcalde-Presidente,
1603
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AYUNTAMIENTO DE CERVERA DEL RIO ALHAMA

EDICTO
1581

Por don Juan José Remoén Gonzilez, en nombre pro-
pio se ha solicitado licencia para establecer la actividad
de BAR, con emplazamiento en calle del Escultor Da-
niel s/n (Urbanizacién Rex) de Cervera del Rio Alhama
(L.a Rioja).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el art. 30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviem-
bre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
ae algin modo por la actividad de referencia, puedan
formular. por escrito, que presentardn en la Secretaria
del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias habiles.

Cervera de] Rio Alhama, 18 de mayo de 1983.

El Alcalde,
1583

ANUNCIO
1580

El Ayuntamiento en sesion Plenaria Extraordinaria,
celebrada el dia 16 de mayo de 1983, acorddé prestar su
aprobacién inicial a la liquidacién del Presupuesto Or-
dinario correspondiente al ejercicio de 1982.

Dichos documentos, con sus justificantes y anteceden-
tes, se exponen al publico durante el plazo de 15 dias
habiles, a efectos de reclamaciones como tramite previo
a su aprobacién definitiva, segun se hace constar en la
legislacién vigente en esta materia; haciendo constar que
de no presentarse reparos o reclamaciones, dicha liqui-
dacién quedara aprobada definitivamente.

Cervera del Rio Alhama, a 18 de mayo de 1983

El Alcalde,
15382

AYUNTAMIENTO DE DAROCA DE RIOJA

NOTA-ANUNCIO
1688

Por el Sr. Alcalde de Daroca de Rioja, se ha solici-
tado del ICONA la ampliacién del Coto Privado de Caza
LO-10.033 sito en el término municipal de Daroca, con
una superficie de 1.122 Has. y cuyos limites son:

Norte: Términos municipales de Hornos de Moncal-
villo y Medrano.

Sur: Términos municipuales de Sorzano, Viguera y
Nalda.

Este: Términos munmicipales de Medrano, Sojuela y
la Mancomunidad de los términos municipales de Sorza-
no, Viguera y Nalda.

aste: Términos municipales de Santa Coloma, Sotés
y Castroviejo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
en particular de los propietarios afectados, pudiendo quie-
nes se consideren perjudicados dirigir por escrito las re-
clamaciones pertinentes ante el Instituto Nacional para
1a Conservacion de la Naturalezg (I.C.O.N.A)) en Logro-
fio, ¢/ Beilchite, 2-1.°, ante el Ayuntamiento de Darocs,
donde también se expone este anuncio, dentro del plazo
de 20 dias habiles contados a partir de esta publicacién
en el Boletin Oficial de La Rioja, plazo durante el cual
eostarda de manifiesto el expediente en horas habiles en
las oficinas del ICONA.

Daroca de Rioja, 27 de mayo de 1983,

El Alcalde,
1691
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AYUNTAMIENTO DE ENTRENA

ANUNCIO
1733

Fste Ayuntamiento Pleno ha aprobado, en sesién ce-
lebrada el aia 30 de mayo de 1983, e] Proyecto de Contra-
to de Préstamo con la Caja Provincial de Ahorros de La
Rioja, cuyas caracteristicas principales y en extracto son
las siguientes:

—Importe del préstamo: 5.000.000,

—Finalidad: Financiacién obras Plan Provincial 19.3,
primera fase del abastecimiento de aguas y Polide-
portivo Municipal, primera fase, Plan afio 1982.

—Plazo de amortizacion: 15 afios.

—Tipo de interés: 15,50¢; anual y comisién.

—Anualidad: 881.208.

--Ingresos del Ayuntamiento afectados en garantia de
la operaciéon: Producto de las operaciones corrientes
a través de los impuestos directos e indirectos, tasas
transferencias corrientes e ingresos patrimoniales,

E} acuerdo, adoptado con el quorum que fija el ni-
mero dos del articulo 3 del Real Decreto-Ley 3/1981, de
16 de enero, se expone al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, durante las horas de oficina, a efectos de
reclamaciones y con sujecién a las siguientes normas:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
Quince dias hibiles contados a partir del siguiente a la
fechg de insercion de este anuncip en el Boletin Oficial
de La Rioja.

b) Oficina de presentacion: Ayuntamiento.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento.

Fn Entrena, a 31 de mayo de 1983.

El Alcalde,
1737
AYUNTAMIENTO DE ENCISO
EDICTO
1562

Presentada la cuenta general del presupuesto de In-
versiones, correspondiente al ejercicio de 1982, con sus
justificantes y dictamen de la Comisién Especial, queda
expuesta al publico en la Secretaria Municipa] por plazo
de quince dias habiles, a3 los efectos de que pueda ser
examinada y formular los reparos y observaciones que
se consideren pertinentes.

. Enciso, a 19 de mayo de 1983.
‘ F1 Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE EZCARAY

SUBASTA FORESTAL
1706

Con la debida gutorizacion del ICONA y con sujecién
al pliego de condiciones aprobado, se anuncia a puablica
subasta para enajenacién del siguiente aprovechamiento
ferestal.

LOTE UNICO: 571 pinos de entresaca en el monte
Demanda y Agregado, al sitio de Cilbarrena con 370 m3
‘e madera y 74 de lefia. Tasacién 1.124.800 y Tasas 27.068
pesetas.

Las proposiciones ajustadas al modelo que se facilita-
r4 en Secretaria, seran admitidas en la misma hasta el
rroximo dia 27 de Junio a las trece horas, debiendo acom-
pafiar justificante de Licencia Fiscal. Carnet de Empre-
sario y declaracién jurada, todo ello debidamente reinte-
grado.
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La apertura de plicas tendri Iugar el dia 28 de Ju-
nio préximo a las trece horas.

Para tomar parte en la subasta debera constituirse
la fianza provisional por un importe no infefrior al cinco
por ciento de la tasacion.

En lo no previsto en el Pliego de Condiciones, sera
aplicable el Reglamento de Montes, Contratacién Muni-
cipal y Derecho Supletorio.

Dado en Ezcaray, a 26 de mayo de 1983.

El Alcalde,
1708
EDICTO
1553

Por don Agustin Soto Soto, se ha solicitado permiso
0 autorizacion para instalar un salén para juegos recrea-
tivos en Travesia de Tenorio, 12-A.

En cumplimiento de !o dispuesto en el Decreto de
30 de noviembre de 1961. sobre actividades molestas, in-
salubres, nocivas y peligrosas, se hace publica la peticion,
a fin de que durante e] plazo de 10 dias, puedan formu-
larse, por cuantos tengan interés en ello, cualquiera re-
clamaciéon u observacién.

Ezcaray, a 18 de mayo de 1983.

El Alcalde,
1655

AYUNTAMIENTO DE GIMILEO

1040
El préoximo dia 5 de julio a las doce horas, en pri-
mera convocatoria y a las trece en segunda, tendri lu-
gar en los locales del Ayuntamiento la Junta General
de Regantes de este término Municipal, perteneciente
al tramo 'l'ercero del Canal de la Margen lzquierda del
Rio Najerilla, con arreglo al siguiente orden del dia:
1.—Constitucion de la Comunidad de Regantes del tér-
mino Municipal de Gimileo, con aguas procedentes
del Canal de la Margen Izquierda del Rio Najerilla.
2.—Formacion de la relacién nominal de usarios con ex-
presion de la superficie regable, correspondiente a
cada uno.
3—Bases a que han de ajustarse las Ordenanzas y Re-
glamentos de la Comunidad.
4—Nombramiento de la Comisién encargada de redac-
tar las Ordenanzas y Reglamentos, y realizar los tra-
mites prescritos en la Orden Ministerial del 13 de
febrero de 1968.
5.—Ruegos y preguntas.
En Gimileo, a 5 de marzo de 1983

El Alcalde,
1030
AYUNTAMIENTO DE HERVIAS
ANUNCIO DE SUBASTA
1731

Objeto de la subasta.— Cumplidos los tramites regla-
mentarios, se anuncia subasta para pavimentacion de la
Plaza de la Iglesia, primera fase.

~ Tipo de licitaciéon.— Se fija en la cantidad de pesetas
2.999.£3 a la baja.

Duracién del contrato— El plazo para la ejecucion
de Ia obra sera de dos meses.

Pagos.— Los pagos se efectuaran por certificaciones
de obra mensuales.

Pliego de Condiciones, Memorias, Proyectos, etc.—
Fstaran de manifiesto en Secretaria, durante los dias la-
borales y horas de oficina.

Garantias.— La provisional serd de ... pesetas.

La definitiva ascenderi a 119.994 pesetas.

Proposiciones— Se presentaran en la Secretaria mu-

nicipal, durante las horas de diez a cat.r.e, desde el si-
guiente dia al de la publicacién del anuncio de la subasta
en ej Boletin Oficial hasta el dia y hor. senalado para
la apertura de plicas.

Apeitura de plicas.— Se verificara en la Secretaria
de esta Casa Consistorial, a las doce horas del dia 25 de
junio de 1983.

Crédito y autorizacion.— En el presupuesto muunicipal
figura el crédito suficiente para el pago de la cantidad
a que se obliga la Administracién.

Modelo de proposicién.— Las proposiciones se ajus-
taran al siguiente modelo:

Don ..., que habita en ..., calle ... nimero ..., provisto
c¢e D.N.I nimcro ..., enterado del anuncio publicado en...
ce fetha, v de las demas condiciones que se exigen para
Ia ejecucién, por subasta, de la obra ..., se compromete
a su realizacién con sujecién estricta al Proyecto, Plie-
730 ~“e Condiciones Facultativas y Economice-Administra-

t'vas v demds fijadas, por la cantidad de ... pesetas (en
letra).
(Fecha v firma del licitador).
Ilervias a 30 de mayo de 1983,
El Alcalde,
1733
ANUNCIO DE SUBASTA
1730

Objeto de la subasta.~- Cumpiidos los tramites regla-
inentarios, se anuncia subasta para la instalacion de elec-
tricidad y fontaneria en la casa del médico primera fase.

Tipo de licitacion.— Se fija en la cantidad de peseias
957.740 a la baja.

Duracion del contrato.— El plazo para la ejecucion
ae la obra sera de dos meses.

Pagos.— Los pagos se efectuarin por certificaciones
de obra mensuales.

Pliego de Condiciones, Memorias, Proyectos, etc.—
Estaran de manifiesto en Secretaria, durante los dias la-
horales y horas de oficina.

Garantias. - La provisional sera de ...

La definitiva ascendera a 39.910 pesetas.

Proposiciones.— Se presentaran en la Secretaria mu-
nicipal, durante las horas de diez a catorce, desde el si-
gu'ente dia al de la publicacion del anuncio de 1 subasta
en e} Boletin Oficial hasta el dia y hora sefialado para
la apertura de plicas.

Apertura de plicas.-- Se verificard en la Secretaria
de esta Casa Consistorial, a las trece horas del dia 25 de
junio de 1923.

Crédito y autorizacion.— En el presupuesto municipal
fizura el crédito suficiente para el pago de la cantidad
a que ce obliga la Administracién.

Modelo de proposicidn.— Las proposiciones se ajus-
taran al sisulente modelo:

Don ..., que habita en ..., calle ... numero ..., provisto
de D.N.I numcro ..., enterado del anuncio publicado en...
¢ic fecha, y de las deméas condiciones que se exigen para
12 ejecucidén, por subasta, de la obra ..., se compromete
a su realizacidén con sujecidn estricta al Proyecto, Plie-
o de Condiciones Facultativas y Econémico-Administra-
t'vas y demaéas fijadas, por la cantidad de ... pesetas (en
letra).

(Fecha v firma del licitador).

pesetas.

Hervias. a 30 de mayo de 1983.

El Alcalde,
1734
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AYUNTAMIZNTO DE MURO DE AGUAS

EDICTO
1687
Aprobado por la Corporacion municipal, en sesién
celebrada con fecha 19 de mayo de 1983, el Proyecto Téc-
nico redactado en mayo actual, por el Arquitecto Técni-
co D. José Luis de Miguel Carpintero, para la ejecucién
de la obra de “Reparacion y acondicionamiento de la
Casa Consistorial en Muro de Aguas (La Rioja)” con un
presupuesto de 1.985.328 pesetas, queda expuesto al publi-
co por término de 30 dias héabiles, al objeto de oir obser-
vaciones o admitir reclamaciones, durante cuyo plazo
podran presentarlas por escrito, los que se consideren per-
judicados o sean meramente jnteresados,, si a ellas hubie-
re lugar.
Muro de Aguas a 28 de mayo de 1983.
Kl Alcalde,
1690

AYUNTAMIENTO DE MURILLO DE RIO LEZA

ANUNCIO
1704

El Ayuntamiento de Murillo de Rio Leza en sesién
extraordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 1983 acor-
do aprobar el Proyecto de calle de acceso al Polidepor-
tivo.

Lo que de conformidad con el articulo 41 de la Ley
de Régimen de] Suelo y Ordenaciéon Urbana, se expone
al publico por plazo de un mes a efectos de reclamaciones.

Murillo de Rio Leza, a 30 de mayo de 1983,

1 Alcalde,
1707
AYUNTAMIENTO DE NAJERA
EDICTO
1644

Se halla de manifiesto en esta Secretaria para su exa-
men y reclamaciones durante el plazo de 15 dias, el Pa-
drén de Tasa de Entrada de Carruajes en domicilios par-
ticulares, formado para el afio actual, y, aprobadc por la
Com’sién Municipal Permanente de este Ayuntamiento en
sesién celebrada el dia 18 del actual.

Najera, 21 de mayo de 1983.

El Aicaide,
1647

EDICTO
1604

Por dofia Carmen Hervias Morga, se ha solicitado li-
cencia para abrir una pescaderia con emplazamiento en
calle Travesia Badaran.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el art. 30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviem-
-2 de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
(e algtin modo por la actividad de referencia, puedan
formular. por escrito, que presentaran en la Secretaria
¢el Avuntamiento, las observaciones pertinentes, durante
el rlazo de diez dias habiles.

Najera, a 20 de mayo de 1983.

El Alcalde,
1608
EDICTO
1603

Presentadas las cuentas generales de los presupuestos
ordinarios, asi como las de Administracién del Patrimonio
v de Valores Independientes y Auxiliares del Presapuesto,

correspondientes a los ejercicios de 1980, 1981 vy 1932, con
sus justificantes y dictamenes, quedan expuestas al pu-
blico en la Secretaria municipal por plazo de quince dias,
a los efectos de que puedan ser examinadas y formular
los reparos y observaciones que se consideren pertinen-
tes.

Najera, a 21 de mayo de 1983.

El Alcalde,
1605
AYUNTAMIENTO DE OLLAURI
ANUNCIO
1023

El proximo dia 5 de julio a las 12,30 horas, en pri-
mera convocatoria y a las 2 en segunda, tendra lugar en
10s locales del Ayuntamiento la Junta General de Regan-
tes de gste término municipal, perteneciente al tramo III
del Canal de la Margen Izquierda del Rio Najerilla, con
arreglo al siguiente orden del dia:

1.—Constitucion de la Comunidad de Regantes del iér-
mino municipal de Ollauri, con aguas procedentes
del Canal de la Margen Izquierda del Rio Najerilla.

2.—Formacion de la relacion nominal de usarios con ex-

presion de la superficie regable, correspondiente a

cada uno.

3.—Bases a que han de ajustarse las Ordenanzas y Re-
glamentos de la Comunidad.

4 —Nombramiento de la Comision encargada de redac-
tar las Ordenanzas y Reglamentos, y realizar los
tramites prescritos en la Orden Ministerial del 13
de febrero de 1968.

5.—Ruegos y preguntas.

En Ollauri, a 6 de marzo de 1983.

El Alcalde,

1018

IV. Administracién de Justicia

Mugistratura de Trabajo

Procedimiento num. 643/%3

EDICTO
1711

Don José Luis Conde-Pumpido Ferreiro, Magistrado
de Trabajo de La Rioja,

Hago saber: Que en el Procedimiento numero 643/73
que se tramita en esta Magistratura de Trabajo, se ha
instado Jura de Cuentas por cl Letrado don Luis-Catali-
na Fandifio Fernandez, contra el demandante en los pre
sentes autos don Antonio Lopez Alvarez, en reclamacion
de Minuta de Honorarios, se ha dictado Providencia, que
copiada literalmente dice asi:

“PROVIDENCIA del Magistrado Sr. Conde-Pumpido
Ferreiro.— En Logrono, a 26 de mayo de 1943.— Dada
cuenta; por recibido el anterior escrito y Minuta de Ho-
norarios del Letrado don Luis Catalina Fandifioc Fernan-
dez; requiérase al demandante en los presentes autos D.
Antonio Loépez Alvarez, mediante Edicto que se publi-
cara en el Boletin Oficial de La Rioja, habida cuenta
que se encuentra en desconocido paradero, para que en
el plazo de 10 dias pague la citada Minuta de Honora-
rios, cuyo importe asciende a la cantidad de 125.000 pe-
setas, bajo apercibimicnto de apremio. Asimismo y con-
forme se solicita, se decreta el embargo preventivo de
piso o vivienda, propiedad del citado don Antonio Lo-
pez Alvarez y de su esposa dofia Azucena Alvarez Go-
mez, sito en las calles del Padre Marin, numeros 19, 21,
23 y Prolongacion de Escuelas Pias, nameros 4, 6 y 10 de
esta Capital, siendo dicho piso el 4.° izquierda, exterior
tipo F; de igual forma y también como se solicita, librese
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oficio a la Caja de Ahorros de Zaragoza, Aragon y Rioja
de esta Capital, a fin de que por ésta se retenga la can-
tidad de 125.000 pesetas, para que en cualquier momento
pueda ser puesta a disposicién de esta Magistratura, con
cargo a la cuenta o libreta de ahorros a nombre de don
Antonio Lopez Alvarez, decretandose el embargo preven-
tivo de la citada cantidad. Notifiquese esta Providencia
a las partes y mediante kEdicto en el B. O. de La Rioja
al citado don Antonio Lopez Alvarez.— Lo mando y fir-
ma S. S.% doy fe.— Firmado: don José Luis Conde Pum-
pido Ferreiro.— Ante mi: Jesus Ruiz Marrodan.— Rubri-
cados.

Y para que sirva de notificacion a don Antonio Lo-
pez Alvarez, que se encuentra en desconocido paradero
y asimismo de requerimiento, se publica el presente Edic-
to en el Boletin Oficial de La Rioja a los efectos legales
procesales,

Dado en Logrofio, a 26 de mayo de 1933.

E] Secretario,
1714

jProcedimiento mum. 591 de 1983

EDICTO
1619

Don José Luis Conde-Pumpido Ferreiro; Magistrado
de Trabajo de La Rioja.

Hago saber: Que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el procedimiento referenciado, seguido
a instancias de Maria del Mar Cengotita Villamor contra
la demandada PRYNECO, S.L. en reclamacién por ......
he acordado citar a la demandada PRYNECO, S.L. por
encontrarse en ignorado paradero, a fin de que compa-
rezca en la Sala de Audiencias de esta Magistratura de
Trabajo, sita en Avenida de Pio XII, numero 33, primera
planta, el préximo dia 13 de julio; 9,45 horas de 1933 pa
ra la celebracién de los actos de Conciliacién, y subsi-
guiente Juicio en su caso, debiendo comparecer perso-
nalmente o mediante persona legalmente apoderada, v
con i~dos los medios de prueba de que intente valerse, y
con la advertencia de que es unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia de alguna de las partes.

Y para que sirva de citacién en legal forma a la de-
mandada PRYNECO, S.L. aue se encuentra en ignorado
paradero, y para su publicacién en el Boletin Oficial de
La Rioja y colocacién en el tablon de anuncios de esta
Magistratura, expido el presente en la Ciudad de Logro-
fio, a 21 de mayo de 1983.

El Secretario,
1622

Procedimiento nim. 587 ide 1983

EDICTO
1670
Don José Luis Conde Pumpido Ferreiro; Magistrado
de Trabajo de La Rioja.

Hago saber: Que por providencia ui-i.da eu el dia
de la fecha en el procedimiento referenciado, seguido a
instancias de don Arnaldo Maranon Dominguez y nueve
mas contra la demandada SALGRALY, SUCIEDAD CUOU-
PERATIVA Y OCHO MAS en reclamacion por CANLI-
DADES; he acordado citar a la demandada don Ramon
Maranon Lopez por encontrarse en ignorado paradero,
a fin de gue ¢omparezca en la Sala de Audiencias de es-
ta Magistratura ae irabajo, sita en Avenida de Pio XlI,
numero 33, primera planta, el proxino dia 7 de septiem-
bre, 9 horas de 1943, para la celebracion de los actos de
Conciliacion, y subsiguiente Juicio en su caso, debiendo
comparecer personaimente o mediante persona legal-
mente apoderada, y con todos los medios de prueba de
que intente valerse, y con la advertencia de que es uni-
ca convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falte injustificaaa de asistencia de ulguna de las par-
tes.

Y para que sirva de citacion en legal forma a la de-
mandada don Ramon Maranon Lopez que se encuentra en
ignorado paradero, y para su publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja y colocacion en ¢l tabion de anun-
cios de esta Magistralura, expido el presente en la Ciu-
dad de Logroiio, a 27 de mayo de 1943.

Kl Secretario,
1673

Procedimiento num. 587 de 1983
EDICTO
1671

Don José Luis Conde Pumpido Ferreiro; Magistrado
de Trabajo de La Rioja.

Hago saber: Que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el procedimiento referenciado, seguido a
instancias de Arnaldo Maranon Dominguez y 9 Trabaja-
dores mas contra la demandada Saegraf, Sociedad Coo-
perativa y ocho mas, en reclamacion por CANTIDADES
he acordado citar a la demandada Ignacio Chavarria Lo-
pez por encontrarse en ignorado paradero, a fin de que
comparezca en la Sala de Audiencias de esta Magistra.
tura de Trabajo, sita en Avenida de Pio XII, namero 33,
primera planta el proximo dia 7 de septiembre, 9 horas
de 1983, para la celebracién de los actos de Conciliacion
y subsiguiente Juicio en su caso, debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apodera
da, y con todos los medios de prueba de que intente va-
lerse. v con la advertencia de que e¢s unica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia de alguna de las partes.

Y para que sirva de citacion en legal forma a la de-
mandada Ignacio Chavarria Lopez que se encuentra en
ignorado paradero, y para su publicaciéon en el Boletin
Oficial de La Rioja y colocacion en el tabléon de anun-
cios de esta Magistratura, expido el presente en la Ciu-
dad de Logrofio a 27 de mayo de 1983

] Secretario,
1674

EDITA

Comunidad Auiénoma
de La Rioja

Redaccion y Adminis-
tracién: Vara de Rey, 3

Pesetas

Ejemplar .......... 20
Atrasado mas de

un mes ......... 25
Atrasado mas de

up ano ......... 40

Suscripcién aho . 1.000
Id. semestre 750
Id. trimestre 500
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Franqueo Concertado (26/2)
Se publica: Martes, Jueves y Sabados

Imprenta de 13 Comunidad Autonoma
de La Rioja

Marqués de Murrieta, 76

PRECIO DE INSERCION

Los edictos y anuncios
de particulares y oficiales
que sean de pago satisfa-
ran a razoéon de 30 pesetas
linea y los que sean de
previo pago se tasarian a
razoén de 5 pesetas por pa-
labra cualquiera que sea
el origen del edicto.

La publicacion de Dispo-
siciones y Anuncios de la
Provincia, requiere del
previo numero de registro
del Gobierno Civil.




