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sentacion, pucien’o zuklicar o distribuir, s'n perturbar
el norma] desenvolvimiento del proceso productivo, aque-
llas publicaciones de interés laboral o social, comunican-
do todo ello previamente a la empresa, y ajerciendo tales
tareas de acuerdp con la norma legal vigente al ef>cto.

Dispondran de un crédito de 20 horas mensuaies re-
tribuidas para e] ejercicio de sus funciones de representa-
cién.

Asimismo no se computarid dentro del maximo legal
de horas el exceso que sobre el mismgo se produzza con
motivo de la designacion de los representantes legales
de los trabajadores como componentes de Comisiones Ne-
gociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afec-
tados, ¥ por lo que se refiere a la celebracién de scsiones
oficiales a través de las cuales transcurran tales negocia-
ciones y cuando la empresag en cuestiéon se vea afectada
nor el ambito de negociacion referido.

Sin rebasar el méaximo legal, podran ser consumidas
las horas retribuidas de gue disponen los represeritantes
legales de los trabajadores, a fin de prever la asistencia
de los mismos a cursos de formacién organizados por sus
Sindicatos, Institutos de Formacién y otras Entidades.

d) Practicas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio
ce algunas de las partes, quepa cal¥icar de antisindicales
ge ectard a lo dispuesto en las Leyes.

Articulo 27. Salarios.

T.os salarios que regiran durante la vigencia del pre-
sente Convenio, seran los establecidos en la Tabla Sala-
1ial anexa numero 1, y deberan ser reciprocaments com-
pensados con un esfuerzo normal de trabajo por el percep-
tor de los mismos.

Il incremento salarial pactado en el present2 Con-
venio, supone un aumento del 9,50% sobre los salarios vi-
gentes zl 31 de Diciembre de 1982. No obstante, las eampre-
sas abonaran, con efectos retroactivos, desde primeros de
Fnero de 1983, un 3% a cuenta de la revisién salarial pre-
vista en e} Acuerdo Interconfederal. En el supues o caso
de que ¢! LP.C al 30 de Septiembre de 1983, no fuese su-
perior al 9% con respecto al 31 de Diciembre de 1982, este

3%, abonado a cuenta, quedaria como mejora salarial del
trabajador.

Articulo 28. Descuelgue del Convenio.

L.os salarios pactados en el presente Convenio, no se-
14n de necesaria u obligada aplicacién para aquellas em-
presas que, afectadas por el ambito funcional del mismo,
acrediten objetiva y fehacientemente, situaciones de dé-
fic't o pérdidas mantenidas en los ejercicios contasles de
1981 y 1932. Asimismo se tendran en cuenta las previsio-
nes para 1983.

Fin estos casos se trasladara a las partes la fijacion del
aumento de salarios. Para valorar esta situacién se ten-
dran ech cuenta circunstancias tales como el insuficien-
te nivel de produccidn y ventas y se atenderan los datos
aue resulten de la contabilidad de las empresas, de sus
balan:es y de sus cuentas de resultados.

T.as empresas que aleguen dichas circunstancias, debe-
ran presentar ante la representacién de los trabajadores
la documentacién que resulte precisa para demostrar la
situacion de pérdidas en el plazo de treinta dias a contar
de la fecha de publicacén en el Boletin Oficial de La Rio-
ia, y en caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos
datos, en las empresas de mas de 25 trabajadores, podran
utilizar informes de auditores o censores de cuentas.

Los representantes legales de los trabajadores, estan
obligzdos a tratar y mantener en la mayor reserva la in-
formacién recibida y los datos 3 que hayan tenido acceso
como consecuenciag de lo establecido en el parrafo ante-

Sabado, 4 de junio de 1933
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rior, observando, por consiguiente, respecto '~ todo ello,
sizilo profesional.

Articulo 29. Revision salarial .

En el caso de que el Indice de Precio al Consumo
(LP.C.) establecido por el LN.E, registrase al 30 de Sep-
tiembre de 1983 un incremento respecto al 31 de Diciem-
bre de 1982 superior al 9%, se efectuara una revision sala-
rial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan-
cia, en el exceso sobre la indicada cifra, computando cua-
tro tercios de tal exceso g fin de prever el comportamien-
to del I.P.C. en el conjunto de los doce meses (enero-di-
ciembre de 1993). Tal incremento se abonari con efectos
de primero de Enero de 1933, y para llevarlo a cabo se
tomaran como referencia los salarios o tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados para 1983.

F1 porcentaje de revisidn resultante guardara en to-
do caso. la debida proporcionalidad en funcion del nivel
salarial pactado inicialmente en el presente Convenio, a
fin de que aque] se mantenga idéntico en el conjunto de
los doce meses (enero-diciembre de 1983), aplicandose al
respecto, la tabla de revisién del Acuerdo Interconfederal
de 1983, segUn anexo ntimero 2.

Articulo 30. Apertura y cierre de establecimientos.

F1 horario de trabajo se desarrollara entre las nueve
y las veinte horas de martes a sibados, dejando dos ho-
ras treinta minutos para comer, no pudiendo ser disfru-
tao dicho horario o espacio antes de las trece horas y no
haciendo m{s de cinco horas de trabajo continuadas.

Lis lunes la jornada comenzara a partir de las dieci-
seis horas. Para la fijacion de los horarios se precisara
el acuerdo de los representantes legales de los trabaja-
dores y de la parte empresarial.

Articulo 31. Normas supletorias.

En todo aquello no reflejado en el presente Conve-
nio, se estard a lo dispuesto por la Ordenanza Laboral
de Comercio en General de 24 de Junio de 1971, Acuerdo
Interconfederal y asi como lo en él recogido del ANE. y
AM.I.

CLAUSULA DEROGATORIA

El presente Convenio anula y deja sin efecto, aj Con-
venio Colectivo de Trabajo para el Comercio Textil pu-
blicado en el Boaletin Oficial de La Rioja el 18 de Sep-
tiembre de 1982, firmado por la Asociacién Provincial de
Fmpresarios de Comercio Textil, y por las Centrales Sin-
dicales Unién General de Trabajadores (U.G.T.), Unién
Sindical Obrera (U.S.0.) y Comisiones Obreras (CC.00.).

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Las percepciones econémicas devengadas y no perci-
bidas derivadas de lg aplicacién con efectos de 1 de Ene-
ro de 1933, de las cladsulas de contenido econémico del
presente Convenio, se abonaran a los trabajadores afecta-
dos en el plazo maximo de 60 dias a partir de] dig si-
guiente de la firma del presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

Las condiciones pactadas en el presente Convenio,
constituyen un todo que no podri ser modificado por dis-
posiciones posteriores, salvo que en cémputo global y
atendiendo a todas y cada una de las condiciones por este
Convenio implantadas, aquéllas resultaran mas beneficio-
sas, en cuyo caso, se aplicardn con excluson absoluta de
toZos y cada uno de los conceptos pactados en el presen-
te Convenio.

Con esta fecha queda registrado el presente Convenio
Colectivo y sus Tablas Salariales anexas al mismo, corres-
pondiente a las empresas de Comercip Textil aplicable
en esta Provincia de La Rioja.

Logrofio, 16 de mayo de 1983,

¥l Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social.
Fdo.: José E. Garcia Garcia



