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Articulo 22. [Excedencias.

Fn los supuestos de suspensién de coatrato por ex-
cedencia forzosa de algin trabajador en activo que por
ejercicio de cargo publico, representativo o funciones sin-
dicaleg de ambito provincial o superior, se encuentre en
tal situacién, deberan reincorporarse en el plazo maxi-
mo de treinta dias natur.ales a partir del cese en el ser-
vicio, cargo o funcién.

Para el resto de log casos de excedencias, se estard
a lo dispuesto en las normas que para cada caso parti-
cular contempla el Estatuio de los Trabajadores en sus
articulos del 45 al 48.

Articulo 23. Prendas de trabajo,

A los trabajadores que proceda, se les proveera obli-
gatoriamente, por parte de la empresa, de uniformes u
otras prendas, en concepto de utiles de trabajo de las
conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas
v diversas actividades que el uso lo viene aconsejando.

La provisién de tales prendas se ha e hacer al co-
menzar la relacién laboral entre las empresas y el tra-
bajador en numero de dos prendas, que se repondrin en
anualidades sucesivas, de manera conveniente, o al me-
nos en la mitad de las mismas.

Articulo 24. Plurimpleo .

Las empresas no admitiran en plantilla, ni proporcio-
naran trabajo, a ninguna persong que goce de éste, se
encuentre jubilado, perciba pensién ya sea trabajador ma-
nual, Jiberal, funcionario publico o estatal a excepcién del
personal de limpieza o contable.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriem-
pleo, se considera esencial el cumplimiento exacto del
requisito de dar a conocer a los representantes sindicales
o en su defecto a los trabajadores, los boletines de coti-
zacién a la Seguridad Social.

Articulo 25. Sucesion de empresa.

En caso de cambio de titularidad de la empresa se
estara a le dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 26. Derechos Sindicales.

a) De los sindicatos.

Las empresas respetaran el derecho de todos ]os tra-
bajadores a sindicarse libremente; no podran sujetar el
emp'es de un trabajador a la condiciéon de que no se
afilie o0 renuncie a su afiliaciéon sindical.

Las empresas no podran despedir a un trabajador ni
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afi-
liacién o actividad sindical.

Las empresas reconocen el derechos de los trabaja-
dores afiliados a un sindicato 5 celebrar reuniones, recau-
dar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de ho-
ras de trabajo y sin perturbar l}a actividad normal de las
empresas. Los sindicatos podran remitir informacién a
todas aquellas empresas en las que se disponga de sufi-
ciente y apreciable afiliacion. a fin de que esta sea dis-
tribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo
caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el
desarrollo del proceso productivo,

b) De los representantes de los Trabajadores.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedi-
dos por las leyes, se reconocen las siguiente funciones:

a) Ser informado por la Directiva de la Empresa: tri-
mestralmente, sobre la evolucién general del sector eco-
némico al que pertece la empresa, sobre la evolucién de
los negocios ¥ la situacién de la produccién y ventas de
la entidad, sobre su programa de produccién y evolucién
probable del empleo en la empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicion el ba-
lance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso
de que la empresa revista la forma de sociedad por ac-

ciones o participaciones, de cuantos documentos se den
a conocer a los socios.

Con caracter previo a su ejecucion por la empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales
o parciales, definitivos o temporales, y las reducciones
de jornada, sobre el traslado total o parcial de las ins-
talaciones empresariales y sobre los planes de formacion
profesional de la empresa.

b) En funcion de la materia que se trate: sobre la
fusién, absorcién o modificacién del “Status” juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que

~ afecte al volumen de empleo.

El empresario facilitara a los representantes legales
el modelo o modelos de -ontratos de trabajo que habi-
tualmente utilicen, estando legitimados los representan-
tes legales para efectuar las reclamaciones oportunas an-
te la empresa, y en su caso, la Autoridad Laboral com-
petente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y
en especial en supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre indice de ab-
sentismo vy sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad.

¢) Ejercer ung labor de vigilancia sobre las siguien-
tes materias: cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral v de Seguridad Social, asi como del res-
to de los pactos, condiciones o usos de empresas en vigor,
formulando en su caso, las acciones legales oportunas ante
la empresa y los organismos o tribunales competentes.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarro-
11n del trabajo en la empresa.

Colaborar con la Direccion de la empresa para con-
seguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren en
mantenimiento y el incremento de 1z productividad de
15 empresa.

Se reconoce a los representantes legales de los tra-
bajadores, de forma mancomunada, capacidad procesal
como o6rgano colegiado, para ejercer acciones administra-

" tivas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su com-

petencia.

Los representantes legales de los trabajadores obser-
varan sigilo profesional en tcdo lo referente a los aparta-
dos primero, segundo y tencero de] punto a), aun des-
pués de no ostentar el mencionado cargo, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la Direccién se-
fiale expresamente el caricter reservado.

¢) Garantias de los representantes legales de los
trabajadores.

Ningin miembro de los representantes legales de los
trabajadores, podra ser despedide o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente
a su cese, salvo que éste se produzca por renovacion o di-
misién. v siempre que el despido o la sancién se basen
en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su
representacion. Si el despido o cualquier otra sanciébn por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
~ausas, debera tramitarse expediente contradictorio, en
el que seran oidos aparte del interesado los representan-
tes legales de los trabajadores.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o
centro de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en
los supuestos de suspension o extineién por causas tecno-
l6gicas o econdémicas.

No podran ser discriminados en su promocidén eco-
némica o profesional por causa o en razéon del desempefio
de su representacion.

Podrin ejercer la libertad de expresion en el inte-
rior de la empresa en las materias propias de su repre-



