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Articulo 12. Cratificaciones extraordinarias.

a) Las empresas abonaran a los trabajadores zon fe-

chas 15 de Julio y 15 de Diciembre una gratificaciédn ex-
traordinaria equivalente a una mensualidad para cada una
ae ellas.
} b) Las empresas dentro del mes de Febrero clel afio
siguiente al ejercicio econémico, abonaran a los trabaja-
dores una mensualidad en funcién del ejercicio econémi-
¢o anterior, de acuerdo con el articulo 44 de la Ordenan-
za de Comercio vigente.

¢) Por mutuo acuerdo entre el empresario y los re-
presentantes de los trabajadores, se podra solicitar que
las pagas (gratificaciones) puedan prorratearse entre el
numero de mensualidades que se convengan, no siendo
superiores éstas en el prorrateo a doce mensualidades.

Articulo 13. Jubilacion anticipada y complementos.

Los trabajadores que reunan las condiciones precisas
podrin acceder a la jubilaciéon anticipada a los 6% afios,
cuzndo exista comun acuerdo entre trabajador y empre-
sa, regulindose la misma por lo establecido en los Rea-
les Decretos 14/81, de 20 de Agosto y 2.705/81, de 19 de
Octubre.

L libre aceptacién por las empresas de la propuesta
de jubilacién de los trabajadores con mas de cinco afios
a su servicio, que tenga lugar durante la vigencia de este
Convenio, motivara por parte de las empresas, lg conce-
£i6n a los trabajadores de un complemento de jubilacion,
cuya cuantia ira en funcion de la siguiente escala:

-~Por jubilacién voluntaria 5 los 60 afios: 12 mensuali-
dades.

—Jor jubilacion voluntaria a los 61 afios: 11 mensuali-
dades.

-—Por jubilacion valuntaria a los 62 afos: 10 mensuali-
dades.

—Por jubilacién voluntaria 3 los 63 afos: 9 mensuali-
dades.

—Por jubilacién voluntaria a los 64 afos: 6 mensuali-
dades.

—Por jubilaciéon voluntaria a los 65 afios: 2 mensuali-
dades.

No obstante. aauellos trabajadores que ejerciten su
cerecho de jubilaciom a la edad de 64 afios y al amparo
¢e lo resennado en el parrafo primero de este Articulo no
tendran opcién a premio slguno.

Dichas mensualidades seran calculadas por el salario
real, y cuando excedan de dos, las empresas podrén frac-
cionar su pago en el plazo maximo de seis meses,

Si cumplidos los 65 afios, e] trabajador no solicitase
12 jubilacién correspondiente perdera el derecho a estos
complementos.

Si por disposicion legal se modificara 1a edad de ju-
bilacién minima para optar por la prestacién completa sin
ninguna reduccién porcental, ésta ocupara el ultimo lu-
gar en la tabla que establece al presente articulo, que-
dando, en consecuencia. excluidas de complemento la
edad asi sustituida.

Articulo 14. Viajes y desplazamientos.

1.os gastos originados por motivos de desplazamientos
fuera de su residencia, seran desembolsados por la em-
presg al trabajador, previa justificacién por éste de los
mismos.

Este articulo, no regira para los viajantes, que ten-
drin su régimen personal.

Articulo 15. Vacaciones.

I.os trabajadores afectados por este Convenio, disfru-
taran de 30 dias naturales de vacaciones anuales, ce Abril
a Septiembre, ambos inclusive. Tendran derechc a dis-
frutar del 50 por 100 de dicho periodo de vacaciones de
Junio a Septiembre, ambos inclusive,
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No obstante, en aquellos casos en que ¢! trabajador
tenga contratado el alojamiento para el disfrute de sus
vacaciones o haya de disfrutarlas lejos, de formg que el
viaje requiera un par de jornadas, disfrutara de 17 dias
consecutivos.

Aquellos trabajadores que no lleven un afno en la
cmpresa, dispondran de la parte proporcional de vacacio-
nes siempre que lleven en la empresa mas de 90 dias efec-
tivamente trabajados.

Para determinar el turno de vacaciones se estara a
lo dispuesty en e] articulo 38 dal Estatuto de los Traba-
jadores.

Las empresas estin obligadas a publicar el Calendario
de las mismas con dos meses de antelaciéon. Dicho Ca-
lendario se confeccionaran entre la direccién de la empre-
sa y los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 16. Plus de transporte.

En compensacion de los gastos ocasionados por los tra-
bijadores en la utilizacién de medios de transporte publi-
cos para acudir al trabajo, las empresas abonaran su im-
porte a tenor de lo dispuesto por la O.M. de 10-2-58 y la
0. M, de 4-6-58, estando ubligadas a hacerlo siempre y
cuando el trabajador viva fuera del término municipal y
no haya linea de transporte urbano, siendo preciso en to-
do caso, rresentar los justificantes correspondientes.

Articulo 17. Servicio Militar.

Se remite 3 la Ordenanza Laboral de Comercio en Ge-
neral y Fstatuto de los Trabajadores.

Articule 18. Aprendices.

1.—Los aprendices de 17 afos solo efectuaran recados
en casos excepcionales.

2—Fxiste la obligacién del empresario de que a la
vez que utiliza el trabajo del aprendiz, ha de iniciarle
practicamente por si o por otro, en los conacimientos pro-
pios de la profesion.

Articulo 19. Formacion profesional.

Fl trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos para concurrir a exa-
menes, asi como a una preferencia a elegir turno de tra-
bajo, si ta] es el régimen instaurado en la empresa, cuan-
do curse con regularidad estudios para la obtencién de
un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de jornada ordnaria de trabajo
para la asistencia a cursos de formacién profesional, o a
la concesion de permiso oportuno de formacién o perfec-
cionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Los permisos concedidos a los trabajadores para exé-
menes, dirigidos a la obtencién de una mayor capacitacién
tanto técnica como comercial en el ambito exclusivo del
Comercio Textil y que previamente hayan sido acordados
entre empresarios y trabajador, seran en todo caso, re-
tribuidos.

Articule 20. Compras.

A los trabajadores que realicen compras en sus cen-
tros ce trabajo u otro de la misma empresa, para su uso
personsl, se les aplicara un descuento de un 309% sobre
el precio de venta al publico al detall.

Por lo que se refiere a almacenistas al por mayor, el
descuento a favor del trabajador sera del 109% del precio
de venta a] por mayor.

Articulo 21. Descanso semanal, fiestas y licencias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

En caso de enfermedad o ausencia del centro de tra-
bajo, por acudir a consultas médicas, previo aviso y jus-
tificacién, el trabajador percibird el salario integro, sin
que este beneficio pueda exceder de 16 horas anuales.



