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tin Oficial de La Rioja, serd desde el 1 de Enero de 1983
hasta el 31 de Diciembre de 1983.

Articulo 6. Compensacién, Absorciéon y Garantia al
Personal.

Las condiciones pactadas forman un todo organico
indivisible y a todos los efectos de su aplicacién practica
seran considerados globalmente.

Por ser condiciones minimas las establecidas en el
presente Convenio, habran de respetarse las que vengan
implantadas por disposicion legaj o costumbre invetera-
da, cuando resulten mas beneficiosas en su conjunto pa-
ra el trabajador.

En todo caso, se respetaran independientemente si
existieran, las siguientes:

a) Los sueldos iniciales reglamentarios superiores.

b) Lga jornada de trabajo inferior a lz establecida
o las jornadas intensivas.

¢) Las vacacioes de mayor duracion.

d) Gratificaciones periodicas fijas de mayor cuan-
tia.

e) Las comisiones anteriormente establecidas que
formasen parte del sueldo base, cuando su aplicacion pro-
duzca ingresos superiores a los sueldos que se fijan, y asi
mismo las comisiones que existieran con independencia
de los sueldos base, cuand) su cuantia fuese superior a la
determinada en el presente Convenio, en funcién de las
ventas o de los beneficios.

Articulo 7. Jornada Jde trabajo.

La jornada laboral para todos los trabajadores del
Comercio Textil, serd en cémputo anual durante lg vi-
gencia del presente Convenio de mil ochocientas ochenta
horas (1.880) de trabajo real y efectivo.

Se Tespetaran aquellas jornadas reales y efectivas
que, inferiores a las anteriormente indicadas vinieran
disfrutando los trabajadores antes de la publicacién de
este Convenio.

Si durante la vigencia del presente Convenio, el Go-
bierno promulgara alguna Disposicién de obligado cumpli-
miento en materia de jornada laboral inferior a la ante-
riormente pactada, se estara a lo regulado por la misma.

Articulo 8. Comisién mixta o paritaria.

Fstara formada por los miembros de las Centrales
Sindicales firmantes de este Convenio en nuimero propor-
cional a su representatividad y el mismo nimero por par-
ta empresarial,

Los componentes de dicha Comisién seran los si-
guientes sehores:

Trabajadores:
Romén Girauta Rozas
. ‘Ailberto Garcia Ezquerro
. Manue] Torcelli Rodriguez
. Ernesto Casado Garcia Morales
Empresarios:
José Miguel Rosel Castellanos
. Fnrique Rodriguez Maimon
. Antonio Martinez Saenz
. José Luis Navajas Nalda
Los acuerdos de esta Comision requeriran para su va-
lidez, 1a conformidad de la mayoria simple.

Fsta Comisiéon tendra a su cargo las siguientes fun-
ciones:

a) Interpretacion de] presente Convenio, tanto por
via general, como particular, la cual podra solicitar cuan-
tos tengan interés directo en ello.

b) Vigilancia en caso de denuncia, del cumplimiento
de lo pactado, sin perjuicip de la competenocia que g este
respecto corresponda a los Organismos competentes.

¢) Cualesquiera otras atribuciones que tiendan g la
mayor eficaciag y respeto de lo convenido.
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Articulg 9. Horas extraordinarias,

Las horas extraordinarias habituales quedan supri-
midas.

a) Se consideraran “horas habituales”, todas aque-
llas que no se efectien para tareas extraordinarias o ur-
gentes, o no se destinen para cubrir periodos punta de
venta.

b) Las horas extraordinarias aue vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros y otros dafics ex-
traordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdidas de materias primas, se realizaran,

¢) T.as horas extraordinarias necesarias para perio-
dos punta, ausencias imprevistas, cambios de turno, u
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad, se mantendran, siempre
aue no quepa lg utilizacién de las distintas modalidades
de contratacion temporal o parcial, previstas por la Ley.

Tn los supuestos b) y c), las horas extraordinarias
realizadas ce abonarin con el 100 por 100 sobre el salario
que correspondiese a cada hora ordinaria, calculada sobre
el salario real, mediante e] calculo siguiente:

El cociente que resulte de dividir el salario base de
¢ada trabajador, mas los complementos salariales perso-
nales de! puesto de trabajo. de residenciz y de venci-
mientos periédicos superiores al mes, las pagas extras
que en cada momento estén vigentes, referidos todos ellos
-1 periocdo anual, por el nimero de horas de trabajo apro-
badas para el presente afio de 1983, se le aumentara a di-
~ho cociente el 100 por 100.

d) Tas horas extraordinarias realizadas en festivos
o domingos se abonaran con un suplemento del 200%,

&) FiI nimero de horas extraordinarias no podra ser
curerior a 2 al dia, 15 al mes y 100 al afo, salvo lo pre-
visto en el apartado b). Queds prohibida la realizac'6n de
horas extraorcinarias de todo tipo, a los menores de 18
anos.

fy La direccién de la empresa informara periédica-
mente al Comité de Empresa, Delegados de Persona] o
Delegados Sindicales, sobre el niimero de horas extraor-
dinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso,
1a distribucidén por secciones.

Asimismo en funcién de esta informacién y de los
criterios mas arriba indicados, 1la empresa y los represen-
tantes legales de los trabajadores, determinaran el carac-
ter y naturaleza de las horas extras.

Articulo 10. Aumentos periédicos por afios de servi-
cio.

I.a antigiiedad comenzara a contarse desde el momen-
to de ingreso en la empresa, incluidos el periodo de
aprendizaje, asi como el tiempo transcurrido en el Ser-
vicio Militar. ya sea éste ~on caracter voluntario como for-
Z0S0.

Fsta antigiiedad sera vinculante para todo el personal
aue figure en plantilla de la empresa.

Lq cuantia se estipula en el 5 por 100 por cuatrenio
sobre el salario base.

Ariiculo 11. Quebranto de moneda.

Fl trabajador que desempeifie el puesto, como titular
o suplente de auxiliar de caja o cajero (a), por la res-
ponsabilidad del mismo, percibird un 10 por 100 de incre-
mento sobre su sueldo real, en concepto de quebranto de
moneda.

En el caso de que el arqueo realizado, fuera éste a
¢u favor, es decir, hubiera quebranto en metalico. su im-
norte quedara congelado en Caja, para paliar ¢] quebran-
to que se pueda experimentar, hasta final de mes, en que
ce regularizari la existencia de Caja.

Fste 10 por 100 no es aplicable a las tres pagas ex-
traordinarias anuales,



