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nocidos con el nombre de “Salario Global”, ya que cual-
quiera de éstos desvirtia c incumple la primordial fina-
iidad dge las mencionadas gratificaciones.

Articulo 18.— Plus de Asstencia y Puntualidad.— Se
estapbiece un plus de asistencia y puntualidad que sera
gevengado por jornada normal y dia efectivamente traba-
jado, consistente en 252 pesetas, igual para todas las ca-
tegorias profesionales,

Dado el caracter y fin de esta concesion, dicho plus
no sera computable g efectos de vacaciones, festivos, gra-
tilicaciones ni participacion en beneficios.

Se perdera el derecho g esta percepcién por los moti-
vos y en la cuantia que se detalla a continuacion:

1—Un tercio de su importe mensual por faltas de
puntualidad o asistencia que totalicen mas de 30 minutos
de retraso al mes.

2.—Dos tercios del importe mensual por falta de pun-
tualidad o asistencia que totalicen mas de 45 minutos al
mes o falta al trabajo de un dia en igual periodo de tiem-
po.

3.—Se perdera la totalidad mensual de este plus por
faltas de puntualidad que totalicen mas de una hora de
retraso en el mes o falta al trabajo de 2 dias en igual
periodo.

No obstante, lo anteriormente indicado, no se consi-
derara falta y por tanto no tendra penalizacidon las faltas
al trabajo motivadas por los supuestos contemplados en
los articulos 126 y 127 de la Ordenanza Laboral de la

Construccién, Vidrio y Cerdmica (matrimonio del traba- t

jador, muerte del conyuge, padre o hijos, baja por enfer-
mecdad, accidente, glumbramiento esposa, etc.), en ej art.
37-3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo y las ausencias jus-
tificadas de los cargos sindicales segun el titulo IT de esta

mencionada Ley, respetandose para este ultimo caso ade- |

mas el abono del plus.

Articulo 19.— Participacion en beneficios.— La parti-
cipacién en beneficios sera calculada a razén del 67 de
los salarios base pactados y percibidos durante el ejerci-
cio, incrementando la antigiiedad cuando proceda.

Para los trabajadores remunerados a destajo, tarea.
prima u otras formas de trabajo medido, el calculo del
6% ce efectuard incrementando la base citada en el pa-
rrafo anterior enq un 25%.

El derecho a la participaciéon existira cualquiera que
sea ¢l tiempo de permanencia en la empresa y la con-
décion de su contrato.

Sy abono se efectuara ¢} 31 de Marzo de cada afio o
el dig laboral anterior si }a citada fecha coincidiera con
domingo o festivo.

Fn los casos de cese se abonari esta participaciéon
conjuntamente con la liquidacion sin esperar su percep-
¢ion al 31 de Marzo de cada afio.

Articulo 20— Dietas.— Las dietas se abonarén a ra-
7z6n de 1326 ptsetas la dieta entera y de 608 pesetas la
media dieta. Las empresas no obstante, de acuerdo con
los trabajadores, podran optar a gue sean por su cuenta

los sastos que ocasionen la estancia del trabajador des- |

plazado, en cuyo caso no vendran obligados a satisfacer
dichas cantidades.

CONDICIONES VARIAS

Articulo 21.— Socorro en caso de accidente— Las
Fmpresas afectadas por este Convenio, se comprometen
a suscribir una poliza de seguros, que permile a cada
{rabajador tener derecho a las indemnizaciones que se
especifican en las contigencias siguientes:

1.—Por invalidez permanente, en los grados de gran
invalidez y absoluta para toda clase de trabajo derivada
de accidente de cualquier clase: 2.500.000 pesetas.
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2—Por muerte derivada de cualquicr clase de acci-
Cente: 2.000.000 pesetas.

2—Durante la situacién de baja por accidente las
empresas abonardn a sus trabajadores la cantidad de 150
cecetas dia, sea cualquiera la categoria vprofesional del
accidentado.

Sin embargo, cuando la contigencia del accidente lo
sea (on motivo de g utilizacibn como medio de locomo-
(ién por parte del trabajador de motos o motacucletas,
quedara excluido de tal indemnizaciéon, salvo que corra
con los gastos de la sobreprima del seguro por utilizacion
de tales medios.

T.as empresas se comprometen gsimismo a peticién de
los trabajadores interesados, a exhibir el recibo acredita-
tivo del pago de la prima correspondiente a la pdliza
respectiva.

Articulo 22.— Prendas de trabajo.— Las Empresas
facilitaran a todos sus productores como prendas de tra-
bajo, dos buzos a] afio que se entregaran uno en Enero
v otro en Julio, Asimismo les facilitaran botas de agua y
irajes impoermeables pana labores g realizar en dias de
liuvia a la intemperie.

Articulo 23.  Jubilacién a los 64 afios.— A tenor de
. lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 14/81 de 20 de agosto
v Real Decreto 2705/81 de 19 de Octubre que lo desarro-
1la, a peticién del trabajador se podra produc.r la jubila-
cidén de este al cumplir los 64 afos de edad procediéndose
de modo simultineo a la .ustituciéon del trabajador jubi-
, lado con la contrataciéon de otro trabajador joven deman-
. dante del primer empleo o perceptor del Seguro de De-

} sempleo, con contrato de igual naturaleza, en cuanto a su
i concicion, al que disfrutaba el trabajador jubilado.

A este respecto, se acuerda dar la mayor eficacia po-
sible a 1 jubilacién anticivada, conforme previere e] art.
12 del Acuerdo Interconfederal de 1983.

DERECHOS SINDICALES

b Articulo 24— Derechos Sindicales— lL.as Fmpresas
consideran g los Sindicatos debidamente implentados en
Ia rlantilla, como elementos basicos y consustanciales pa-
ra afrontar a través de ellos las necesarias relaciones en-
tre los trabajadores y empresarios.

e

3 Se reconoce el derecho de los trabajadores afiliados
; & un Sincicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y
, distribuir informacién sindical fuera de las horas de tra-
;bajo, sin perturbar e] normal desarrollo de la Empresa.
, l.os Sindicatos podran remitir informacién a todas aque-
. llas Empresas en las que dispaonga de suficiente y apre-
ciable afiliacién, a fin de que, en todo caso, el ejercicio
; de tal practica puede interrumpir el desarrollo del proce-
so productivo,

La Empresa respetara el derecho de los trabajadores
‘ a sindicarse libremente, no pudiendo sujetar el empleo
X de un trabajador a la condicién de que se afilie, o renun-
‘ia a su afiliacién sindical. Tampoco se podra despz=dir a
un trabajador ni perjudicarle de cualquier otra forma, a
causa de su afiliacion o actividad sindical.

! CLAUSULA ADICIONAL

Para todo lo no previsto en e} presente Convenio y
para la conveniente interpretacién del mismo, se estard a



