Pagina 711

a) Se cousidiran k.ras extraordinarias habituales,
tcdas aquellas que no se cofectilan para tareas urgentes o
exiraorcinarias o no se destinen a cubrir periodos punta
de venta.

b) Las horas extraordinarias que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros y otros danos ex-
traordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdidas de materias primas se realizaran.

¢) Las horas extraordinarias necesarias para perio-
dos punta, ausencias imprevistas, cambio de turno, y otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad, se mantendran siempre que no
quepa la utilizacién de las distintas modalidades de con-
iratacion temporal o parcial, previstas en la legislaciéon
laboral.

En los supuestos b) y c¢) se abonaran las horas ex-
traordinarias, como minimo con un 75 por 100 de incre-
mento sobre el salario que corresponda a la hora ordinaria
de trabajo. La férmula de calculo serd la siguiente:

Salario B., Complementos P., Pagas E.
= Hora ordinaria

Horas efectivas de trabajo anual

T1 precio de la hora ordinaria se incrementara como
minimo el mencionado 75%.

¢) Fl numero de horas extraordinarias no podran
ser superior al de 2 al dia, 15 al mes y 100 al ano.

Articulp 12— Calendario laboral.— En e] piazo de un
mes a partir de la fecha de publicacién del calendario
ce Fiestas Nacionales en ¢l B.O.E. las empresas junto con
los representantes de los trabajadores si los hubiere, o
en caso contrario, de acuerdo con la mayoria simple de
cus trabajadores, confeccionaran el calendario laboral pa-
ra el afio de la vigencia del presente Convenio,

Dicho calendario debera incluir los horarios de todas
las secciones de la Empresa y sera expuesto en cada cen-
tro de trabajo. después de ser visado por la Autoridad
I.aboral.

Airticulo 13.— Vacaciones y Fiestas Locales— El per-
sonal afectadp por este Convenio disfrutara anualmente
de vacn-iones retribuidas, con una duracién de 30 dias
naturales cualquiera que sea su iclasificaciéon profesional.
Se observara lo dispuesto en el vigente articulo 95 de la
Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio y Cerami-
ca.

Con motivo de las Fiestas de cada lscalidad se con-
co-eran dos dias festivos gue tendran la consideracion de
1etribuidos y no recuperaoles. Los dias correspondientes
co ajustaran g lo sefialado en el Calendario de Fiestas la-
borales locales, aprobado por la Direccién Provincial de
Trabajo, para cada localidad.

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 14— Salarios.— Para un rendimiento nor-
mal entendiéndose por tal el correspondiente a una acti-
vizad laboral normal, segin cualquiera de los sistemas
¢onecidos de medicién cientifica del trabajo, o en su de-
fz: to el concepto de rendimiento normal senalado en la
Ordenanza de Construccidn, Vidrio y Ceramica, los tra-
bajadores de las empresas sujetas a este Convenio perci-
birdn en concepto de salario base y desde el 1 de Enero
de 1983 e] que para cada nivel se detalla en el Anexo
numero 1 de este Convenio.

No se considerara trabajo normal el realizado a des-
tajo, tarca a prima. En consecuencia con lo anterior a
contar desde la publicacién de este Convenio, se podra
constituir en el seno de cada Empresa una Comisién de
Froductividad compuesta por igual numero de represcn-
tantes de log trabajadores si los hubiere, o de trabajado-
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res, y de la direccién de la Empresa, pudiend~ contsr am-
sas partes con ¢l asesoramiento técnico que estimen con-
veniente. La mision de la misma sera la de fijar los ren-
a.mientos normales en la sroduccién de los distintos ma-
teriales objeto de la actividad indusirial de la Empresa.

El incremento saziarial establecidy en el presente Con-
venlo, no sera de necesaria u obligada aplicacion para
aquellas Empresas que acrediten, objetiva o fehaciente-
mente, s'tuaziones de déficit o pérdidas mantenidas en los
ejercicios contables de 1931 y 1982. Asmismo, se tendran
€11 caenly 1as previsiones para 1953. En estos cascs se tras-
lasard a las partes la fijacion de] aumento de salarios
v se observaran las normas establecidas en el articulo 3.°
2 ¢y del Acuerdo Interconfederal de 1933.

Articulo 15.— Revision Salarial.— En el caso de que
el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) establecido por
el INF, registrase al 30 de Septiembre de 1983 un incre-
mento respecto al 31 de Diciembre de 1982 superior al
¢/ se efectuara una revisidn salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre
Ia indicada cifra, computando cuatro tercios de tal ex-
ceso a fin de prever el comportamiento del 1. P. C. en el
conjunto de los 12 meses (Fnero-Diciembre 1983). Tal in-
cremento ce abonard con efectos del primero de Enero
“e 1993, v para llevarlg a cabo se toemaran como refe-
rencig los salarios o tablas utilizadas para realizar los
cumentos pactados para 1983.

Il porcentaje de revisiéon resultante guardara en to-
30 cazo. ia debida proporcionalidad en funcién del nivel
salarial pactads inicialmente en cada Convenio a fin de
cue aquel se mantenga 1déntico en el conjunto de los 12
meases (Enero-Diciembre 1983) aplicéndose la tabla de re-
vision del Acuerdo Interconfederal de 1983,

Articulo 16. Antigiiedad.— Se establece un premio
cde antigiiedad en la cuantia siguiente:

Dos bienios equivalente cada uno a] 5 por 100 de los
szlarins bace establecidos en este Convenio y seis quin-
auenios equivalentes cadg uno al 7 por 100 sobre los ci-
iades salarios.

Articulo 17— Pagas Fxtraordinarias.—- Con indepen-
dencia de la condicidn o categoria profesional del tra-
hajador, sc establecen dos gratificaciones extraordinarias
dznominadas de Verano y Navidad en cuantia de 30 dias
caia unga de ellas, que seran satisfechas sobre el salario
base mas el complemento de antigiiedad que determina
¢1 presente Convenio para cada categoria profesional.

Qa haran efectivas los dias laborales inmediatamente
snteriores al 30 de Junio v al 24 de Diciembre, respecti-
vamente.

F: personal que ingrase o cese en el transcurso del
afo percibira las gratificaciones en proporcion al tiempo
de permanencia en la empresa, para lo cual la fraccién
dr semana 0 mes se computara como unidad completa.

En los casos de trabajo con incentivo o primas de
yroduccién, las gratificaciones de Verano y Navidad se
abonaran por la media diaria obtenida por jornada nor-
712l durante los tres meses anteriores al abono de las
citadas gratificaciones de conformidad con lo que previe-
.+ el articulo 101 de la Ordenanva de la Consiruccion,
Vidrio v Ceramica.

F1 derecho a las gratificaciones no se pierde por cau-
¢q de erfermedad. accidente o licencia debida a matri-
monios, enfermedad o muerte de parientes, alumbramien-
{n (o e3posa o cualquiera otra de tipo similar, que se per-
(hiran como si estuviese en activo el trabajador a todos
Tag efectos.

So 1.-ohibz expresamente el abono de eostas gratifica-
cionez asi como el de las vacaciones prorrateandolas por
“ias de trabajo, semanas o mes mediante los sistemas co-



