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5. ‘Lribuask.; - . liflicador: Designacion, Composicion
y Actuacion.

L. iribunal— Bl iribunal Calilicador seira desig-
nado por ia Consejeria ae la iresigencia de la Comuni-
aad Autonoma de La itioja, publicandose su composicion
en el Boietn Ortcial ve La fioja y en el Llablon de indic-
tos con la antelacion minima de un mes a la fecka de co-
mlenzo de celepracion de las pruebas.

9.2. Composicion.-— ki 1ribunal Calificador, al am-
paro de lo uispuesio ¢n el Keal becrelo 712/82, de 2 de
abril, estara compuesto por 10s siguientes milembros:

Presiaente: - -l 1e ia Comunidad Autonoma o Con-
se¢jero aelegaao por el n:ismo.

Secretario: — bkl secretario General Técnice o ifun-
cionario ae carrera con titulo superior de la Comunidad
Autonoma de La rioja en guien delegue.

Voaales:

—Un representante del Profesorado Oficial.
—Iil Director o Jete del respectivo servicio dentro de

la especialidag, o, en su detecto, un técnico o experto de- ;

signado por la Consejevia de la Presidencia.

—Un representante del Colegio Oficial respectivo de

la Comunidad Autonoma de La itiojda, o, de no haberlo
an represeniante designado por la Consejeria de la Pre-
sidencia de la Comunidad Autdénoma de La Rioja.

—VUn funcionario de carrerd, designado por ta Conse-
jeria de la Presidencia.

Podran desigharse suplentes para sustituir, en su ca-
s0, a los titulares correspondientes del Tribunal.

5.3. Abstencién— iLos miembros del Tribunal de-
beran abstenerse de intervenir, notificandolo a la Con-
sejeria de la Presidencia de la Comunidad Autonoma de
La Rioja, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la l.ey de Procedimiento Adrainistra-
tivo.

5.4, Recusacion— Los aspirantes podran recusar
a los miembros del [ribunmal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro
cedimiento Administrativoe antes citada.

5.5. Actuaciéon.— ®l1 Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistenvia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6. Comienzo y Desarrollo de las Pruebas Seclectivax

6.1. Comienzo— .as pruebas selectivas debzran co-
menzar dentro del periodo comprendido entre los dos y
ocho meses siguientes a la fecha de publicacion dzl anun-
cio de la convocatoria ¢n el Boletin Oficial de La Rioja.

6.2. Identificacion de los aspirantes.— ElI Tribu-
nal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes para que acrediten su identificacion, a cuyo efecto
deberan acudir a los examenes provistos del D.IN.I.

6.3. Llamamientos.— Los opositores seran convoca-
dos para cada ejercicio en llamamiente unico, salvo caso
de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada li-
bremente por el Tribunal.

6.4. Orden de actu:cién— Los ejercicios de la Opo-
sicién se realizaran, si es posible, en unidad de acto pa-
ra todos los aspirantes admitidos. En aquellos ejercicios
que no se puedan reaiizar conjuntamente, e} orden de
actuacién, se determinica mediante sorteo publico.

6.5. Fecha, hora vy Jugar de celebracion del sorteo.—
El sorteo publico, para determinar =l orden de actuacion
de los aspirantes en aquellos ejercicios que no es realicen
conjuntamente, tendra lugar a los cuatro dias habiles si-
guientes al de finalizacién del plazo de reclamaciones
contra la lista provisional de aspirantes admitidos 7 ex-
cluidos, a las diez horas, en el Servicio de la Funcion
Publica.

La lista con el numero obtenido en el sorteo por ca-
da opositor se hara publico en el Boletin Oficial de La
Rioja y en ¢l Tablén de Edictos de la Comunidad Auté-
noma.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las prue
bas.— Lia fecha, hora v lugar de celebracion del primer
cjercicio se hara publico, al menos, con 15 dias de ante-
lacidn, en los lugares indicados anteriormente.

6.7. Anuncios sucesivos.— No sera obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracién de los
restantes ejercicios en ¢l Boletin Oficial de La Rioja. No
obstante, estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas y ¢n el Tablén de Edictos de la Comunidad Au-
tonoma.

6.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de selec-
cion.— Si en cualquier momento del procedimiento de
seleccidn llegase a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatinria, se excluira de la misma, pre-
via audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su
caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexacti
tud fraudulenta en la declaracion que formulo.

%. Ejercicios de la Oposicion.

La fase de Oposicion consistird en la realizacion de
la; pruebas que fije el Tribunal Calificador para deter
minar:

—-la madurez cultural —a nivel de la titulacién exigi-
da en la Base 2.* f)—

—la aptitud profesionai de caracter teoérico mediante
el programa que figura en el Anexo II a esta con-
vocatoria, y de orden practico, relacionado ron los
trabajos propios de la plaza.

El contenido y tiempo de las pruebas sera fijado por
el Tribunal en el momento de su realizacidn.

8. Calificacion de 'a Fase de Oposicion.

8.1, Sistema de calificacion.— Las pruebas seran ca-
lificadas conjuntamente con un maximo de veinte pun
tos. El numero de puntos que podra ser otorgado por ca-
da miembro del Tribunal sera de cero a veinte.

8.2. Puntuaciéon definitiva— La puntuaciéon corres-
pondiente a cada aspirinte sera la media aritmética de
las calificaciones de todos los miembros del Tribunal
asistentes a la sesion; siendo eliminados los aspirantes

que no alcancen un minimo de diez puntos.

9. Calificacion de Ia fase de Concurso.

6.1. Caracter de 'a calificacion.— La calificacién de
la fase de concurso 10 determinarid la eliminacion del
opositor de las pruebas selectivas, sirviendo sélo a efec-
tos de la calificacion rinal y determinacién del numero
de orden en la relacion de aprobados

9.2. Baremo de Méritos.— Los méritos gque hayan de
ser tenidos en cuenta en la fase de concurso, siempre
que figuren debidamente acreditados con los documen-
tos originales o sus fotocopias, son los incluidos en el Ba-
remo del Anexo III de esta convocatoria.

9.3. Sistema de -alificacion.— Finalizada la fase de
oposicién y comenzada la de concurso, el Tribunal se reu-
nira para calificar los méritos de aquellos aspirantes que
hayan superado los ejercicios de la oposicion.

9.4. Puntuacién definitiva.— La calificacién, cuando
la aplicacion del Baremo no sea automatica, se realizara
individualmente por -ada miembro del Tribunal, obte-
niéndose ]la media aritmética de las puntuaciones de to-
dos los miembros del mismo asistentes a la sesién.

La puntuacién definitiva de la fase de concurso se
determinara sumando !os puntos obtenidos en el conjun-
to de los méritos.

10. Calificacion Einal.

La calificacion final sera la suma total de puntos
obtenidos por cada aspirante en las fases de oposicién y
de concurso y marcari el orden de preferencia para la
propuesta de nombramiento que formule el Tribunal Ca-
lificador.



