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Ardcuio 130 Foendns de Trabajo

Se dgtard a todo -l personal obrero de un buzo, mo-
no o bata cada semestre y al resto del persona. de una
prenda de trabajo adecuada al ahno.

Si el productor se despidiese antes de un mes, le se-
ra cargado el importe del buzo o prenda se le haya
entregado.

Estas prendas de trabajo, seran de calidad necesaria
para que sea cual sea ol puesto de trabajo que realice el
operario, y teniendo ¢n cuenta el cuidado y atencion que
el trabajador debe prostar, dure el tiempo para el que
se le entrega.

Transcurrido este tiempo, estas prendas pasaran a
ser propiedad del trabajador.

Articulo 26.° Accidentes de Trabajo y Enfermeda

des Profesionales.

Si por accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal ocurrido o diagnostizada con posterioridad a un mes
a la firma del anterior Convenio sobreviniera la muerte
del trabajador o éste fuera declarado en situacién de in-
validez permanente o caalquiera de los grados de invali-
dez total o absoluta, todo ello por los organismos com-
petentes de la Seguridad Social o en su caso, por la ju-
risdiccion de Trabajo, la empresa en la que el trabaja-
dor preste sus servicios, satisfara a los beneficiarios, v
en su defecto, a los nerederos del trabajador fallecido,
o al propio trabajador invalido en uno y otro de los
grados expresados, la cantidad de 750.000 pesetas a cuyo
efecto los empresarios deberan efectuar los ccrrespon-
dientes seguros.

Articulo 2i. Bajas por Incapacidad Laberal Tran
sitoria.

Al personal en situacion de incapacidad laboral tran-
sitoria se le complementara hasta el cien por cien de la
prestacién econémica de la Seguridad Social que le co-
rresponda por tal concepto a partir de los treinta dias
de baja en los siguienies casos:

__Accidente de trabijo vy enfermedad profesional.

——Operacién quirurgica y posterior tratamiento post-
operatorio, siempre que el trabajador tenga una an-
tigiiedad de dos anos en la Empicsa, compatandose

a estos efectos los anos de aprendizaje transcurridos

en la misma.

Articulo 22.° Ceses voluntarios.

£] trabajador gue por propia voluntad desee cesar
en el trabajo, vendra obligado a ponerlo en conocimien-
to del empresario por medio del Delegado de personal
o directamente si no lo hubiere, con la antelacion que a
continuacion se detalla:

—Aprendices y PEONES ....ooooivriiinriiineee 7 dias
—Especialistas y ofiiales ......cccooeeiiiienn 15 dgas
—Resto del personal ... 30 dias

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con
1a antelacion requerida, dara derecho a la empresa a des-
contar de la liguidacion del trabajador, una cuantia equi-
valente al importe de =u salario por cada dia de retra
so en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacién, la em-
presa, vendré obligada a practicar al finalizar dicho pla-
z0, la liquidacion correspondiente.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la
empresa, llevard aparejado el derecho del trabajador a
ser indemnizado con el importe de un salario diario por
cada dia de retraso en ia liquidacion con el limite de la
duracion del propio plazo de preaviso. No se dara ta}
obligacién y por consiguiente, no nacera este derecho, si
ol trabajador incumplid la de avisar con la antelacion
debida.

Articulo 23.° Abono de Atrasos.

Las percepciones =conoémicas devengadas y no per
cibidas derivadas de la aplicacién con efectos uno de
enero de mil novecientos ochenta y tres de las clausulas
de contenido econémico del presente Convenio, se abo-
naran a los trabajadores afectados en el plazo maximo
de 30 dias a partir del dia siguiente a la fecha de publi-
cacion del presente Convenio en el Boletin Oficial de La

Rioja.
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Articulo 24.° Desciielgue del Convenio.

Las emplesas aleCiadds pOr el ambunw luncionap ael
Plosenle LONVEUID gde leddienuu ias cireusntancias ple-
Civaud$ ed el articuio lercero Z-¢ del aAcueruo luntercon-
legeral Geseen acogerse a ull Lrawanliento saialial alfe-
LelClaul TesPelll a 10 PACiad0 en el presente Convento,
dcperan Polerio e ¢onocuiiento de los represeintantes
legales de Loy Lrabajadores en las inismas, aportandoles
la aocumentacion precisaua €n el aparwaao del Al ci-
1ado, aeniro ael plazo de SV aias a contar del siguien-
le a 14 lewld de publicacion del presente Convenio en
el Boletin Ulicial ae ..a Itioja.

xcepio en el tema salarial, el resio del texto del
Convenio, sera de apilcacion en las referidas empresas.

Articudo Z2s.” Actividades sindicales

Se estara a lo uispaesto en la legislacion vigente
Acuerao siarco lntercontederal, en el Acuerao Naciwonal
ae Lmpleo y en el Acuerdo [uterconfederai suscrito por
CIOk, CCOU. ¥y UGT.

Articulo 2v." Jubialcion a los 64 afos.

Mediante acuerao escrito entre empresa y trabajador
se podra producir la jubilucion de éste al cumplir 10s 64
anos ae ecaad, procealeadose de modo simultaneo a la
sustitucion ael trabajauor jubilago con la contratacion
ae oiro trabajudor desemnpleado registrado en la oficina
de ernpieo, por medio de cualquiera de las modalidades
de contratacion vigen%2s en la actualidad excepto con-
trato a tiempo parcial y con una duracion minima su-
perior al ano, ia entraia en vigor de este articulo queda
supeditada a que por el Gobierno se modifique el Real
Decreto 14/31 de 20 dc Agosto en consonancia con lo
antes sefialado

Articulo 2. Cotizacion por Horas Extraordinarias.

Las horas exiraordinarias motivadas por causa de
fuerza mayor y las noras extraordinarias estructurales
que se realicen en las empresas afectadas por el pre-
sente Convenio cstan exentas del incremento de cotiza-
cion adicional establecrio en el Real Decreto 13858/81 de
20 de agosto.

Se entienden como horas extraordinarias estructu-
rales las necesarias por periodos punta de produccion.
ausencias imprevistas, cambios de turno a los de carac-
ter estructural derivados de la naturaleza del trabajo de
que se trate o manteniniento. Todo ello siempre que no
sea posible la sustitucidén por contrataciones temporales
0 a tiempo parcial previstas en la Ley.

Mensualmente, se notificara a la autoridad laboral,
conjuntamente por empresa y comité o delegados de per-
sonal en su caso, las horas extras que se hayan realizado
por los motivos anteriormente expuestos de fuerza ma-
yor o estructurales.

Articulo :23.° Reguiacion Supletoria.

En lo aqui no previsto, sera de aplicacion las nor-
mas del precitado Acuardo Interconfederal, asi como lo
en &l recogido del AN.E. y A.MI, legislacion laboral de
aplicacién genera] y la Ordenanza de Trabajo para las
Industrias Siderometaltirgicas de 29 de julio de 1970.

CLAUSULA .DEROGATORIA

El presente Convenio Colectivo anula, dejando sin
efecto, el Convenio Colectivo de Trabajo para las Indus-
trias Siderometalirgicas homologado por Resolucién de
la Delegacion Provincinl de Trabajo de Logrono, de 6
de abril de 1932, publi:ado en el Boletin Oficial de La
Rioja, de fecha 24 de »bril de 1932.

Con esta fecha queda REGISTRADO por esta Di-
reccién Provincial, ¢l piesente Convenio Colectivo y su
Tabla Salarial anexa al mismo correspondiente a las IN-
DUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS aplicable en la
provincia de La Rioja.

Logronio, 7 de abril de 1933.

E] Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social
Accidental,



