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categoria profesional v al puesto de trabajo que desempe-
ne, como si fuera de la platnilla, excepto los derivados
de la resolucion de la reiacion laboral, que podra pro-
ducirse a instancia de cualquiera de las partes durante el
transcurso.

3.— Transcurido el pcriodo de prucba sin que se haya
producido el desisuimizito, el contrato producira plenos
efectos computandose ¢l tiempo de los servicios presta-
dos en la antigliedad del trabajador en la Lipresa.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que
afecte al trabajador durante el pericdo de prueba n-
terrumpe el computo del mismo, siempre que s¢ pro-
duzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 9. ‘liempo de Trabajo anual

Kl tiempo de trabajo efectivo durante el ano 1943 se-
ra de mil ochocientas ochenta horas.

Dentro del concepto trabajo efectivo se entenderan
comprendidos los tiempos horarios empleados en las jor
nadas continuwadas como descanso (el bocadillo ) u otras
interrupciones cuando mediante norma legai, o acuerco
entre partes o por la propia organizacion del irabuju.
se entiendan integradas en la jornada diaria de traba-
jo.

En 1954 la jornada de trabajo anual sera de l.uib
horas y 27 minutos de irabajo efectivo.

Articulo 10.°

Los trabajadores afectados por este Convenio per-
cibiran por e}l concepto de salario base desde el 1 de ene-
ro al 31 de diciembre de 1933 el que para cada categoria
profesional y nivel se letalla en la columna primera del
anexo a este Convenio ('l'abla Salarial), sin perjuicio de

Salarios.

la revision apliacble, en su caso, conforme a lo dispues-

to en el articulo siguiente.

Solamente para el personal de las Empresas que no
trabajen con sistemas de trabajo medido se establece un
Plus de Carencia de Incentivo en la cuantia que se
sefiala para cada categocia profesional en la columna se-
gunda del anexo a este convenio (Tabla Salarial).

Este Plus se devengara por dias segun las horas real-
meste trabajadas en la jornada y durante el periodo de
vacaciones.

Para e] calculo del importe del Plus se utilizard la
siguiente formula, como ejemplo:

Para el afio 1983:

Plus dia x 274 dias

Plus Hora

1.880 horas

Articulo 11.° Revision Salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo '

(IPC), establecido por el INE, registrase al 30 de sep-

tiembre de 1983, un incremento respecto al 31 de di- -
ciembre de 1932 superior al 9%, se efectuara una rcvi-

sion salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exreso, sobre la indicada cifra, com
putéandose 4/3 de tal cxceso, a fin de prever el compor-
tamiento del IPC en el conjunto de los 12 meses (Enero-
Diciembre 1933). Tal incremento, se abonaria con efectos
de primero de enero e 1933, y para llevarlo a cabo se
tomaran como referencia las tablas utilizadas para reali-
zar los aumentos pactados para 1983, conforme con las
tablas de revision del Acuerdo Interconfederal que se
acompanan como anexo al texto del presente Convenio.

Articulo 12 Productividad y Trabajo Medido.

Para las empresas que tengan establecidas o esta-
blezcan en lo sucesivo un sistema de trabajo medido, se
garantizari al trabajador, a una actividad del 110 en el
sistema de productividad nacional o sus equivalentes cn
otros sistemas, un 25%¢ del salario base del convenio
(primera columna).

Se garantizara asimismo por las empresas con tra-
bajo medido, un 5077 del salario base (primera columna)
a una actividad del 140 del sistema de productividad na-
cional o sus equivalentes en otros sistemas.

De la actividad 110 4 140, se estabiccor. la proporcio-
nalidad correspondiente.

Articulo 13.© Domingos y Festivos.

Los Domingos y ‘lias Festivos ¢n el Calendario La-
boral seran abonados a razon del salario base del Con-
venio {(primera columai), mas el complemento personal
de antigliedad.

Articulo 14." Gratificaciones Extraondinarias.

Anualmente se abonaran dos gratificaciones extra-
ordinarias en cuantia cada una de ellas de treinta dias
ae salario base (primera columna), mas antigiiedad, que
se haran efectivas en dia laborable inmediatamente an-
terior al 24 de junio y &l 22 de diciembre.

Estas gratificaciones, seran concedidas c¢n propor-
cion al tiempo trabajado, computandose la fraccion supe-
rior a medio mes como mes completo y no teniéndose en
cuenta la fracciéon inferior a medio mes, prorrateandose
por semestres, en el primer semestre para la paga de 24
de Junio y en el segundo para la de Navidad.

Para el persoanl -juc se halle cumpliendo el Servicio
Militar los dias de aboio de las pagas extraordinarias
mencionadas, seran los determinados en la Ordenanza
Laboral del Sector.

Antiziiedad.

Los aumentos por antigiiedad, seran satisfechos con-
lorme al computo establecido en el articulo 76 de la Or-
denanza de Siderometa'urgica y consistiran en el abono
de quinguenios en numero ilimitado del 5! sobre el sa-
lario base de este Convanio vigente en cada momento.

La fecha inicial del computo de la antigiiedad, seran
en todo caso la de ingreso del trabajador en la empresa,
a excepcion del tiempo de aspirantazgo, aprendizaje o
servicio como botones ri bien en estos supuestos se com-
putara siempre la antigliedad a partir de los 18 anos.

Articuio 16.

Articulo 15.°

Plus de Transporte y Distancia.

Se establece un plus de transporte consistente en ei
abono de 11,50 pesetas por kilometro y dia a todos los
trabajadores que tengan sy domicilio en el mismo Muni-
cipio en que se halle enclavado el ceniro de trabajo
siempre que tengan aue hacer el recorrido a pie o en
medios de transporte no facilitados por la empresa, por
hallarse en centro de ‘rabajo y obra en que deban pres-
tarlo a mas de dos ilometros del casco urbano de la

i poblacion de residencia.

Para los trabajadores que icngan su residencia en
distinto municipio que el del centro de trabajo, este plus

i sera satisfecho. conforme a lo dispuesto en la Ordenan-

za Laboral para las Indusirias Siderometaldrgicas, pero
a razon de 5.80 peselas por kilometro y dia.

Al ser admitido en la empresa, el trabajador sefiala-
ra y justificara el lugar de su residencia.

Articule 17 Salidas, Viajes 'y Dietas.

L.as salidas, viajes y dietas se regularan por lo dis-
puesto en el articulo 32 de la Ordenanza para las Indus-
trias Siderometalurgicas, garantizandose un valor mini-
mo de 1.872 pesetas por dieta completa y de 739 pesetas
para la media dieta.

Articule 13." Vacac-iones.

Los trabajadores disfrutaran de 25 dias laborables
en concepto de vacaciones anuales retribuidas para el
tiempo de vigencia de! Convenio, conforme a los salarios
vigentes en cada momento.

Se consideran dias laborables, a efectos de vacacio-
nes todos los dias de] afio, excepto domingos y festivos
nacionzles, de la Comunidad Auténoma de La Rioja y lo-
cales.

Son aplicables (salvo en lo que se refiere al nume-
ro de dias en que consisten las vacaciones), los articulos
53, 89 y T0 de la vigente Ordenanza Laboral para las
Industrias Siderometalurgicas.



