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Artictio 4., v zeo~ia, Duracion y Denuncia.

11 presente Convenio Coleciive eutrara eu vigor el
dia de sda publicacion «a el Boleun Oficial de La it10ja,
s1 bien sus efectos econnmicos se retroiraeran al aia 4
de euero de 1983.

Su vigencia sera 2l geriodo comprendivo entre el dia
1 de enero de 1933 7 2t 31 de aiciembre de 1953.

Podra efectiuarse su denuncia en los tres ultinos me-
ses de su vigencia en la forma que determinen las Le-~
yes.

Ariiciliv 3.0 Compensacion y Absorcion. Garanua.

Las c@uuiclones pditddas 10rindll un wouo orgatlicy -
alVisiue y & eLecios ag sd aplicacion practica seran cou-
sluetauas glovaimente.

Las inejoras estamiecsdas por este Convemo seraul
absorviuas 0 COMmMPENsi1ids pPor las ae cualquier clase y
10Tmd gque wengan esuableciaas 0 concedlaas las mpre-
Sas COM caracler voiuniario en cdalquier moinenio y por
(ds yue se establezecan en el futuro “i viritad de disposi-
clon e cualguiler Litulo o rango.

nuabiua cuenta ae ia naluralega del Conveanio, las
aisposiciones legales futugas gque lmpliguen vatlacion eco-
Luil.ud €n 1oaos o en alguno de los conceptos retributi-
vos unicamente ienaran elicacta practica si globalmenie
considenaaos y sumados a 10s vigenies con anteroriaad
al Convenlo, superan el nive] total de este.

n caso contrario, ¢2 consideraran absorbidos por las
mejoras pactadas en :ste Convenio.

Sc respetaran las situaciones personales que con ca-
racter globa]l excedan del Convenio, manteniéndose es-
trictamente “ad personam’.

La absorcién y cotupensacion establecida en los pa-
rrafos anteriores de aste mismo articulo seran sin per-
juicio de lo especialmete convenido en el articulo si-
guiente.

Articulo 6. Excepcion a la Absorcion y Compensa-

cion.

Aquellas empresas para las que la aplicacion de las
tablas salariales pactadis en este Convenio, no supon-
ga elevacion de las reiribuciones reales vigentes al 31
de diciembre de 1932, vendran obligadas a aplicar lo es-
tablecido cn el Real De reto-Ley 49/1978 de 26 de diciem-
bre, por un minimo de 606% y un maximo de 8,34'« de
aumento, sobre las mat:as salariales reales de 19;2.

Articulo 7.© Comision Paritaria.

Estarid compuesta por seis vocales: dos designados por
la Central Sindical U.(GG7T. asi como dos suplentes; y uno
nombrado por la Central Sindical CC.OO. y al igual que
un suplente; ;7 tres designados por la Asociacion de Em-
presarios de la Pequena y Mediana Empresa del Metal
de La Rioja, como también sus tres supléntes.

Dichos vocales seran los siguientes:

U.G.T.: Titulares:

José Maria Rodrignez Herrero

Ramon Muras Garma

Suplentes:

Vidal Madorran Gil

Alberto Ortiz Rabanos

CC.00.: Titular:

Angel Morales Hernandez
Suplente:

Jesus Sabanza Teres

Asociacion de Empresarios: Titulares:

Fernando Aisa Melgosa

Angel Martinez Ubis

Alberto Ducrdés Moitemayor

Suplentes:

Francisco Javier Oregui Galarraga

Fernando Tobia Esquete

Joaquin Ruiz Celis

Para el supuesto Jde que no fuera posible constituir
la Comisi6én Paritaria con los expresados, éstos seran
sustituidos por los que nombre la Asociacién de Empre-
sarios y Centnales Sindicales U.G.T. y CC.00. segiin pro-
ceda.
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4. DeddCecionl de Lds tabdas palanales v Caso ue

prorroga.

J.—-pulenaer, resoiver y aeciadd por via ae arbilraje
las cuesuones que vorulariamente les sean so-
Liti.uds por ids parwes con causa O Commo conse-
cuencsa ac eswe onvenio.

4~—Lonclllacion lacultativa ae los problemas cotec-
LIVOS conl lndependencia de lds auribuciones que
Pur nurma legdl puedan corresponder a la juris-

~ diccion o Autloriaades Laborales.

O-—Vvigllancia del cumplimiento de lo pactado en el

_ presente convenijo.

U.—-istudio ae la cvolucion de las relaciones cntie

~ lkmpresss y irabajadores del Sector,

Y.—Entender en lodas las demas cuestiones que tien-
dan a la mayor eiiacia practica del Convenio.

La parte promotora de la reunion sefalara dia J ho-
ra de la sesion y remitira a las demas el orden del diy
para la misma.

Lg Comision, en primera convocatoria, no podra ac-
tuar sin la presencia de todos sus Vocales, y en segunda
convocatoria, en el siguiente dia habil y a la misma ho-
ra ac;waré con los que asistan concediéndose cada parte
un numero de votos igual al de Vocaies concurrentes a
la parte del namero ‘nferior de modo tal, que siempre
sea un numero paritario de los Vocales presentes.

‘ Cada una de {as partes podra acudir a la sesiéon asis-
tida por asesores, que tendran voz pero no voto, su nu-
mero no sera superior a dos por cada parte.

La _Comisién Paritaria podra actuar por medio de
Ponencias para entend=r de asuntos especializados tales
com,o'organizacién, clasificacion adecuacion de normas
genericas en casos concretos, arbitrajes, etc.

Podra asimismo, utilizar los servicios permanentes
u ocasionales de asesoves en cuantas materias sean de
su competencia.

La Comision Paritaria, antes de resolver cualquie,
cuestion que fuere planteada, podra formular consulta
a la Autoridad Laboral compentente.

Las resoluciones o :cuerdos adoptados de conformi-
dad por ambas partes, tendran en principio, caracter
vinculante si bien, en ringin caso impedirdn el ejerci-
cio de las acciones que Empresas y Trabajadores corres
pondan y puedan utilirar ante la jurisdiccién Laboral
y administracién.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias,
cuestiones y conflictos puedan producirse como conse-
cuencia de la interpreviciéon y aplicacion del Convenio
para que la Comision cmita dictamen o actden en la for-
ma prevista previamente al planteamiento de tales ca-
sos ante la iurisdiccidn laboral vy administracion.

Articulo 8. Periodo de Prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba
qgue en ningun caso podra excedr de seis meses para los
técnicos titulados ni de tres meses pars los demas traba-
jadores, excepto para :0s no cualificados, en cuyo caso
la duracidon maxima serd de quince dias laborables.

El empresario y trabajador estan respectivamente
obligados a realizar las experiencias que constituyen el
| objeto de la prueba.

i — Durante el perindo de prueba el trabajador ten-
los derechos y obligaciones correspondientes a su
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