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I Administracion del Estado

Direccion Provincial de Trabajo ¢

Seguridad Social

NORMAS PARA QUE LOS TRABAJADORES PUEDAN
PARTICIPAR EN LAS ELECCIONES LOCALES Y
AUTONOMICAS DEL DIA 8 DE MAYO DE 1983
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A tenor de io eslablecido en el articulo segundo de
Orden de zb de Abri de 1903, por la que se dictan nor-
mas para faciiiiar el ejercicio del derecho del voto de
los trabajadores a las elceciones locales y autonomicas
a celebrar el diag 3 de viayo proximo, por esta Direccion
Provincial de 'irabajo y Scguridad Social, de acuerdo
con el kxemo. Si. Delegado General del Gobierno en La
Rioja, se dispone:

Primera.— Kl tiem;o para que los trabajadores que
tengan la condicion de electores puedan participar en la
consulta electoral del proximo dia 8 de mayo, en el su-
puesto de que no disfruten en tal fecha del descanso se-
manal previsto cn el 1rticulo 37.1 de la Ley 8/1940 de 16
de Marzo, del Estatulo de los Trabajadores, sera retri-
buido por las Empresas de conformidad con lo estable
cido en el articulo 37.3 d), de la citada Ley 8/1980.

Segunda.— Con caracter general y siempre que la
jornada de trabajo del dia de celebracion de las eleccio
nes sea integramente coincidente con el horario de los

colegios electorales los t1abajadores incluidos en el pun- |
to anterior, podran disponer para la votacién de cuatro

horas libres dentro de aquélla, salvo si la jornada labo-
ra} fuera inferior a § noras, en cuyo caso el permiso re-
tribuido sera de tres horas y media.

Para el caso de realizarse una jornada que coincida
parcialmente con ¢l horario de apertura de los colegios
electorales, si la coincidencia supera las cuatro horas el
permiso retribuido sera de tres horas y media. Si la coin-
cidencia es de dos a cuatro horas, el permiso sera de dos
horas. Si la coincidencia es de dos horas o menos no ten-
dran derecho a permiso retribuido.

Cuando la jornada no coincida con el horario de
apertura de los colegias eiectorales, no se tendra derecho
a permiso retribuido.

Tercera.— Asimismo, y de conformidad con lo an-
tes citado, se concedera el permiso correspondiente a los
trabajadores que, hailandose en las circunstancias de la
norma primera acrediton su condiciér de miembros de
las Mesas Electorales o de interventores y su jornada
completa sera retribuida por las Empresas, una vez jus-
tificada la actuacion ~omo tales, sin que sea recupcrable

Cuarta.— Respecto de los apoderados, las Empresas
deberan conceder permiso sin retribucion, por el mismo
periodo de tiecmpo de !a norma anterior para que puedan
cumplir sus deberes eleciorales.

Quinta.— Los trabajadores que acrediten haber de-
sempefiado las funciones de miembros de las Mesas Elec-
torales o de interventores en las elecciones del 8 de Ma-
yo de 1983, v hayan o no disfrutado en tal fecha del co-
rrespondiente descanso semanal, tendran derecho a una
reduccién de 5 horas la jornada laboral del dia 9 de Ma-
yo, en las condiciones establecidas en 1a norma primera.

Sexta.— Se autoriza a las Empresas para que puedan
adoptar el proximo dia 8 las medidas organizativas opor-
tunas para facilitar a los trabajadores su participciéon en
la consulta clectoral en los términos antes sefialados.

Lo que se hace publico para gencral conocimiento v
cumplimiento.

Logrofio. 3 de may> de 1983.
El Director Provincial de

Trabajo v Seguridad Social,
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VISTO el texto correspondiente al Convenio Colec-
tivo para las INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS
de La Rioja suscrito al efecto por la Comisidén negociado-
ra del mismo, y remitido a esta Direccion Provincial pa-
ra su pertinente Registro, Depdsito - Publicacién y,

De conformidad coa lo dispuesto en el articulo 90, 2
v 3 de la Ley 4/1980 Je 10 de marzo del Estatuto de los
‘[rabajadores, y articulo 2.” del Real Decreto 1.040/19$1
sobre Registro v Depésito de Convenios Colectivos, esta
Direceion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA.:

1.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la misma, con notificacion a las
partes afectadas.

2.'— Remitir el texto original del Convenio al Ins-
tituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su de-
posito.

3..— Dispnner su publicacién en el Boletin Oficial

de La Rioja.
Logrono, 7 de abril de 1983.

El Dire(*tof Provincial de
Trabajo y Seguridad Social
Accidental,

Fdo.: Maauel Martinez Berceo
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVIN.
CIAL DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS SIDERO-
METALURGICAS DE LA PROVINCIA DE LA RIOQJA.

Articulo 1. Partes Negociadoras y Ambito Funcio-

nal.

1] presente Convenio Colectivo que ha sido negocia-
do por representantes de las Centrales Sindicales: Co-
misiones Obreras, Unidon General de Trabajadores y
Unidén Sindical Obrera de¢ una parte y representantes de
la Asociacion Provincial de Pequefia y Mediana Empre-
sa del Metal de La Rioja, integrada en la Federacién de
Empresarios de La Rioja, de otra, y firmado por los re-
presentantes de las dos primeras Centrales antedichas y
los representantes de la Asociacion Empresarial referida,
obliga a todas las empresas comprendidas en el ambito
de aplicacion de la Ordenanza de Trabajo para las In-
dustrias Siderometaluryicas de 29 de julio de 1970, salvo
que por imperativo leyil les sea de aplicacion otro con-
venio.

Articulo 2.° Ambito Territorial.

¥l Convenio Colectivo afecta a todos los Centros de
trabajo de las Empresas comprendidas en el ambito fun-
cional del mismo; que se encuentren situados en la pro-
vincia de La Rioja; excepcion hecha de los en ella esta-
blecidos por empresas cuyos trabajadores procedieran
por traslado definitivo del Centiro de Trabajo de otra
provincia en los que, al tiempo de cesar su prestacion
de servicios en ellos, la normativa que se les viniera
aplicando fuera mas faborable en computo global y anual
quc este Convenio, en cuyo supuesto a los expresados,
por el principio de norma mas favorable; no sera de apli-
cacion.

Articulo 3.°

Quedan comprendidas dentro del ambito del Conve-
nio todos los trabajadores que presten sus servicios por.
cuenta de alguna de las empresas referidas en el articu-
lo primero; cualquiera que sea la categoria profesional
que ostenten, sin otras excepciones que las estableci-
das en el articulo anterior y en los articulos primero v
segundo de la Ley 8/80 de 10 de marzo denominada Es-
tatuto de los Trabajadnres.

Ambito Personal.



