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Articulo 30.—Repercusion en precios.— La aplicacion
de todo tipo de mejoras del presente Convenio, tendra
su repercusion en los precios indlusg entre las empresas
afectadas por el mismo, para los contratos en curso, Dicha
repercusion sera correspondiente al porcentaje econémi-
co que resulte, comparado este Convenio en computo glo-
bal, con el Convenio anteriormente denunciado, y que
ha finalizado el dig 31 de Diciembre de 1982.

Articulo 31.—Cueta Sindical.— Las Empresas con mas
de 75 trabajadores fijos de plantilla, a requerimiento de
los que sean afiliados a las Centrales Sindicales U. G. T.
o CC. O0. descontaran en la néming mensual de los mis-
mos, el importe de la cuota sindical correspondientes. El
trabajador interesado en la realizacion de ta] operacion,
remitird a lag Direccién de la Empresa un escrito en el
que se expresard con claridad la orden de descuento, la
Centra] o Sindicato al que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta
de ahorros, a la que debe ser transferida la correspon-
diente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas
detracciones, salvo indicacion en contrario, durante pe-
riodes de un afio. La Direccion le la Empresa entregara
copia de la transferencia a la representaciéon Sindical
de la Empresa si la hubiera,

Articulo 32.—Impuesto sobre el Rendimiento de las
Personas Fisicas.—Las Empresas quedan facultadas para
retener mensualmente, en la liguidacién de los salarios,
la cantidad que estimen qgue corresponde abonar al tra-
bajalor por el Impuesto sobre e] Rendimiento de las Per-
sonas Fisicas. viniendo obligadas a ingresarlas en la Ha-

ciendy Publica en los periodos de pagos legales.

Articulo 33.—Absentismo.— Las partes firmantes del
presente Convenio, reconocen el grave problema que pa-
ra nuestra sociedad supone e} absentismo, y entienden
que su reducciéon implica tanto un aumento de la pre-
sencia del trabajador en el puesto de trabajo. como la co-
rrecta organizaciéon de la medicina de empresa y de la
Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones
de Scguridad e Higiene v Ambiente de Trabajo, en or-
den a una efectiva proteccién de la salud fisica y mental
de los trabajadores.

De igua] forma, las partes son conscientes lel grave
quebrando que en lg economia produce el absentismo
cuando se superan determinados niveles, asi como de la
necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia a la
productividad.

En este sentido se observara lo lispuesto en el aparta-
do 11, 2-1.* del Acuerdo Nacional de Empleo, reiterado por
el Acuerdo Interconfedera} de 1983.
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CLAUSULA DEROGATORIA

k1l presente Convenio anula, dejando sin efeato el an-
terior Convenio Colectivo de Trabajo del Sector y a su
posterior revision, registrado por la Autorida Laboral de
la Provincia, los lias 23 de Julio de 1982 y 13 de Noviem-
bre de 1932 respectivamente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Para todo 1o no previsto en el presente
Convenio, serén de aplicacién las restantes normas labo-
rales vigentes, y especialmente la Ley 8/1980 de 10 de
marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores y lg Or-
denanza de Trabajo del Sector aprobada por Orden Mi-
nisterial de 28 de agosto de 1970, y modificada por Orden
Ministerial de 27 de Julio de 1973, y como norma subsi-
ciaria al texto del presente Convenio, se tendri en con-
sideracion el Acuerdo Interconfederal de 17 de febrero
de 1983.

Tos conflictos originados entre los preceptos de dos
o mis normas laborales, tanto estatales como pactadas,
gue dekleran respetar en todo caso los minimos de derecho
necesarin, se resolveran mediante la aplicacion de la mas
faverable para el trabajador, apreciada en su conjunto
v en cdmputo anual respecto de los conceptos cuantifica-
bles.

Segunda.— Quedan nombrados miembros titulares de
la Comisién Paritaria del Convenio las siguientes perso-
nas, componentes todas ellas de la Comision Negociadora
del Convenio y el resto quedan como suplentes:

Por los Empresarios:

D. Alberto Soldevilla San Miguel
. Martin A, Saenz Gonzalez

D. Angel Pintado Losantos (AECORBA)

)

Por los Trabajadores:
D. Remigio Gutiérrez Diez (U.G.T.)
D. Manuel Llerena Ortiz (U.G.T.)
D. Jestus L. Rocandio Vicario (CC.00.)
I.ngrofio, 13 de abril de 1983.

Cen esta fecha queda registrado el Presente Conve-
nio Colectivo y sus Tablas Saflariales anexas al mismo,
correspondiente a lg actividad de Edificacion y Obras
Publicas aplicable en la provincia de La Rioja.

Iogrofio, 21 de abril Je 1983.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
Fdo.: José E. Garcia Garcia



