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extraordinaria. Por tanto, cuando se realice el abono de
tas referidas gratificaciones, no le correspondera percibir
el importe de las mismas, referidas g los periodos de in-
capacidad laboral transitoria.

Articulo 15.—Participacion en beneficios.— La cuaniia
de la participacién en beneficios, prevista en el art. 121
de la Ordenanza Laboral del Sector se devengara anual-
mente y dia a dia, aunque también podrad devengarse
mensualmente y abonarse con la liquidacién de salarios
de cada mes, si asi lo estableciese la direccion de la Em-
presa, de acuerdo con la mayoria simple de sus traba-
jadores con constancia suficiente en documento escrito.
La base del cadlculo de la misma, para cada uno de los
niveles y categorias profesionales, es la que figura en la
tabla cde salarios del Convenip o el salario minimo inter-
profesional vigente si fuese superior, mas el complemen-
to personal de antigiiedad.

La fecha de abono de esta gratificacion, en caso de
devengo anual, sera deniro del! primer trimestre del afio
siguiente, a} periodo anual al que corresponda, salvo para
el personal que cese durante el afio a quien se le hara
efectiva en el momento de la rescision del contrato, jun-
to ccn los demas conceptos que integran su ligquilacion.

¥l derecno a la percepcion de la participacion de be-
neficios se extiende a todos los trabajadores afectados
por e] presente Convenio, cualquiera que sea la modali-
dad de su contrato con la empresa.

Articulo 16.—Premio Extra-salarial.— Se establece un
premio Extra-sa'arial a tcdos los efectos que se abonara
el dia 15 de octubre o en la fecha laboral anterior si fue-
ra festivo,

k1 concepto de] premio se deriva de los mayores gas-
tos de locomocion, para los meses de invierno con la co-
rrespondiente inclemencia del tiempo, y también del ma-
terial escolar para los hijos de los trabajadores, que co-
mo producto en especie es concedido voluntariamente por
las empresas.

La cuantia del mismo seri de 15 dias de salario mini-
mo interprofesional vigente, para todo el personal afec-
tado por este Convenio, sin distincién de categorias pro-
fesionales.

Para el personal que cesare en la Empresa con antela-
cion a la fecha de su abono se liquidara este premio ex-
tra-calarial en la parte proporcional al tiempo de su per-
manencia en la empresa, realizaindose un prorrateo anual
desde el 16 de octubre. La Direccién de la Empresa previo
acuerdo con la mayoria simple de sus trabajadores con
constancia suficiente en documento escrito, podra e-ta-
bleccr el prorrateo y abono mensual de este premio es-
tra-salarial,

Articulo 17.—Horas extraordinarias.— Se prohibe Ia
realizacién de horas extraordinarias.

En aquellos casos en que exista necesidad de prolon-
gar la jornada laboral para reparar siniestros y o.ros da-
flos extraordinarios y urgentes, asi como ¢n caso de ries-
go de pérdida de materias primas, cargas o descarga de
materiales, etc.. las horas que se realicen sobre la jorna-
da normal no se abonaran como horas extraordinarias si-
no que seran compensadas, con reduccién de jornada, den-
tro de !a auincena siguiente a la fechy de la realizacion.

Articulo 18.—Dietas y kilometraje.— lLas dielas se
abonarin a razén de 1.300 pesetas la dieta entera y de
470 pesetas la medis dieta. Los empresarios. no obstante,
de acuerdo con los trapajadores, podran optar a que sea
por su cuenta los gastos que ocasionen la estancia del tra-
bajador desplazado., en cuyo caso no vendran obligados
a catisfacer dichas cantidades.
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A los trabajadores que utilicen en lc: desp.azamien-
t0s5 vehiculos de su propiedad con autorizacién de la Em-
presa, se les abonara a razoén de 17 pesetas por kilémerto.

CAPITULO IV

VALORACION DEL TRABAJO

Articulo 19.—Rendimientos-Proluctividad.— Para el
periodo de duracién del presente Convenio, se considera-
ri4 de plena vigencia y aplicacién las tablas de niveles
normales de produccién, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de 11 de Junio de 1931. numero 78.

Los rendimientos inferiores a los fijados en las refe-
ridas taklas cuardo no sean debidos a causas ajenas al
productor, se consideraran como disminucién valuntara
de rendimiento, pudiendo dar lugar a las sanciones pre-
vistas en la Ordenanza Laboral y demas disposiciones le-
gales.

Respecto a los deméas trabajos no especificados en las
tablas de rendimientos de la Construccion se fijaran los
rendimientos minimos mediante acuerdo entre las empre-
sas y trabajadores afectados o en la forma reglamentaria
~plicable,

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 20.—Cese en la empresa.— F] productor que
desee cesar voluntariamente en la Empresa, deberi avi-
sar a ésta con 15 dias naturales de antelacién.

Caso de incumplimiento del plazo de preaviso sefia-
lado, traerd como consecuencia la sancion del importe de
una cantidad igual al salario base de su categoria, segun
el presente Convenio, multiplicado por los dias que hu-
hicra rmitido dentro del plazo que tiene sefialado como
1reaviso en el parrafo anterior, siendo deducida su cuan-
tia de la liquidacién que se practique.

Cuando la Empresa, de conformidad con lo estable-
vido en el articulo 44 de la Ordenanza Laboral del Sec-
tor, tuviere la facultad de extinguir la retacion laboral,
debera notificar al trabajador su voluntad en tal sentido
t.n 15 dias naturales de antelacion al menos, a] que se
proponga que cese dicha relacién. Si 1la empresa incum-
pliera el plazo de preaviso establecido, abonara al traba-
jador en concepto de indemnizacién los salarios corres-
rondientes al numero de dias que ha omitido dentro del
plazo que tiene sefialado ¥ sin perjuicio de las indemni-
zaciones que le corresponden al trabajador en el caso de
e d'cha extiacion laboral seg por finalizacién de obra.

Articulo 21.—Finiquitos.— Todos los recibos que ten-
gan ¢! caracter de finiquitos se firmaran en presencia de
un representrate de los trabajadores, o en sy defecto, en
presencia de otro trabajador, salvo renuncia expresa en
este sentido. en el mismo documento.

Articulo 22.—Médico de empresa y revision médica.—
Aquellas empresas del Sector que por disposicion legal
no esiuviesen obligadas a contar con el servicio de Mé-
dico de Fmpresa, quedan facultadas para constituir dicho
carvicio, bien mediante agrupaciones de varias de ellas o
hien estableciéndolo como servicio comun y general, pa-
ra toldas o cada una de las Asociaciones de Empresarios
que ‘o sslicitacren. Lias Emrresas del Sector quedan obli-
gadas a facilitar la asistencia de sus trabajadores, a las
revisiones médica promovidas por el Gabinete de Segu-
rided e Higlere en el Trabajo.



