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Articuio ¢---Vaza.icnes.— El personal afectado por
este Convenio disfrutara cada afio, de un periodo de vaca-
ciones retribuidas de 30 dias naturales, El periodo de su
aisfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario
y los trabajadores, observandose lo dispues.o ep el articu-
lo 38 apartado 2 del vigente Estatuto de los Trabajadores.
11 calencario de disfrute de vacaciones debera confeccio-
narse antes de finalizar el mes de mayo y el mismo se-
fialara que, al menos el 50% de] periodo, debera disfru-
tarse entre los meses de mayo a septiembre, ambos inclu-
sive.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 8
dcl articulo 95 de la Ordenanza Laboral del Sector, el
salario g percibir durante e] periodo de vacaciones se cal-
culara hallandose el promedio de la totalidad de los emo-
lumentos percibidos por el trabajador, por todos los con-
ceptos durante el trimestre natural inmediatamente an-
tericr a la fecha en que comience a disfrutarlas.

S6lo se exceptiia de este computo las retribuciones
correspondientes 3 horas extraordinarias, particigacién en
beneficios, pagas extraordinarias, dietas y plus extrasala-
rial. .
Los trabajadores del sector, sujetos a contratacién
tenprral, deberan disfrutar las vacaciones dentro del pe-
r'odo de trabajo contratado.

CAPITULO I
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 10.—Salarios y Plus Extra-Salarial.— Los
trabajadores afectados por este Convenio, percibiran por
los tonceptos de salarios base y plus extra-salarial las
cantidades que ‘para categoria profesional se establecen
€1 las tablas de salarios, que como anexo numern I acom-
pana a este Convenio

Kl plus extra-salarial comprendera los siguientes con-
ceptos de gastos y suplidos: Plus de distancia; Plus de
transportes; Desgaste de herramientas y ropa de trabajo.
Dicho plus extra-salarial, sera satisfecho unicamente por
jornada efectiva trabajada, cualquiera que sea el horario
de ece dia efectivo de trabajo, o de la distribucién de la
jornada laboral semanal.

T1 personal adminisirativo comprendido en los nive-
les V VI y VII de la Ordenanza Laboral del Sector que
Hevace a su cargo la administraciéon general de la Empire-
sa, ayudado en su labor solamente de Auxiliares Admi-
nistrativos y siempre que sean responsables de la Conta-
J;iidad, tendian un comp.emento salarial de puesto de
irabajo. en cuantia de 6.360 pesetas. Este complemento en
cuantia fija de 3.705 pesetas, durante la vigencia del Con-
venip se respetara con caracter personal, a los administra-
tivos. que sin cumplir la totalidad de los requisitos, lo vi-
nieren percibiendo.

El salario base y el Plus extra-salarial para las ca-
teg-rias profesionales de Encargado de Obra, Capataz, Fs-
-aciasista de Oficio, Oficiales de 1. y 2.7, Ayudante, Ofi-
(o Tspecialista 1., Especialista, Peon Ordinario, sera el
que para cada una de las categorias profesionales antedi-
chag en 'a Tabla de Salarios que como Anexo I se acom-
pafia al presente Convenio, sin aue les sea de aplicacién
las sehaladas en dicha tabla salarial anexa para los nive-
les da encuadramiento, segun ordenanza de cada una de
ellas.

Fl in:remento salarial establecido en e] presente Con-
venio no serad de necesario u obligada aplicacién para
aquéllas empresas aue acrediten, objetiva y fehaciente-
mente. s'tuaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
¢iercicios contables de 1981 y 1982, Asimismo, se tendrin
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en cuenta las previsiones para 1983. En estos casos se tras-
vadara g las partes da fijacion del aumento de salarios y
se ooservaran las normas establecidas en el articulo 3.
2 ¢) ael Acuerdo Interconfederal de 1983. lil periodo ma-
ximo para adop.ar esta medida, tinaliza a los treinta dias
de da publicacion del presente Convenio, obliganaose a
presentar la wocumentacion necesaria antes del 15 de Ju-
no le 1983.

Articuio 11.—Revision Salarial.—Epn el caso de que el
inaice ae rrecios al Consumo (lbC), establec.do por el
v, registrase at oJ de septiembre ae 1433 un in.remen-
10 respecto al 31 ae Diciembre de 1YsZ superior ai 99¢,
se e.eciudra Una revision salarial tan pronio se constate
ouclaamente alcha circuns.wancia, en el exceso soore la
inaicaaa cira, computanao cuatro tercios ae tal exceso a
Lin Qe piever el comporiamiento ael 1yC en el conjunto
ue l0s iz meses (nnero-Dciempre-19s3). ‘ial incremento se
avonara con eirecto del 1 de lknero ae 1903, y para lle-
varlo g caoo se tomara comg relerencia los salarios o ta-
pias utilizaaas para reatizar los aumentos pactados para
1963.

1l porcentaje de revisiéon resuitan.e guaraara en todo
caso, la debida proporcionaiidad en funcion del nivel sa-
larial pactaao inicialmente en cada convenio, a fin ae
que aquel se mantenga idéntico en el conjunto le los do-
e meses (knero-Diciembre-i983), apiicandose al respcto
:a tavla ue revision del Acuerdo Interconfederal de 1933.

Articuio 12. Domingos y iestivos.— Los domingos y
uias iestivos ael cavendario laboral, seran abonados con el
salario base del Convenio, mas €l complemento personal
ae antigliedad.

Ariculo 13.—Antigiiedad— Los aumentos por antiglie-
dad seran satisfechos conforme al computo establecido
en e; articulo 1056 de la Ordenanza Laboral del Sector,
calculados sobre el salario minimo interprofesional vigen-
e en cada momento.

Articulo 14.—Gratificaciones extraordinarias.— Las
gratiticaciones de Verano y Navidad, en cuantia de 30
dias cada una, seran satisiechas sobre salario base del
presente Convenio, para cada categoria profesional, mas
el complemento de antigiiedad. Estas gratificaciones ex-
irgordinarias podran ser prorrateadas y consiguientemen-
te abonadas en las doce mensualidades de cada ano, si asi
1o conviene la Direccién de la Empresa y la mayoria sim-
vle de sus trabajadores.

I’'n caso contrario, las gratificaciones seran prorratea-
das por semestres y por lo tanto para tener derecho al
cobro integro de lg misma, el trabajador habra de per-
manecer en activo en la Empresa durante los siguientes
periodos de tiempo: Para la gratificacion de Verano, des-
de el 1 de Enero al 30 de Junio, Y para la gratificacion
de Navidad, desde el 1 de Julio a] 31 de Diciembre.

En este casp de prorrateo semestral, el persona] que
ingrese o cese en el transcurso de cada semestre, percibi-
ra la gratificacién correspondiente en proporcion al tiem-
po servido durante €l mismo, computandose la fraccion
Ge semana o de mes como unidad completa. Estas grati-
ficaciones en este supucsto de prorrateo semestral, se ha-
ren efectivas los dias laborables inmediatamente anterio-
res al 20 de Julio y 24 de Diciembre de cada afio.

En el supuesto de prorrateo mensual también se abo-
nara la gratificacién en proporcion al tiempo servido du-
rante cada mes, computandose la fraccién de semana co-
mo unidad completa y abonandose la parte mensual de
gratificacién junto con la liquidacion de salarios de] mes.

F1 personal durante el periodo de incapacidad laboral
transitaria por enfermedad o accidente, percibira de con-
formidad con las disposiciones vigentes y dentro de la
prestacion econémica de €sa situacion ly parte de paga



