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Articulo 3.—Ambito temporal, vigencia, duracién y
denuncia.— La vigencia del presente Convenio se iniciara
el dia 1 de enero de 1933 con independencia de 1 fecha
de su pubiicacion en el Boletin Oficial de La Rioja y fi-
nalizara el dia 31 de Diciembre de 1983, aplicandose con
efectos retroactivos a la expresada fecha inicial, todas
las condiciones del presente Convenio.

La denuncia del Convenio se producird de conformi-
dad con lo establecido en el mencionado Estatuto de los
Trabajadores, y dentro de los dos ultimos meses de vi-
gencia. En caso contrario se prorrogara de manera auto-
matica de afto en ano. Las condiciones pactadas en el pre-
sente Convenio subsistiran en todo caso, hasta su nueva
revision, y las deliberaciones del nuevo Convenio procu-
rarin ser iniciadas a partir de la segunda semana de ene-
r0 de 1984 garantizandose los efectos econdémicos desde 1
de enero de ese afio cualquiera que sea la fecha de su pu-
blicacion.

Articulo 4—Vineulacién a la totalidad.— Las condicio-
nes pactadas en este Convenio forman un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacién, seran consi-
deradas globalmente en su conjunto anual.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral, en uso
de sus facultades, no aprobara alguno de los pactos con-
tenidos en el presente Convenio, éste quedara sin eficacia
practica, debiendo ser reconsiderados en su totalidad.

Articulo 5.—Derechos adquiridos.— Se respetaran las
condiciones superiores pactadas a titulo personal, que ten-
gan establecidas las empresas a] entrar en vigor el pre-
sente Convenio, y que con caracter global excedan del
mismo en computo anual.

Articulo 6.—Absorcién y compensacién.— Las retribu-
ciones establecidas en este Convenio, compensaran y ab-
sorber:n en su totalidad a las que anteriormente a su en-
trada en vigor rigieran por imperativo legal, jurispruden-
cial, convenio provincial, pacto de cualquier clase, contra-
to individual, usos y costumbres locales o por cualquier
otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedan producir-
se en el futuro en todos o algunos de los conceptos retri-
butivos, por disposiciones legales o de general aplicacién,
s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el pre-
sente Convenio, cuando consideradas las nuevas retribu-
ciones en cémputo anual superen las aqui pactadas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por
éstas ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus
rropics términos y sin medificacién alguna en sus con-
ceptos, médulos o retribuciones.

Articulo 7—~Comisién Paritaria.— Queda constituida
una Comisién Paritaria, a fin de resolver las dudas que
surjan sobre la aplicacion de materias relacionadas con el
Convenio, integrada paritariamente por seis vocales, de
los que dos seran trabajadores pertenecientes a la Cen-
tral Sindical U.G.T. y un trabajador g la Central Sindical
CC.00. y por otros tres vocales representantes de las Aso-
c¢iaciones Empresariales que han intervenido en el Conve-
nio. Como moderador de dicha Comisiéon podra asistir el
que hizo esta funcidén en el Convenio o la persona que el
mismo delegue.

T.as funciones de la Comisién Paritaria serin las si-
guientes:

1.—Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de
las clausulas de este Convenio.

2.—Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.—Cuantac otras actividades tiendan a la mayor efi-
cacia practica del Convenio.

TL.a Comisién Paritaria celebrara sus sesiones cada dos
meses habitualmente, y también cuando sea necesario a
juicio de la parte convocante, reuniéndose en los locales
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de la Federaciéon de Empresarios de La I.oja (calle Her-
manos Moroy, numero 8-4.° Logrofio) o en su defecto
don.e acuerden las partes a instancig de cualquiera de
ellas. La parte que promueva la reunidn, senialari dia y
hora de sesion, y remitira 5 das demas el orden del dia
para la misma. Las partes podran concurrir a cada sesién
con asesores, que tendran voz pero no voto, y el numero
de éstos asesores no sera superior a dos por cada parte.

La Comision Paritaria, podra formulay consultas a la
Autoridad Laboral y actuar por medio de ponencias y sub-
comisiones formadas por un miembro de cada parte. A es-
tas subcomisiones se les asignara respectivamente las si-
guientes materias: a) empleo y absentismo, b) producti-
vidad, seguridad e higiene y categorias profesionales, c)
condiciones econdmicas y tratamiento salarial diferencia-
do pera emgresas en crisis. La subcomisién b) tratara de
todos aquellos problemas que surjan con motivo de la
aclicacion de las Tablas de Rendimientos-Productiv.dad,
mencionados en el articulo 19 del Convenio. Asimismo, es-
tadiara Jas modificaciones que en las un‘dades de obra de
1ns tablas. sea preciso efectuar por comprobado desfase
con la realidad, proponiendo al pleno de la Comisién Pa-
ritaria la decisidon que corresponda.

I'a Comision Paritaria también podrld recabar datos
e org-nismos oficiales v de las empresas del sector, so-
bre accidentes laborales, a fin de estudiar sus causas y si
i:-c2de efectuar recomendaciones para ayudar a evitar-
los. Asimismo podra utilizar servicios permanentes y oca-
s.onales de asesores para la mejor resolucién de las cues-
iiones aue se les sometan teniendo dicha resolucién el ca-
racter de vinculante en principio, si bien en ningun caso
imredirdan el ejercicio de las acciones que las empresas
v los trabajadores puedan utilizar ante la Jurisdiccién
T,abor:l ¥ Adminisirativa. La adopcién de los acuerdos o
resoluciones de la Comision Paritaria reguerira el voto
favorable de lcs dos tercios de sus miembros componentes,

CAPITULO 11
JORNADA LABORAL, VACACIONES Y FIESTAS

Ariiculo 8.—Jornada de trabajo.— Durante 1983 las
horas de trabajo real y efectivo serdan de 1.880 que equi-
vere a una jornada semanal de 41 horas y 15 minutos
aproximadamente,

Para el momento en que por dispas.cion lega) se obli-
gue a la reduccion de la jornada y a los efectos de su
¢ébmputo anual. se acuerda aceptar como calculo valido
de conversion de las cuarenta horas de jornada laboral
semanal, el de 1.826 horas y 27 minutos de trabajo efec-
tivo,

Dichas jornadas se distribuiran de lunes a sabado,
no debiendo ser la jornada de este witimo dia superior
a cu-tro horas, y terminidndose el trabajo antes de las
trece horas de este ultimo dia de la semana.

No obstante, 13 anterior regla general, las empresas
afcrtadas por este Convenip estin facultadas para aco-
mozar su jornada semanal laboral de lunes a viernes,
cons'derandose el sabado festivo, si bien para su efecti-
vidad precisaran la conformidad de la mayoria simple
de sus trabajadores, expresada a través de sus represen-
tintes sindicales si los hubiere.

F1 personal comprendido por los articulos 85 al 88
e la Ordenanza Laboral del Sector, se regiran por lo
Jenyesto en la misma.

S- respetaran en materia de jornada y de horaric

las ¢~nd‘ciones mas beneficiosas aue tengan establecidas

las empresas.

Fn las jornadas diarias continuadas, superiores a cin-
¢4 horas. los trabajadores tendran derecho a 20 minutos
de descanso por cuenta de las Empresas.



