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Administracion del Estado

Direccién Provincial de Trabajo

Seguridad Social

1224

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo
para la actividad de Edificacién y Obras Publicas de La
Rioja. suscrito al efecto por la Comisién negociadora del
mismo, y remitido a esta Direccién Provincial para su
pertinentes Registro, Depésito y Publicacién, y

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadores, 'y articulo 2 del Real Decreto 1.040/1981 sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, estg Direc-
c¢ién Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

ACUERDA:

1.--Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nics Colectivos de la misma, con notificacién a las partes
afectadas.

2—Remitir el texto original del Convenio al Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon para su de-
posto. :

3.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
La Rioja.

I.ngrono, 21 de abri} de 1983.
El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

Pdo.: José E. Garcia Garcia

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL ANO 1983, DE APLICACION PARA LAS EM-
PRESAS CON ACTIVIDADES DE “EDIFICACION Y
OBRAS PUBLICAS” DE LA PROVINCIA DE LA RIOJA

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 1.—Ambite funcional y territorial.—FEl pre-
sente Convenio ha sido negociado por representantes de
la Asociacion de Empresarios de Edificacién y Obras Pu-
blicas de Logrono y Rioja, Asociacién de Empresarios de
da Construccion de Rioja Baja, Unién General de Traba-
jadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC. QQ0.)

Iiste Convenio regulara durante el tiempo de su vi-
gencia, las relaciones entre trabajadores y empresas con
centro de trabajo en la Provincia de La Rioja, aun cuan-
do tuvieren el domicilio social fuera de ella, comprendi-
dos en e] ambito de aplicacién de la vigente Ordenanza
¢e Trabajo y Construccién, Vidrio y Ceramica, aprobada
por Orden del Ministerio de Trabajo de 28 de agosto de
1970, cuyas actividades enumeran los numeros 1 y 3 del
anexo 1. que desarrolla lo dispuesto en los apartados
a) v ¢) del articulo segundo de dicha Ordenanza de Tra-
bajo.

Ariiculo 2.—Ambilo personal.——Es e Convenio afectara
a 1os trabajadores de las actividades anteriormente indi-
cadas sea cual fuere su categoria profesional, y que du-
rante su vigenciag trabajen bajo la dependencia y por
cuenta de las Empresas afectadas, sin mas excepciones
que las sefialadas en el articulo 1,3 de la Ley 8/1980 de
10 de marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 3.—Ambito temporal, vigencia, duracién y
denuncia.— La vigencia del presente Convenio se iniciara
el dia 1 de enero de 1933 con independencia de 1 fecha
de su pubiicacion en el Boletin Oficial de La Rioja y fi-
nalizara el dia 31 de Diciembre de 1983, aplicandose con
efectos retroactivos a la expresada fecha inicial, todas
las condiciones del presente Convenio.

La denuncia del Convenio se producird de conformi-
dad con lo establecido en el mencionado Estatuto de los
Trabajadores, y dentro de los dos ultimos meses de vi-
gencia. En caso contrario se prorrogara de manera auto-
matica de afto en ano. Las condiciones pactadas en el pre-
sente Convenio subsistiran en todo caso, hasta su nueva
revision, y las deliberaciones del nuevo Convenio procu-
rarin ser iniciadas a partir de la segunda semana de ene-
r0 de 1984 garantizandose los efectos econdémicos desde 1
de enero de ese afio cualquiera que sea la fecha de su pu-
blicacion.

Articulo 4—Vineulacién a la totalidad.— Las condicio-
nes pactadas en este Convenio forman un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacién, seran consi-
deradas globalmente en su conjunto anual.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral, en uso
de sus facultades, no aprobara alguno de los pactos con-
tenidos en el presente Convenio, éste quedara sin eficacia
practica, debiendo ser reconsiderados en su totalidad.

Articulo 5.—Derechos adquiridos.— Se respetaran las
condiciones superiores pactadas a titulo personal, que ten-
gan establecidas las empresas a] entrar en vigor el pre-
sente Convenio, y que con caracter global excedan del
mismo en computo anual.

Articulo 6.—Absorcién y compensacién.— Las retribu-
ciones establecidas en este Convenio, compensaran y ab-
sorber:n en su totalidad a las que anteriormente a su en-
trada en vigor rigieran por imperativo legal, jurispruden-
cial, convenio provincial, pacto de cualquier clase, contra-
to individual, usos y costumbres locales o por cualquier
otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedan producir-
se en el futuro en todos o algunos de los conceptos retri-
butivos, por disposiciones legales o de general aplicacién,
s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el pre-
sente Convenio, cuando consideradas las nuevas retribu-
ciones en cémputo anual superen las aqui pactadas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por
éstas ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus
rropics términos y sin medificacién alguna en sus con-
ceptos, médulos o retribuciones.

Articulo 7—~Comisién Paritaria.— Queda constituida
una Comisién Paritaria, a fin de resolver las dudas que
surjan sobre la aplicacion de materias relacionadas con el
Convenio, integrada paritariamente por seis vocales, de
los que dos seran trabajadores pertenecientes a la Cen-
tral Sindical U.G.T. y un trabajador g la Central Sindical
CC.00. y por otros tres vocales representantes de las Aso-
c¢iaciones Empresariales que han intervenido en el Conve-
nio. Como moderador de dicha Comisiéon podra asistir el
que hizo esta funcidén en el Convenio o la persona que el
mismo delegue.

T.as funciones de la Comisién Paritaria serin las si-
guientes:

1.—Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de
las clausulas de este Convenio.

2.—Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.—Cuantac otras actividades tiendan a la mayor efi-
cacia practica del Convenio.

TL.a Comisién Paritaria celebrara sus sesiones cada dos
meses habitualmente, y también cuando sea necesario a
juicio de la parte convocante, reuniéndose en los locales
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de la Federaciéon de Empresarios de La I.oja (calle Her-
manos Moroy, numero 8-4.° Logrofio) o en su defecto
don.e acuerden las partes a instancig de cualquiera de
ellas. La parte que promueva la reunidn, senialari dia y
hora de sesion, y remitira 5 das demas el orden del dia
para la misma. Las partes podran concurrir a cada sesién
con asesores, que tendran voz pero no voto, y el numero
de éstos asesores no sera superior a dos por cada parte.

La Comision Paritaria, podra formulay consultas a la
Autoridad Laboral y actuar por medio de ponencias y sub-
comisiones formadas por un miembro de cada parte. A es-
tas subcomisiones se les asignara respectivamente las si-
guientes materias: a) empleo y absentismo, b) producti-
vidad, seguridad e higiene y categorias profesionales, c)
condiciones econdmicas y tratamiento salarial diferencia-
do pera emgresas en crisis. La subcomisién b) tratara de
todos aquellos problemas que surjan con motivo de la
aclicacion de las Tablas de Rendimientos-Productiv.dad,
mencionados en el articulo 19 del Convenio. Asimismo, es-
tadiara Jas modificaciones que en las un‘dades de obra de
1ns tablas. sea preciso efectuar por comprobado desfase
con la realidad, proponiendo al pleno de la Comisién Pa-
ritaria la decisidon que corresponda.

I'a Comision Paritaria también podrld recabar datos
e org-nismos oficiales v de las empresas del sector, so-
bre accidentes laborales, a fin de estudiar sus causas y si
i:-c2de efectuar recomendaciones para ayudar a evitar-
los. Asimismo podra utilizar servicios permanentes y oca-
s.onales de asesores para la mejor resolucién de las cues-
iiones aue se les sometan teniendo dicha resolucién el ca-
racter de vinculante en principio, si bien en ningun caso
imredirdan el ejercicio de las acciones que las empresas
v los trabajadores puedan utilizar ante la Jurisdiccién
T,abor:l ¥ Adminisirativa. La adopcién de los acuerdos o
resoluciones de la Comision Paritaria reguerira el voto
favorable de lcs dos tercios de sus miembros componentes,

CAPITULO 11
JORNADA LABORAL, VACACIONES Y FIESTAS

Ariiculo 8.—Jornada de trabajo.— Durante 1983 las
horas de trabajo real y efectivo serdan de 1.880 que equi-
vere a una jornada semanal de 41 horas y 15 minutos
aproximadamente,

Para el momento en que por dispas.cion lega) se obli-
gue a la reduccion de la jornada y a los efectos de su
¢ébmputo anual. se acuerda aceptar como calculo valido
de conversion de las cuarenta horas de jornada laboral
semanal, el de 1.826 horas y 27 minutos de trabajo efec-
tivo,

Dichas jornadas se distribuiran de lunes a sabado,
no debiendo ser la jornada de este witimo dia superior
a cu-tro horas, y terminidndose el trabajo antes de las
trece horas de este ultimo dia de la semana.

No obstante, 13 anterior regla general, las empresas
afcrtadas por este Convenip estin facultadas para aco-
mozar su jornada semanal laboral de lunes a viernes,
cons'derandose el sabado festivo, si bien para su efecti-
vidad precisaran la conformidad de la mayoria simple
de sus trabajadores, expresada a través de sus represen-
tintes sindicales si los hubiere.

F1 personal comprendido por los articulos 85 al 88
e la Ordenanza Laboral del Sector, se regiran por lo
Jenyesto en la misma.

S- respetaran en materia de jornada y de horaric

las ¢~nd‘ciones mas beneficiosas aue tengan establecidas

las empresas.

Fn las jornadas diarias continuadas, superiores a cin-
¢4 horas. los trabajadores tendran derecho a 20 minutos
de descanso por cuenta de las Empresas.
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Articuio ¢---Vaza.icnes.— El personal afectado por
este Convenio disfrutara cada afio, de un periodo de vaca-
ciones retribuidas de 30 dias naturales, El periodo de su
aisfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario
y los trabajadores, observandose lo dispues.o ep el articu-
lo 38 apartado 2 del vigente Estatuto de los Trabajadores.
11 calencario de disfrute de vacaciones debera confeccio-
narse antes de finalizar el mes de mayo y el mismo se-
fialara que, al menos el 50% de] periodo, debera disfru-
tarse entre los meses de mayo a septiembre, ambos inclu-
sive.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 8
dcl articulo 95 de la Ordenanza Laboral del Sector, el
salario g percibir durante e] periodo de vacaciones se cal-
culara hallandose el promedio de la totalidad de los emo-
lumentos percibidos por el trabajador, por todos los con-
ceptos durante el trimestre natural inmediatamente an-
tericr a la fecha en que comience a disfrutarlas.

S6lo se exceptiia de este computo las retribuciones
correspondientes 3 horas extraordinarias, particigacién en
beneficios, pagas extraordinarias, dietas y plus extrasala-
rial. .
Los trabajadores del sector, sujetos a contratacién
tenprral, deberan disfrutar las vacaciones dentro del pe-
r'odo de trabajo contratado.

CAPITULO I
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 10.—Salarios y Plus Extra-Salarial.— Los
trabajadores afectados por este Convenio, percibiran por
los tonceptos de salarios base y plus extra-salarial las
cantidades que ‘para categoria profesional se establecen
€1 las tablas de salarios, que como anexo numern I acom-
pana a este Convenio

Kl plus extra-salarial comprendera los siguientes con-
ceptos de gastos y suplidos: Plus de distancia; Plus de
transportes; Desgaste de herramientas y ropa de trabajo.
Dicho plus extra-salarial, sera satisfecho unicamente por
jornada efectiva trabajada, cualquiera que sea el horario
de ece dia efectivo de trabajo, o de la distribucién de la
jornada laboral semanal.

T1 personal adminisirativo comprendido en los nive-
les V VI y VII de la Ordenanza Laboral del Sector que
Hevace a su cargo la administraciéon general de la Empire-
sa, ayudado en su labor solamente de Auxiliares Admi-
nistrativos y siempre que sean responsables de la Conta-
J;iidad, tendian un comp.emento salarial de puesto de
irabajo. en cuantia de 6.360 pesetas. Este complemento en
cuantia fija de 3.705 pesetas, durante la vigencia del Con-
venip se respetara con caracter personal, a los administra-
tivos. que sin cumplir la totalidad de los requisitos, lo vi-
nieren percibiendo.

El salario base y el Plus extra-salarial para las ca-
teg-rias profesionales de Encargado de Obra, Capataz, Fs-
-aciasista de Oficio, Oficiales de 1. y 2.7, Ayudante, Ofi-
(o Tspecialista 1., Especialista, Peon Ordinario, sera el
que para cada una de las categorias profesionales antedi-
chag en 'a Tabla de Salarios que como Anexo I se acom-
pafia al presente Convenio, sin aue les sea de aplicacién
las sehaladas en dicha tabla salarial anexa para los nive-
les da encuadramiento, segun ordenanza de cada una de
ellas.

Fl in:remento salarial establecido en e] presente Con-
venio no serad de necesario u obligada aplicacién para
aquéllas empresas aue acrediten, objetiva y fehaciente-
mente. s'tuaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
¢iercicios contables de 1981 y 1982, Asimismo, se tendrin
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en cuenta las previsiones para 1983. En estos casos se tras-
vadara g las partes da fijacion del aumento de salarios y
se ooservaran las normas establecidas en el articulo 3.
2 ¢) ael Acuerdo Interconfederal de 1983. lil periodo ma-
ximo para adop.ar esta medida, tinaliza a los treinta dias
de da publicacion del presente Convenio, obliganaose a
presentar la wocumentacion necesaria antes del 15 de Ju-
no le 1983.

Articuio 11.—Revision Salarial.—Epn el caso de que el
inaice ae rrecios al Consumo (lbC), establec.do por el
v, registrase at oJ de septiembre ae 1433 un in.remen-
10 respecto al 31 ae Diciembre de 1YsZ superior ai 99¢,
se e.eciudra Una revision salarial tan pronio se constate
ouclaamente alcha circuns.wancia, en el exceso soore la
inaicaaa cira, computanao cuatro tercios ae tal exceso a
Lin Qe piever el comporiamiento ael 1yC en el conjunto
ue l0s iz meses (nnero-Dciempre-19s3). ‘ial incremento se
avonara con eirecto del 1 de lknero ae 1903, y para lle-
varlo g caoo se tomara comg relerencia los salarios o ta-
pias utilizaaas para reatizar los aumentos pactados para
1963.

1l porcentaje de revisiéon resuitan.e guaraara en todo
caso, la debida proporcionaiidad en funcion del nivel sa-
larial pactaao inicialmente en cada convenio, a fin ae
que aquel se mantenga idéntico en el conjunto le los do-
e meses (knero-Diciembre-i983), apiicandose al respcto
:a tavla ue revision del Acuerdo Interconfederal de 1933.

Articuio 12. Domingos y iestivos.— Los domingos y
uias iestivos ael cavendario laboral, seran abonados con el
salario base del Convenio, mas €l complemento personal
ae antigliedad.

Ariculo 13.—Antigiiedad— Los aumentos por antiglie-
dad seran satisfechos conforme al computo establecido
en e; articulo 1056 de la Ordenanza Laboral del Sector,
calculados sobre el salario minimo interprofesional vigen-
e en cada momento.

Articulo 14.—Gratificaciones extraordinarias.— Las
gratiticaciones de Verano y Navidad, en cuantia de 30
dias cada una, seran satisiechas sobre salario base del
presente Convenio, para cada categoria profesional, mas
el complemento de antigiiedad. Estas gratificaciones ex-
irgordinarias podran ser prorrateadas y consiguientemen-
te abonadas en las doce mensualidades de cada ano, si asi
1o conviene la Direccién de la Empresa y la mayoria sim-
vle de sus trabajadores.

I’'n caso contrario, las gratificaciones seran prorratea-
das por semestres y por lo tanto para tener derecho al
cobro integro de lg misma, el trabajador habra de per-
manecer en activo en la Empresa durante los siguientes
periodos de tiempo: Para la gratificacion de Verano, des-
de el 1 de Enero al 30 de Junio, Y para la gratificacion
de Navidad, desde el 1 de Julio a] 31 de Diciembre.

En este casp de prorrateo semestral, el persona] que
ingrese o cese en el transcurso de cada semestre, percibi-
ra la gratificacién correspondiente en proporcion al tiem-
po servido durante €l mismo, computandose la fraccion
Ge semana o de mes como unidad completa. Estas grati-
ficaciones en este supucsto de prorrateo semestral, se ha-
ren efectivas los dias laborables inmediatamente anterio-
res al 20 de Julio y 24 de Diciembre de cada afio.

En el supuesto de prorrateo mensual también se abo-
nara la gratificacién en proporcion al tiempo servido du-
rante cada mes, computandose la fraccién de semana co-
mo unidad completa y abonandose la parte mensual de
gratificacién junto con la liquidacion de salarios de] mes.

F1 personal durante el periodo de incapacidad laboral
transitaria por enfermedad o accidente, percibira de con-
formidad con las disposiciones vigentes y dentro de la
prestacion econémica de €sa situacion ly parte de paga
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extraordinaria. Por tanto, cuando se realice el abono de
tas referidas gratificaciones, no le correspondera percibir
el importe de las mismas, referidas g los periodos de in-
capacidad laboral transitoria.

Articulo 15.—Participacion en beneficios.— La cuaniia
de la participacién en beneficios, prevista en el art. 121
de la Ordenanza Laboral del Sector se devengara anual-
mente y dia a dia, aunque también podrad devengarse
mensualmente y abonarse con la liquidacién de salarios
de cada mes, si asi lo estableciese la direccion de la Em-
presa, de acuerdo con la mayoria simple de sus traba-
jadores con constancia suficiente en documento escrito.
La base del cadlculo de la misma, para cada uno de los
niveles y categorias profesionales, es la que figura en la
tabla cde salarios del Convenip o el salario minimo inter-
profesional vigente si fuese superior, mas el complemen-
to personal de antigiiedad.

La fecha de abono de esta gratificacion, en caso de
devengo anual, sera deniro del! primer trimestre del afio
siguiente, a} periodo anual al que corresponda, salvo para
el personal que cese durante el afio a quien se le hara
efectiva en el momento de la rescision del contrato, jun-
to ccn los demas conceptos que integran su ligquilacion.

¥l derecno a la percepcion de la participacion de be-
neficios se extiende a todos los trabajadores afectados
por e] presente Convenio, cualquiera que sea la modali-
dad de su contrato con la empresa.

Articulo 16.—Premio Extra-salarial.— Se establece un
premio Extra-sa'arial a tcdos los efectos que se abonara
el dia 15 de octubre o en la fecha laboral anterior si fue-
ra festivo,

k1 concepto de] premio se deriva de los mayores gas-
tos de locomocion, para los meses de invierno con la co-
rrespondiente inclemencia del tiempo, y también del ma-
terial escolar para los hijos de los trabajadores, que co-
mo producto en especie es concedido voluntariamente por
las empresas.

La cuantia del mismo seri de 15 dias de salario mini-
mo interprofesional vigente, para todo el personal afec-
tado por este Convenio, sin distincién de categorias pro-
fesionales.

Para el personal que cesare en la Empresa con antela-
cion a la fecha de su abono se liquidara este premio ex-
tra-calarial en la parte proporcional al tiempo de su per-
manencia en la empresa, realizaindose un prorrateo anual
desde el 16 de octubre. La Direccién de la Empresa previo
acuerdo con la mayoria simple de sus trabajadores con
constancia suficiente en documento escrito, podra e-ta-
bleccr el prorrateo y abono mensual de este premio es-
tra-salarial,

Articulo 17.—Horas extraordinarias.— Se prohibe Ia
realizacién de horas extraordinarias.

En aquellos casos en que exista necesidad de prolon-
gar la jornada laboral para reparar siniestros y o.ros da-
flos extraordinarios y urgentes, asi como ¢n caso de ries-
go de pérdida de materias primas, cargas o descarga de
materiales, etc.. las horas que se realicen sobre la jorna-
da normal no se abonaran como horas extraordinarias si-
no que seran compensadas, con reduccién de jornada, den-
tro de !a auincena siguiente a la fechy de la realizacion.

Articulo 18.—Dietas y kilometraje.— lLas dielas se
abonarin a razén de 1.300 pesetas la dieta entera y de
470 pesetas la medis dieta. Los empresarios. no obstante,
de acuerdo con los trapajadores, podran optar a que sea
por su cuenta los gastos que ocasionen la estancia del tra-
bajador desplazado., en cuyo caso no vendran obligados
a catisfacer dichas cantidades.
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A los trabajadores que utilicen en lc: desp.azamien-
t0s5 vehiculos de su propiedad con autorizacién de la Em-
presa, se les abonara a razoén de 17 pesetas por kilémerto.

CAPITULO IV

VALORACION DEL TRABAJO

Articulo 19.—Rendimientos-Proluctividad.— Para el
periodo de duracién del presente Convenio, se considera-
ri4 de plena vigencia y aplicacién las tablas de niveles
normales de produccién, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de 11 de Junio de 1931. numero 78.

Los rendimientos inferiores a los fijados en las refe-
ridas taklas cuardo no sean debidos a causas ajenas al
productor, se consideraran como disminucién valuntara
de rendimiento, pudiendo dar lugar a las sanciones pre-
vistas en la Ordenanza Laboral y demas disposiciones le-
gales.

Respecto a los deméas trabajos no especificados en las
tablas de rendimientos de la Construccion se fijaran los
rendimientos minimos mediante acuerdo entre las empre-
sas y trabajadores afectados o en la forma reglamentaria
~plicable,

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 20.—Cese en la empresa.— F] productor que
desee cesar voluntariamente en la Empresa, deberi avi-
sar a ésta con 15 dias naturales de antelacién.

Caso de incumplimiento del plazo de preaviso sefia-
lado, traerd como consecuencia la sancion del importe de
una cantidad igual al salario base de su categoria, segun
el presente Convenio, multiplicado por los dias que hu-
hicra rmitido dentro del plazo que tiene sefialado como
1reaviso en el parrafo anterior, siendo deducida su cuan-
tia de la liquidacién que se practique.

Cuando la Empresa, de conformidad con lo estable-
vido en el articulo 44 de la Ordenanza Laboral del Sec-
tor, tuviere la facultad de extinguir la retacion laboral,
debera notificar al trabajador su voluntad en tal sentido
t.n 15 dias naturales de antelacion al menos, a] que se
proponga que cese dicha relacién. Si 1la empresa incum-
pliera el plazo de preaviso establecido, abonara al traba-
jador en concepto de indemnizacién los salarios corres-
rondientes al numero de dias que ha omitido dentro del
plazo que tiene sefialado ¥ sin perjuicio de las indemni-
zaciones que le corresponden al trabajador en el caso de
e d'cha extiacion laboral seg por finalizacién de obra.

Articulo 21.—Finiquitos.— Todos los recibos que ten-
gan ¢! caracter de finiquitos se firmaran en presencia de
un representrate de los trabajadores, o en sy defecto, en
presencia de otro trabajador, salvo renuncia expresa en
este sentido. en el mismo documento.

Articulo 22.—Médico de empresa y revision médica.—
Aquellas empresas del Sector que por disposicion legal
no esiuviesen obligadas a contar con el servicio de Mé-
dico de Fmpresa, quedan facultadas para constituir dicho
carvicio, bien mediante agrupaciones de varias de ellas o
hien estableciéndolo como servicio comun y general, pa-
ra toldas o cada una de las Asociaciones de Empresarios
que ‘o sslicitacren. Lias Emrresas del Sector quedan obli-
gadas a facilitar la asistencia de sus trabajadores, a las
revisiones médica promovidas por el Gabinete de Segu-
rided e Higlere en el Trabajo.
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Articulo 23.—FE:fern.edad o accidente— TJ trabaja-
dor que llevase mas de ires meses en la misma Empresa
y cause baja por enfermedad, accidente no laboral o ac-
cidente de trabajo, tendra derecho a partir del dia 20 de
su baja y hasta el dia 90 de dicho periodo (e incapacidad
laboral transitoria, a que se le abone por parte de la em-
bresa la diferencia entre 1z prestacién a que tuviese dere-
cho en la Seguridad Social y el salario base pactado en
el presente Convenio, mas el complemento personal de
antigiiedad.

Para tener derecho a tal percepcién habri de concu-
rrir necesariamente, e} siguiente supuesto: En el caso de
enfermedad o accidente no laboral, que requiera interna-
miento o intervencién quirurgica en establecimientos sa-
hitarios para su tratamiento, y en casc de accidente de
trabajo que sea considerado comao grave, o con fractura
6sea importante.,

El periodo de tres meses a que se hace referencia en
el primer pirrafo no serd necesario en los casos de ac-
cidente de trabajo.

Articulo 24—Servicie Militar— El personal que se  de la jubilacién anticipada a los 64 afios regulada por

halle cumpliendo el Servicio Militar y tenga una anti-
gliedad en la empresa superior a 4 afios, a la fecha del
inicip de dicho servicio, tendra derecho 3 Ia percepcion
comgleta de paga extraordinaria de Navidad, mientras
dure dicho servicio.

Dicha gratificacion se abonara en la fecha estable-
cida para su percepeién, bien al mismo trabajador o al
familiar o personal debidamente autorizado por el traba-
jador.

Articulo 25—Ayudas Sociales.— A) Socorro por fa-
llecimiento en Accidentes de Trabajo. En caso de falleci-
miento del trabajador en accidente de trabajo sus fami-
llares directos percibiran en concepto de socorro, e in-
dependientemente de las indemnizaciones fijadas en las
normas legales establecidas, la cantidad equivalente al
importe de dos mensualidades del salario del fallecido.

B) Poéliza de Seguros.— Las Empresas afectadas por
¢l presznte Convenio, se comprometen a suseribir una po-
liza de seguros que permitan a cada trabajador, causar
derecho a las indemnizaciones que se especifican en las
contingencias siguientes:

1.—Invalidez Permanente, en los grados de gran in-
validez y absoluta, para toda clase de trabajo, derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional: Dos
millenes quinientas mil (2.500.000) pesetas.

2—Muerte por accidente de trabajo o enfermedad
profesional: Dos millones (2.000.000) de pesetas.

En caso de fallecimiento el percibo de dicha canti-
dad ce efecluara a los beneficiarios del mismo en su de-
fecto a la viuda o derechohabientes.

Cualquier cantidad que en concepto de indemniza-
cion venga determinada como consecuencia de acciden-
tz o enfermedad profesional. por resoluciones expresas
emanadas de la Juricdiccion Civil, Penal o Laboral, se-
ran compensadas con las precedentes cantidades hasta
donce alcanzasen.

Articulo 26 —Premic por jubilacién.— El trabajador
que hubiese venido prestando sin interrupcién sus servi-
cios en la empresa durante e] numero de afos que Se es-
pecifican en la escala que sigue, y opten por la jubila-
cion cumplidos los afios que asimismo seguidamente se
detallan, serd premiado con las mensualidades a razon de
salario base mas el complement, personal de antigiiedad
que se relatan:

Jubilacién g los 15 afos de antigiiedad.
60 y 61 afios 1 mensualidad,
62 y 63 afios 2 mensualidales

64 y 65 anos 3 mensualidades

Jubilacién a los 16 a 21 afios de antigiiedad.
60 y 61 afios 2 menslalidades
62 y 63 anos 3 mensualidades

64 y 65 afios 4 mensualidades

Jubilacion 22 afios en adelante de antigiiedad .
60 y 61 atios 3 mensualidades
62 y 63 ahos 4 mensualidades
€4 y 65 anos 5 mensualidades

Articulo 27.—Jubilacién a los 64 afios.— A los efectos

€| Real Decreto Ley 14/ 1981, de 10 de agosto y Real De-
creto 2705/1981 de 19 de octubre, y en relacién cop lo
pievisto en el articulo segundo, apartado 1, letra b) de la
ultima disposicién citada, y en el articulo 12 del Acuerdo
Interconfeieral de 1983, las partes firmantes declaran su
voluntad de dar la mayor eficacia posible, como medida
de fomento de empilco a esta jubilacién anticipada, que
se producird a peticion del trabajador.

Articulo 28.—Medidas de seguridad.— Las Empresas
quedan obligadas al estricto cumplimiento de todos los
conceptos reglamentarios referentes a la Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo y a la prevencién de accidente vy,
a suministrar a sus trabajadores en especial los materia-
les de proteccién y seguridad establecidos en ellos.

Los trabajadores por su parte se obligan y responsa-
bilizan de ejecutar el trabajo con brecaucién y a utilizar
constantemente los materiales de proteccion ¥y seguridad.
Sera de obligado cumplimiento lo lispuesto en el articulo
19 del Estatuto de los Trabajadores.

De no existir Vigilantes de Seguridad en las empre-
sas del Sector, los Delegados de Personal asumirin sus
funciones,

Articulo 29.—Inclemencia del tiempe.— Dicha circuns-
tancia serd determinada por el encargado o representante
legal de la Empresa. A los trabajadores que se personaran
en la obra se les podrin encomendar la realizacién de
otros trabajos compatibles con tal inclemencia, atin cuan-
do los mismos sean de inferior categoria y éstos tendran
obligacién de realizarlos, con e] derecho a percibir el sa-
lario correspondiente a su categoria profesional. Si no
fuere posible el proporcionar tales trabajos la Empresa
vendra obligada a satisfacer al trabajador que se hubiere
personado a su debida hora al centro de trabajo, el im-
porte integro de su salario si bien éste habra de recupe-
rar €l 50 por 100 de las horas perdidas.

En el supuesto de que el personal no asistiera al tra-
bajo sin causa justificada, o que personado, se negase a
efectuar los trabajos que se le encomendasen, no tendra
derecho a percibir el salario dej dia y la Empresa podra
resarcirse de los dafios y perjuicios causados y tomar me-
dias legales adecuadas al incumglimiento.

Lo anteriormente estipulado no afecta a las Empre-
sas de Obras Publicas, las cuales se vendran rigiendo con-
‘orme el uso y costumbre en que viene realizandolo.
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Articulo 30.—Repercusion en precios.— La aplicacion
de todo tipo de mejoras del presente Convenio, tendra
su repercusion en los precios indlusg entre las empresas
afectadas por el mismo, para los contratos en curso, Dicha
repercusion sera correspondiente al porcentaje econémi-
co que resulte, comparado este Convenio en computo glo-
bal, con el Convenio anteriormente denunciado, y que
ha finalizado el dig 31 de Diciembre de 1982.

Articulo 31.—Cueta Sindical.— Las Empresas con mas
de 75 trabajadores fijos de plantilla, a requerimiento de
los que sean afiliados a las Centrales Sindicales U. G. T.
o CC. O0. descontaran en la néming mensual de los mis-
mos, el importe de la cuota sindical correspondientes. El
trabajador interesado en la realizacion de ta] operacion,
remitird a lag Direccién de la Empresa un escrito en el
que se expresard con claridad la orden de descuento, la
Centra] o Sindicato al que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta
de ahorros, a la que debe ser transferida la correspon-
diente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas
detracciones, salvo indicacion en contrario, durante pe-
riodes de un afio. La Direccion le la Empresa entregara
copia de la transferencia a la representaciéon Sindical
de la Empresa si la hubiera,

Articulo 32.—Impuesto sobre el Rendimiento de las
Personas Fisicas.—Las Empresas quedan facultadas para
retener mensualmente, en la liguidacién de los salarios,
la cantidad que estimen qgue corresponde abonar al tra-
bajalor por el Impuesto sobre e] Rendimiento de las Per-
sonas Fisicas. viniendo obligadas a ingresarlas en la Ha-

ciendy Publica en los periodos de pagos legales.

Articulo 33.—Absentismo.— Las partes firmantes del
presente Convenio, reconocen el grave problema que pa-
ra nuestra sociedad supone e} absentismo, y entienden
que su reducciéon implica tanto un aumento de la pre-
sencia del trabajador en el puesto de trabajo. como la co-
rrecta organizaciéon de la medicina de empresa y de la
Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones
de Scguridad e Higiene v Ambiente de Trabajo, en or-
den a una efectiva proteccién de la salud fisica y mental
de los trabajadores.

De igua] forma, las partes son conscientes lel grave
quebrando que en lg economia produce el absentismo
cuando se superan determinados niveles, asi como de la
necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia a la
productividad.

En este sentido se observara lo lispuesto en el aparta-
do 11, 2-1.* del Acuerdo Nacional de Empleo, reiterado por
el Acuerdo Interconfedera} de 1983.
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CLAUSULA DEROGATORIA

k1l presente Convenio anula, dejando sin efeato el an-
terior Convenio Colectivo de Trabajo del Sector y a su
posterior revision, registrado por la Autorida Laboral de
la Provincia, los lias 23 de Julio de 1982 y 13 de Noviem-
bre de 1932 respectivamente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Para todo 1o no previsto en el presente
Convenio, serén de aplicacién las restantes normas labo-
rales vigentes, y especialmente la Ley 8/1980 de 10 de
marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores y lg Or-
denanza de Trabajo del Sector aprobada por Orden Mi-
nisterial de 28 de agosto de 1970, y modificada por Orden
Ministerial de 27 de Julio de 1973, y como norma subsi-
ciaria al texto del presente Convenio, se tendri en con-
sideracion el Acuerdo Interconfederal de 17 de febrero
de 1983.

Tos conflictos originados entre los preceptos de dos
o mis normas laborales, tanto estatales como pactadas,
gue dekleran respetar en todo caso los minimos de derecho
necesarin, se resolveran mediante la aplicacion de la mas
faverable para el trabajador, apreciada en su conjunto
v en cdmputo anual respecto de los conceptos cuantifica-
bles.

Segunda.— Quedan nombrados miembros titulares de
la Comisién Paritaria del Convenio las siguientes perso-
nas, componentes todas ellas de la Comision Negociadora
del Convenio y el resto quedan como suplentes:

Por los Empresarios:

D. Alberto Soldevilla San Miguel
. Martin A, Saenz Gonzalez

D. Angel Pintado Losantos (AECORBA)

)

Por los Trabajadores:
D. Remigio Gutiérrez Diez (U.G.T.)
D. Manuel Llerena Ortiz (U.G.T.)
D. Jestus L. Rocandio Vicario (CC.00.)
I.ngrofio, 13 de abril de 1983.

Cen esta fecha queda registrado el Presente Conve-
nio Colectivo y sus Tablas Saflariales anexas al mismo,
correspondiente a lg actividad de Edificacion y Obras
Publicas aplicable en la provincia de La Rioja.

Iogrofio, 21 de abril Je 1983.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
Fdo.: José E. Garcia Garcia
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TABLAS RETRIBUCIONES MENSUALES DEL 1-1-83 AL 31-12-83

NIVELES VI VII VIII IX X X1 p. 411 X1 X

Salario base diario ............... 2.251 2.043 1.996 1.717 1.638 1.612 1.587 793 664
NOTA: A estas percepciones habra de incrementarse la cantidad de 200 pesetas por dia efectivamente trabajado
para todos los niveles excepto para el XIII y XIV que serd de 102 pesetas por dia efectivamente tra-

bajado.

Total del mes ... il 67.530 61.290 59.880 51.510 49.140 48.360 47.610 23.790 19.920
Total salario base ............... 754.085 634.405 668.660 575105 548.730 540.020 531.645 265.655 222.440
Pagas Julio y Navidad ...... 135.060 122580 119.760 103.020 98.280 96.720 95.220 47.580 39.840
Paga de Octubre ............... 16.080 16.080 16.080 16.080 16.080 16.080 16.080 9.865 6.225
Beneficios ......cocovvviiivininn oo 38.840 31.841 28.693 26.594 24.480 24192 24,192 14.439 10.260
Vacaciones ......... ....cccoenn. 67.530 61.290 59.880  51.510 49.140 48.360 47.610 23.790 19.920
Total del afio ..................... 1.011.595 916.196 893.073 772399 736710 725372 714747 361.319 298.685
NIVEL PERSONAL QUE SE RIGE POR ESTA TABLA

6 Encargado o Jefe de taller, Encargado de Secciéon de Laboratorio, Escultor de piedra y marmol.
7 <Capataz, Auxiliar Técnico de obra, Especialista de Oficio.

8 Oficiaj 1.* de oficio.

9 Auxiliar Administrativo de obra, Oficial de 2.* de oficio.

10 Listero, Ayudante de oficio, Especialista de 1.

11 Especialista de 2.°, Pedn especializado.

12 Peo6n ordinario.

13 Aprendiz de 3.° 4. aho, Pinches de 17-18 afios.

14 Aprendiz de 1° y 2.* afo, Pinches de 16 afos.

ANEXO I TABLAS SALARIALES 1983
SALARIO BASE Plus Extrasalarial Beneficios
Niveles Mensual Diario Mensual Diario Mensual
1 Sin remuneracion fija
2 84.172 — -~ 5.000 200 64.636
3 76.639 — 5.000 200 58.806
4 73.675 —_ 5.000 200 56.860
5 69.690 — 5.000 200 53.945
6 64.004 — 5.000 200 52.000
7 54.966 — 5.000 200 44.224
8 54.284 — 5.000 200 39.851
9 49.716 — 5.000 200 36.936
10 47.482 — 5.000 200 32.561
12 42.670 — 5.000 200 32.160
13 23.790 793 2.475 102 20.054
14 19.920 664 2.475 102 14.250
Personal de oficios
Fncargado obra .......... 67.530 2.251 5.000 - 200 53.945
Capataz ......... .ccceevenn. 61.290 2.043 5.000 200 44,224
Fspecialista oficio ...... 61.290 2.043 5.000 200 44.224
Oficial 18 ...l 59.880 1.996 5.000 200 39.861
Oficial 27 ... 51.510 1.717 5.000 200 36.936
Ayte. Esp. 1.2 ............ 49.140 1.638 5.000 200 34.000
Fsp. 22 Peén Esp. ...... 48.360 1.612 5.000 200 33.600
Pebén ordinario ........... 47610 1.587 5.000 200 33.600

ANEXO 11
CRITERIO A APLICAR SOBRE VALORACION DE TRABAJOS A TERCEROS

A propuesta de la representacién empresarial y a efectocs de valoracion de trabajos realizados a terceros, el
calculo del costo de hora de trabajo, de las categorias profesionales més representativas del sector, con respecto
de las tablas dal presente Convenio y con exclusion de los siguientes conceptos: Gastos Generales, Medios Auxi-

liares, Beneficio Industrial, Mano de Obra Indirecta, Complemento Personal de Antigiiedad, Dietas y Kilometraje
y otros, es el siguiente:

Oficial Primera 780 pesetas hora de trabajo.
Oficial segunda 677 pesetas hora de trabajo.

Pedn 628 pesetas hora de trabajo.
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IV. Administracién de Justicia

JUL6ADOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO DE
LOGRONO
EDICTO
1269

Don José Luis Lop2z larazona, magistrado Juez del
Juzgado de Primera lnstancia numero uno de los ge Lo-
8rono, por el presente,

Hago saber: Que n este Juzgado, se tramitan autos
de juiclo ejecutivo seaasados con el numero z19 ge 1962
seguidos a instancla de Banco ae Financiacion Inaustrial
S.A. contra Sae-Grai, Sociegad Cooperativa y otros, en
el cual por providencia ue esta fecha, se ha acoraado
sacar por vez primera en venta y publica subasta los bie-
nes embargados a los ejecutados para cuyo acto se ha
senalado el pruoximo dia 13 de julio y hora de las diez
treinta de la manana <n la Sala Audiencia de este Juz
gado.

Bienes inmuebles cbjeto de subasta:

Piso 8.” derecha de la casa numero dos de la calle
San Antén de esta Ciudad, con una superficie util de
162,92 m2 y la construida de 199,75 mZ. valorado en seis
miliones quinientas mi] pesetas.

Plaza de Garaje sito en pianta sotano de la casa de
Logrofio calle San Anion numero dos, 1.° y 4. y Gran
Via de Juan Carlos I, valorado en quinientas mil pese-
tas.

Condiciones de la subasta:

No se admitiran posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del valor de tasacion de los bienes objeto de
subasta.

Los licitadores para poder tomar parte en la subas-
ta deberan consignar ea la Secretaria del Juzgado o lu-
gar destinado al efecto, al menos el 10 por 100 del valor
de tasacion, sin cuyo requisito no seran admitidos.

El remate se podra ceder a un tercero.

Los autos y la certificacion del registro a que se re-

fiere la regla cuarta del ariiculo 141 de la Ley Hipoteca-
ria, estaran de manifiesto en Secretaria.

Que se entendera que todo licitador acepta como bas-
tante la titulacion y que las cargas y gravdmenes ante-
riores y preferentes al (rédito del actor continuaran sub-
sistentes, sin aplicarse a su extincién el precio de] rema-
te.

Logrofio, a 22 de abril de 1983.

Ll Secretario,
1267

EDICTO
1268

Don José Luis Loép:z Tarazona, Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia numero uno de los de Lo-
grofio, por el presente,

Hago saber: Que ¢n este Juzgado se sigue juicio eje-
cutivo sefialado con el rumero 168 de 1979 a instancia
de Caja Rural Provincial de Logrofo contra don Ramoén
Gonzalez Hormazabal, y contra su esposa a los solos efec-
tos del articulo 144 del R. Hipotecario, vecino de San Se-
bastian (Guipuzcoa), en el cual por providencia de esta
fecha, se ha acordado sacar por vez primera, en venta y
publica subasta, que sera doble y simultanea, con el de
igual clase que corresponda de San Sebastian, los bienes
embargados al ejecutado, para cuyo acto se ha senalado
el proximo 20 de julio ¥ hora de las diez de la manhana.

Bienes embargados objeto de subasta:

Sétano sito en la Avda. de Isabel Segunda numero
5 de San Sebastian de 467,47 m2., valorado en tres millo-
nes quinientas mil pesetas.

El 50% de parcela de terreno sita en Amara en San
Sebastian de 1.457,50 m2. valorada en diez millones no-

vecientas treinta y una mil doscientas cincuenta pesetas.
Urbana sita en el Knsanche de Amara de San Sebas-
tian, manzana 27 de 1.131,9 m2. valorada en diecisiete mi-
" llunes setecientas veintiocho mil quinientas pesetas.
| Urbana sita en el itnsanche de Amara de San Sebas-
lidn, manzana 22, de ¥9,75 mZ valorads en nueve millo-
nes novecientas setenta y cinco mil pesetas.

Condiciones de ia Subasta:

No se admitiran posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del valor Jde tasacion.

Los licitadores para poder tomar parte en la subasta,
debaran consignar en la Secretaria del Juzgado o lugar
destinado al efecto, al menos el diez por ciento del valor
de tasacion de los bienes objeto de subasta, sin cuyo re-
quisito no seran admitidos.

Las actuaciones y 1+ certificacion del Registro a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria estaran de manifiesto en Secretaria, entendién-
dose que todo licitador acepta como bastante la titula-
ciéon y que las cargas v gravamenes anteriores y prefe-
rentes al crédito del actor, continuaran subsistentes, sin
aplicarse a su extincién el precio del remate.

. Logrofio, a 21 de abril de 1983.
wl Secretario,

1266
i
CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

1264

En virtud de lo acordado por el Ilmo. Sr. Magistrado
Juez del Juzgado de Frimera Instancia numero uno de
los de Logrofio, en Juicio de Menor Cuantia numero 649/
82, seguido a instancia de D. Juan Francisco Segura Cam-
pos, contra otro y don ;osé Manuel Conde Calixto, con
domicilio ignorado, se ha acordado emplazar a éste para
que dentro del término de 9 dias, comparezca en este
Juzgado, personandose e¢n forma y conteste a la deman-
da, bajo apercibimiento de que si no lo verifica le para-
ra el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Y para que dicho eniplazamiento tenga lugar, expi-
do la presente en Logrofio a 22 de abril de 1933,

: Kl Secretario,
1262

EDICTO
1219

Don José Luis Lopez Tarazona, Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia numero uno de los de Lo-
grono, por el presente

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue Juicio Eje-
cutivo nimero 199 de 1932, a instancia de Banco de San-
tander, S.A. contra don Fernando Ruiz Garcia en recla-
macion de 600.000 pesetus, en el cual por providencia de
esta fecha, se acuerda sacar por vez primera en venta y
publica subasta los bienss embargados al demandado, pa-
ra cuyo acto se ha senalado el dia 16 de junio y hora de
las diez de su manana, en la Sala Audiencia de este Juz-
gado.

Bienes objeto de subasta:

La vivienda o piso cuarto tipo D de la casa sita en
esta Capital calle San Millin numero 13, ocupa una su-
perficie util de 101,09 m2 y la construida de 126 m2, va-
lorada en tres millones cien mil pesetas.

Condiciones de la subasta:

Los licitadores para poder tomar parte en la subasta
deberan consignar previamente en la Secretaria del Juz-
gado o lugar destinado al efecto el 10 por 100 del valor
de tasacion de los biencs objeto de subasta, sin cuyo re-
quisito no seran admitidos.

. No se podran hacer posturas inferiores a las dos ter-

~ ceras partes del valor e tasacién pudiéndose ceder el re-

" mate a un tercero.

! Los autos y la certificacion del Registro a que se re-

‘ fiere la regla cuarta del articulo 141 de la Ley Hipoteca-
ria estaran de manifiesto en Secretaria.
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Se entendera que *odo licitador acepta como bastan-
te la titulacién y que las cargas y gravamenes anteriores
y preferentes al crédito del actor continuaran subsisten-
tes, sin aplicarse a su extincién el precio del remate.

Logrofio, a 20 de abril de 1983.

El Secretario,
1217

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS DE

LOGRONO
1266

Perfecto Agustin Andrés Ibanez, Magistrado Juez de
Primera Instancia numero dos de Logrono y su Partido.

Hago saber: Que ¢n el expediente de divorcio segui-
do en este Juzgado con el numero 149/83 a instancia de
dofia Josefina Alvarez Fernandez, contra su esposo don
Jaime Maria Gonzalez de Segarra, se ha dictado la pro-
videncia del literal siguiente:

Auto— En Logroio a nueve de marzo de mil no-
vecientos ochenta y tres.

Dada cuenta; y

RESULTANDO: Qu> ha sido repartido a este Juz-
gado escrito de demanda, acompafiando poder notarial
para pleitos bastanteado y documentos, representados por
el Procurador Sr. de Rivas, en nombre y representacion
de dona Josefina Alvarez Fernandez, mayor de edad, ca-
sada y vecina de Logroto, interponiendo demanda de di-
vorcio contra su esposo don Jaime Maria Gonzalez de
Segarra, mayor de edad, casado y con domicilio desco-
nocido.

CONSIDERANDO: Que procede admitir a tramite la
demanda, segun lo dispuesto en la Ley 30 de 1981, de 7
de julio.

Se admite a tramite la demanda por las normas es- '

tablecidas en la Ley 30 de 1931, de 7 de julio, formense

autos que se registraran y numeraran y en los que se .

tiene por parte al mencionado Procurador en la repre-
sentacion que ostenta y con el que se entenderan las su-
cesivas diligencias, asi como al Ministerio Fiscal.

Y dese traslado de la demanda al demandado don
Jaime Maria Gonzéilez de Segarra, con entrega de las co-
pias de la misma y docamentos acompafiados, emplazan-
dole en legal forma ~on entrega de la correspondiente
cédula para que en el termino de 20 dias comparezca en
los autos y conteste la demanda, bajo apercibimiento de
que si no lo hace, le parara el perjuicio a que haya lugar
en Derecho, y teniendo el demandado domicilio descono-
cido, para ello librense edictos que se fijardn en el Ta-
blén de Anuncios de »ste Juzgado y se publicaran en el
Boletin Oficial de esta provincia, librandose para esto
ultimo el correspondiente oficio al Excmo. Sr. Goberna-
dor Civil de la Provincia, que se entregara al Procurador
Sr. de Rivas para que -iide de su diligenciado.

Lo acordé y firma 3. S.* de lo que doy fe,

Firmados: Perfecto Andrés.— Ante mi: Vicente Pe-

ral.— Rubricados

Y para que conste, surta sus efectos y sirva de em-
plazamiento al demandadce don Jaime Maria Gonzalez
de Segarra, en ignorado paradero, para que dentro de 20
dias comparezca en los autos y conteste a la demanda,
bajo los apercibimientos legales correspondientes, expido
y firmo el presente en Logrofio a 9 de marzo de 1933.

1 Secretario,
1264

1267

El Iltmo. Sr. Magistrado Juez de Primera Instancia
numero dos de Logrono v su Partido.

Por el presente hace saber: Que ante este Juzgado
de mi cargo y Secretaria del que refrenda, se tramitan
los autos de Juicio Ejecutivo nimero 426-79 a instancia
de “ CAJA RURAL PROVINCIAL DE LA RIOJA”, re-
presentada por el Proosirador Sr. de Rivas contra “BA-
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RREIROS HERMANOS, S.A.” con doa:itilio social en
Madrid, calle Alcala 30-+2 y “CONSERVAS GALDAMEZ,
S5.A.”, hoy en ignorado paradero y con su ultimo domici-
lio conocido en Alfaro .La Rioja) Carretera de Castejon
sin numero, en reclamaciéon de 6.239.476,41 pesetas de
principal -y 1.800.000 pesetas de costas, en cuyos autos
Nor providencia del dia de la fecha se ha acordado ci-
tar de remate, a la ejecatada “Conservas Galdamez, S.A.°
en ignorado paradero concediéndole e] término de nue-
ve dias para que se persone en los autos y se oponga a
la ejecucygin si le conviaiere.
Dado en lLogrono, a 20 de abril de 1933.
¥l Secretario,
1265

JUZGADO DE DISTRITO NUM. UNO DE LOGROKNO

NOTIFICACION
1220

Don José Lopez Viana, Secretario del Juzgado de Dis-
trito numero uno de los de Logrofio.

Doy fe: Que en e] tuicio de faltas numero 1.758 del
-ano 1982 por lesiones agresion y desobediencia a la auto-
ridad seguido contra Roberto Jiménez Sanchez y José
Jiménez Jiménez se ha aictado con fecha 24 de marzo de
1943 sentencia cuya pa:te dispositiva dice:

FALLO: Que debo condenar y condeno a Roberfo
Jiménez Sanchez como responsable en concepto de autor
de las siguientes faltas a1 las penas siguientes: Por la fal-
ta de lesiones en agresitn a la pena de ocho dias de arres-
to menor; decoraiso del atma y que indemnice o José Luis
Ledn Moreno en la cantidad de 8.000 pesetas por la falta
de dafios, a la pena de cinco dias de arresto menor y que
indemnice a Damaso Pérez Curto en el importe de los
dafios del cristal de su establecimiento que se acredite
en ejecucion de sentencia; y por la falta de orden publi-
co a la pena de multa de 3.000 pesetas, con arresto sus-
titutorio de un dia en casc de impago; a la pena de re-
prension privada y mitad de las costas. Y debo condenar
y condeno a José Jiménez Jiménez como responsable en
concepto de autor de la falta que se le imputa a la pena
de multa de 5.000 pesetis con arresto sustitutorio de dos
dias en caso de impagn; a la pena de reprension priva-
da y al pago de la otra mitad de costas.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y fir
mo.— Maria Isabel Zarzuela Ballester— Rubricado.

Y para que sirva de notificacidn al condenado Ro-
berto Jiménez Sanchez, cuyo paradero se ignora, expido
la presente en Logrofio a 20 de abril de 1933.

Fl Secretario,
1218

JUZGADO DE DISTRITO NUM. DGS DE LOGROKO
1221

Don Justo Rodrigucz Castro, Secretario del Juzgado
de Distrito numero dos de Logrono.

Doy fe y Testimonio: Que en el juicio de faltas nu-
mero 2129 de 1952 se ha dictado sentencia, cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva son del tenor Iliteral si-
guiente:

“SENTENCIA.— Logrofno, a once de abril de mil no-
vecientos ochenta y tres.— Vistos en juicio oral y publi-
co por el Sr. don Valentin de la Iglesia Duarte, Juez del
Juzgado numero dos del Distrito de Logrofo, el juicio de
faltas numero 2.129/82 seguidos por imprudencia lesiones
y danos contra Desiderio Canteras Cafias y Pedro Alti
masveres Jiménez, siendo perjudicado Carlos Altimasve-
res Kchepares, e interviniendo el Ministerio Fiscal en
ejercicio de la acciéon publica.

FALLO: Que debo absolver y absuelvo libremente
de la falta que se impuataba en estos autos a Desiderio
Canteras Cafias y Pedro Altimasveres Jiménez, con ex-
presa reserva de las acciones civiles al perjudicado por
los hechos. Declarando las costas de oficio.
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Asi, por esta n.i :¢1.encia, definitivamente juzgando
en esa insancia, lo pronuncio, mando y firmo.—- Valen-
tin de la Iglesia.— Firmado.”

Concuerda bien 'y fielmente con su original, y para
que conste a tin de nolificar a Pedro Altimasveres Jimé-
nez y Carlos Altimasveres Echepares, actualmente en ig-
norado paradero y domicilio, extiendo y firmo la presen-
te en Logrofio a 20 de .bril de 1983.

1219

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE
CALAHORRA
EDICTO
1217

Don José Enrique .viora Mateo, Juez de Primera Ins-
tancia de Calahorra y su Partido.

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita expe-
diente numero 121 de 1933, sobre declaracion de herede-
ros abintestato, promovido por dona Maria ‘leresa Mar-
tinez Villodas, respecto de la herencia de su difunto her-
mano don Roberto Martinez Villodas, natural y vecino
que fue de Calahorra, donde fallecio el dia 15 de diciem-
bre de 1981, en estado de soltero, sin descendencra, ha-
biéndole premuerto sus ascendientes, y sin haber otorga-
do testamento, y reclaman la herencia los hermanos de
doble vinculo del causaute, don Félix, dofia Maria lere-
sa y dofia Maria Rosario Martinez Villodas.

Y por el presente se llama a las personas que se
crean con igual o mejor derecho a las expresadas, para
que en el término de 30 dias comparezcan ante este Juz-
gado en el expediente a reclamarilo.

Dado en Calahorra, a 9 de abril de 1933.

1!l Secretario,
1215

EDICTO
1135

Don José Enrigque viora Mateo, Juez de Primera Ins-
tancia de Calahorra y su Partido.

Hace saber: Que ante este Juzgado de mi cargo se
tramita expediente de dominio ndimero 122 de 1933, ins-
tado por el Procurador don José Miranda Dominguez, en
nombre y representacion del Exemo. Ayuntamiento de
Calahorra, sobre reanudacion del tracto sucesivo inte-
rrumpido de una mitad indivisa de la finca numero 15
de la calle de Las Navas de esta Ciudad, conocida con el
nombre de “Casa de 'as Medranas”, asi como acreditar
la mayor cabida de la misma, cuya descripcidn registral
es la siguiente:

“URBANA, casa :zon corral en Calahorra, conocida
por “Las Medranas”, 2n la calle de las Navas numero 13
antiguo, y 15 moderno, con una superficie segun titulo de
seiscientos ochenta y ires metros cuadrados y segun ca-
tastro mil sesenta y nu2ve metros y cincuenta y ocho de-
cimetros cuadrados. Linda hoy, derecha entrando, casa
ntmero 15 de la misma calle de don Demetrio Ruiz Be-
lloso v de la Travesia de Pasteleria de Angel Martinez
Iniguez, José Bzrco y Jesus Adan Rodriguez; izquierda,
casas de la calle Pasteleria de Lucrecio Eguizdbal Marti-
nez, Pedro Ramiro Pérez, herederos de Segundo Torres
Abad, Pablo Martinez Sota y Herederos de Antonio An-
tonianzas Achutegui; foado casas de la travesia de Pasto-
res de Timotea Jiméncz Fernandez, Maria Encarnacién
Martinez Arana, Emeterio Garcia Garcia, Santiago Gon-
zalez Arpén y calle Travesia Pasteleria y al frente, calle
de las Navas. Inscrita 21 folio 231 v vuelto del libro 67
de Calahorra, tomo 128 del archivo General, finca 6297.”

Y por el presente, se convoca a las personas ignora-
das a quienes pueda perjudicar la inscripeion solicitada,
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para que en el término de diez dias, siguientes al de su
publicacién, puedan co nparecer ante este Juzgado para
alegar lo que a su derechio convenga en el expediente in-
dicado.

Dado en Calahora, a 11 de abril de 1933.

El Secretario,
1122

JUZGADO DE DISTRITO DE HARO
NOTIFICACION DE SENTENCIA

1164

Dona Julia Felisa Y arona Potes, Secretaria sustitu-
ta del Juzgado de Distrito de Haro (La Rioja),

. Doy fe: Que en el Juicio de Faltas nimero 83/82, tra-
mlta}do en este Juzgado por dafios en accidente de circu-
fia}cion, se ha dictado ia sentencia cuya parte dispositiva

ice:

~ “FALLO: Que debo condenar y condeno a Sotero
Vesga Santamaria de la falta ya definida a la pena de
cpatro mil pesetas de multa, pago de las costas del jui-
€lo y que indemnice a José Luis Soll San Andrés, en
veintidos mil quinientas veintiuna pesetas (22.521 ptas.)
por los dafios ocasionad)s en su vehiculo.

Y para que sirva de notificacion a Emilio Tarrago
Gubert, cuyo actual paradero se desconoce, expido la
presente en Haro, a 18 de abril de 1933, '

La Secretaria Sta.,

1151

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N.* CUATRO DE
MADRID

EBDICTO
1265

En virtud de provid.:ncia de hoy, dictada por e} Ilmo.
Sr. Magistrado Juez e Frimera Instancia numero cua-
tro de Madrid, en autos de Juicio Hipotecario 776/82 se-
guidos en este Juzgado a instancia del Procurador Sr.
Olivares Santiago en nombre y representacion de Banco
de Préstamo y Ahorro, S.A. en reclamacion de cantidad
se ha acordado sacar a la venta en publica subasta por
Primera vez los bienes embargados a don Arturo Ariz-
navarreta Martinez:

Finca primera.— Piso segundo izquierda, casa nu-
mero 6 de la calle Republica Argentina de Logrofio. Cons-
ta de 5 habitaciones, cocina, galeria, etc. Linda: Norte
piso segundo derecha, patio y escalera, Sur casa 8 de su
calle y patio Este, su calle; Oeste, patio anexo. Mide
unos 106 m2. Cuota: 6 por 100. Tipo de Subasta: Tres mi-
llones veintisiete mil cuatrocientas pesetas.

Finca segunda.— Piso tercero exterior izquierda, ca-
lle Repiblica Argentins, 6, en Logrofio. Linda: Norte, pi-
so tercero exterior derecha, patio y escalera; Sur, casa 8
de su calle; Este, su -alle; Oeste, piso tercero interior iz-
quierda, patio y escalera. Mide unos 50,20 m2. Cuota: 3,50
por 100. Tipo de subasta: Un millén quinientas catorce
mil doscientas pesetas.

Inscrita la hipoteca en el Registro de la Propiedad
de Logrofio, tomo 1368, 1.bro 477, folios 7 y 13, fincas 940
v 944, inscripcion segunda.

Para cuya subasta, que se celebrari en la Sala Au-
diencia de este Juzgado, sito en la Plaza de Castilla, se
ha sefialallo el dia 14 de junio de 1983 a las diez horas
bajo las condiciones siguientes:

Primera.— Servird de tipo para esta subasta el ya
indicado no admitiéndose posturas que no cubran dicho
tipo.

Segunda.— Para tomar parte en la misma, deberan
los licitadores consignar previamente en la Secretaria del
Juzgado el diez por ciento de dicho tipo, sin cuyo requi-
sito no seran admitidos.
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Tercera.— Los titu:ns de propiedad de los biencs que
se subastan suplidos nor certificacion del Registro, esta
ran de manifiesto en la dDecretaria de este Juzgado para
que puedan examinarios los que quieran tomar parte en
la subasla, previniéndose ademas que los licitadores de-
beran conformarse con ellos y no tendran derecho a exi-
gir ningun otro y las cdrgas o gravamenes anteriores y
los preferentes, si los hubiera, al crédito que reclama el
actor, continuaran subsistentes, entendiéndose que el re-
matante los acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el pre-
cio del remate.

Cuarta.— El precio del remate debera consignarse
dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion del
mismao.

4 NOTA IMPORTANTE.— Si por causa de fuerza ma-
yor no pudiera celebrarse a las diez, la subasta tendria
lugar a las trece horas Jel mismo dia 14 de junio.

Madrid, 14 de abril de 1933.

Jl Secretario,
1263

JUZGAD9 DE DISTRITO DE
SANTO DOMINGO DE LA CALZADA

CEDULA DE NOTIFICACION
1216

En autos de juicio verbal civil de desahucio seguido
en este Juzgado de Distrito con el namero 5 de 1933, se
ha dictado sentencia cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva son del tenor literal siguiente:

“SENTENCIA.— Kn Santo Domingo de la Calzada,
a 20 de abril de 1933.— k] Sr. D. Ignacio Espinosa Casa-

res, Juez de Distrito de esta Ciudad y su Comarca, vis- !
tos y oidos los presentes autos de juicio de desahucio por |
falta de pagos de las r2ntas seguidos ante este Juzgado

con el numero 5 de 1943 promovido por Manuel Bustilio '
Viela, mayor de edad, casado, industrial y de esta vecin- |
dad, asistido del Letrado Gonzalo Carrillo Riera, contra
Paula Grisalena Gil, mayor de edad, viuda, sin profesion
especial y en ignorado paradero y Javier Juanto Grisa- |

lefla, mayor de edad y también en ignorado paradero, y...
“FALLO.—Que estimando integramente como estimo
la demanda formulada nor Manuel Bustillo Viela contra
Paula Grisalena Gil y Javier Juanto Grisalefia, en situa-
cion procesal de rebeldia, debo declarar y declaro haber
lugar al desahucio sclicitado del local de negocio sito en
1a planta baja de la caile José Antonio Primo de Rivera
nimero 3 de esta Ciudad 7. en su consecuencia, debo de
. condenar y condeno a ‘os citados demandados a que tan
pronto como sea firme esta sentencia desalojen dicho lo-
cal dejandolo libre a disposicién de la parte actora, den-
tro de plazo legal, con apercibimiento de lanzamiento a
su costa, si asi no lo hicieren. Todo ello con expresa
“imposicién de costas a log demandados, conjunta y soli-
dariamente. Asi, por esta mi sentencia lo pronuncio, man-
do y firmo.— Ignacio Espinosa Casares.— Rubricado.

PUBLICACION.— Leida y publicada gue fue la an-
terior sentencia por el Sr. Juez que la dicté estando ce-
lebrando audiencia publica en el dia de su fecha, doy fe
.—B.Z.— Rubricado.”

Y para su publicacién en el Boletin Oficial de La
Rioja y sirva de notificacion a los demandados en situa-
cion procesal de rebeldia doiia Paul: Grisalefa Gil y
don Javier Juanto Grisalena, en cumplimiento de lo acor-
dado, formalizo la presoente, visada por el Sr. Juez, en
Santo Domingo de la (Ialzada, a 20 de abril de 1933.

Tl Secretario,
1214

JUZGADO MUNICIPAL DE LOGROKNO

NOTIFICACION
1165

Don José Lopez Viana, Secretario del Juzgado Mu-
nicipal de Logrono.

Doy fe: Que en el juicio de faltas nimero 103 del afio
1933 por lesiones agresior seguido contra Julia Rubio
Miranda se ha dictado con fecha 14 abril de 1933 senten-
cla cuya parte dispositiva dice:

FALLO.— Que deho absolver y absuelvo a Julia Ru
bio Mirand. de la supuesta falta de lesiones en agresion
que le ha sido imputada declarando las costas de oficio.

Asi, por esta mi sentencia juzgando definitivamente
en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para gque sirva de notificacion a Tomas Miguel
Gamarra Olave y Julia Rubio Miranda. cuyo paradero se
ignora, expido la presznte para su insercion en el Bole-
tin Oficial de La Rioja, a 13 de abril de 1933.

El Secretario,
1152

JUZGADO MILITAR
TOGADO DE INSTRUCCION NUM. 1
REQUISITORIA
1129

José Saez Arburua hijo de Julian y de Maria Pilar
natural de Logrono, de profesién Desconocida de estado
soltero de 23 afios con fecha de nacimiento el dia 19 de
noviembre de 1959 domu»iliado ultimamente en Logrofio
calle Duquesa de la Victoria numero 52 procesado por
DESERCION comparecera en el plazo de quince dias an-
te el Coronel Auditor doh José Mufioz Sanchez, Juez del
Juzgado Militar de Instruccion Togado numero 1 bajo
apercibimiento de ser declarado rebelde.

Se ruega a lzs Autoridades civiles y militares la bus-
ca y captura de dicho individuo, que ha de ser puesto a
disposicion de este Juzgado.

Madrid, a 12 de abril de 1983.

1116

EDITA PRECIO DE INSERCION
Comunidad Auténoma @ Los edictos y anuncios
de La Rioja X de particulares y oficiales

gque sean de pago satisfa-
ran a razon de 30 pesetas.
linea y los que sean de
previo pago se tasaran a

Redaccion y Adminis-
tracién: Vara de Rey, 3
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Pesetas razon de 5 pesetas por pa-
Ejemplar .......... 20 Franqueo Concertado (26/2) gbg?ig?rlmahgigﬁcge e
Atsisz:ggsn.lﬁ?ff 2% Se publica: Martes, Jueves y Sabados
Atgﬁsﬁ% rnas de 40 Imprenta de la Comunidad Auténoma Is_‘i?:i (ﬁ)f;h;agzﬁngisl)éng

de La Rioja
Marqués de Murrieta, 76

Suscripcion afio . 1.000
Id. semestre 750
Id. trimestre 500

Provincia, requiere del
previo numero de registro
del Gobierno Civil.




