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VIS1U el vexto correspondiente a la revision del Con-
venio Coleclivo de las iNDUSTRIAS VINICOLAS Y Al.-
COHOLERAS aplicable en la provincia de La Rioja, para
el presente anio 1943, cuscrito al efecto por la Comision
negociadora del mismo, v remitido a esta Direcciéon Pro-
vincial para su pertineate Registro, Deposito y Publica-
cién y,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
-y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo segundo del Real Decreto 1.040/
1941 sobre Registro y lieposito de Convenios Colectivos
esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social

ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de ia misma, con notificacion a las
partes afectadas.

2.*— Remitir el texto original del Convenio gl Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon para su de-
posito.

3.°.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Logrofio, 30 de ma.zo de 1983.

El Director Provincial de
Trahajo y Seguridad Social,
Accidental,
Fdo.: Manuel Martinez Berceo
1031
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En la Ciudad de Losrono, siendo las diez treinta ho-
ras del dia dieciocho de marzo de mil novecientos ochen-
ta y tres, se reunen los representantes legales de las em-
presas y los trabajadores que posteriormente se relacio-
nan, en la Federacién de Empresarios de La Rioja, como
componentes de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo, para los anos 1982 y 1933, de apli-
cacion para las Empresus Vinicolas y Alcoholeras de La
Rioja.

ASISTENTES

Empresarios:

AGE, Bodegas Unid-s, S.A.

SAVIN, S.A.

Bodegas Franco Espafiolas, S.A.
Bodegas Rioja Santiago, S.A.
Criadores y Cosecheros Riojanos, S.A.
Bodegas Ortega

Trabajadores:

D. Antonio Alonso ino (U.G.T)
D. Lorenzo Carro Gonzéilez (U.G.T.
D. Angel Gomez Alonso (U.G.T.)
Diia. Carmen Francia Martinez (U.G.T.)
D. Gregorio Martinez Ruiz (C.C.0.0)
D. Juan Cruz Palacios Llorente (C.C.0.0)

Abierta la sesion, se procede a dar lectura 21 articu-
lo 5. del mencionado (.cnvenio, en cuanto se determina
la revision de las condi. iones salariales, jornada laboral,
jubilacion anticipada y derechos sindicales para el ano
1983. Seguidamente -e comienza la megociacién de los
puntos sefialados, ultimandose con el acuerdo de modi-
ficacion, para 1983, de lus articulos del Convenio que se
guidamente se transcriben en su nueva redaccién. o, en
las modificaciones que les alteran sobre el texto ante-
rior:
Articulo 8. Salarios

Los trabajadores atectados por este Convenio, per-
cibirdn en concepto de salario base, desde el 1.° de enero
hasta el 31 de diciembre de 1983, el que para cada ca-
tegoria profesional se especifica en la tabla salarial anc-
Xa. .

El incremenlo salarial estabicciue e el prescine
Convenio nio sera de necesaria u obligada aplicacion para
aqueilas empresas que screditen, objetiva y tenacienie-
mente, situaciones ae aeliit o perawdas manteniqas en
los ejercicios contables ne 1951 J 1882, Asimismo, se len-
aran en cuenta tas previsiones para 1Y.3. Lo estos ¢asos
se trasiadara a las partes da lijacion ael aumento de sala-
rios y se observaran ;as notunas establecidas en el ag-
ticulo 3., 2 ¢) ael acuerdo lnterconfederal de 1953, il
periodo imaximo para adoptar esta medida, se eslablece
en el de cuarenta y cinco aias aesde la techa ge pubii-
caclon en el Boletin uticial de La Kioja del presente
acuerdo.

Articuio 9. Revision Salarial

n el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(LP.C.), estabiecido por el LNL;, regisirase al 30 de sep-
tiembre de 1953 un incremento respecto al 31 de diciem-
bre de 192 superior al 9., se efectuara una revision sa-
larial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso soore la indicada cifra, computando
cuatro tercios del tal 2xceso a fin de prever el comporta-
miento del I.P.C. en el conjunto de los 12 meses (Enero/
Diciembre-1983). Tal incremento se abonara con efectos
del primero de enero de 1943, y para llevarlo a cabo se
tomaran como referencia los salarios o tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados para 1933.

k1l porcentaje de revision resultante guardara en to-
do caso, la debida proporcionalidad er: funcién del nivel
salarial pmctado inicialmente en cada convenio, a fin
de que aguél se mantenga idéntico en el conjunto de los
12 meses (Enero/Diciembre-1933).

Articulo 10.° Antigiiedad.

Con respeto al antevior texto de este articulo, los au-
mentos 4erdn czlculados sobre los “salarios base antigie-
dad” de Ia tabla salarial anexa.

Articulo 11.° Premso de Permanencia.

Texto anterior, con las siguientes nuevas cuantias:
Pesetas

Para los trabajadores sin antigiiedad ......... 1.834

Para los trabajadores con un bienic ............ 1.375

Para los trabajadores con dos bienios ...... 917

Para los {rabajadores con tres bienios ...... 458

Articulo 13.° Paga de Septiembre

Idéntico texto anterior, con modificacién del impor-
te anual de la paga que se actualiza en 30.456 pesetas y
de la cuantia de la deduccién por dia no trabajado que
se fija en 83 pesetas.

Articulo 15.° Plus de Distancia.

Texto anterior, con Linporte por Km. de 6,70 ptas.

Articulo 16.° Salida, Viajes y Dietas

E] mismo texto del Convenio, con las siguientes mo-
dificaciones econdmicas:

Pesetas

—Dieta entera
—Dieta para desayuno ............ 85

—Dieta para coinida ............... 736
—Dieta para cena .ol 491
—Dieta para pernoctar ......... 614

Articulo 19.° Jornada Laboral

Durante el afio 1933, el tiempo de trabajo anual y
efectivo sera de 1.850 horas.

En todo caso quedara gmrantizado, que la supresion
como trabajo efectivo del tiempo empleado en las jor-
nadas continuadas como descanso (‘21 bocadillo”), no po-
dré suponer p:ra ningua trabajador afectado por el pre-
sente Conwvenio, la rea.izacién durante su vigencia, de
mas horas de trabajo -fectivo que en el pasado afio de
1981.

Cuando necesidades inaplazables lo exigieran, a jui-
cio de su direccidn, las empresas podran organizar con el
personal de su plantilla los turnos de urgencia adecua-
dos a satisfacer dichas necesidades. Las horas que por es-
te concepto se realicen seran consideradas como exceso
de jornada y retribuidas a prorrata.



