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Martes, 3 de mayo de 1933
]

Y para genzr.l conscimiento de los contrikuyentes,
su publicaciéon en el Boletin Oficial de La Rioja, y ta-
bléon de anuncios del Ayuntamiento de Alcanadre y lu-
gares de costumbre, lo e¢xpido v firmo en Logrciio, a 22
de abril de 1983.

El Recaudador,
1186

Direccion Provincial de Trabajo vy

Seguridad Social

1160

VISTOS el texto coriespondiente al Convenio Colec-
tivo de la Empresa "FOVIENTO DE OBRAS Y CONGS-
TRUCCIONES, S.A.” para sus centros de trabajo de Lo-
grofo suscrito al efecto por la Comisiéon negociadora del
mismo, y remitido a esta Direccion Provincial para su
pertinente Registro, Deposito y Publicacion y,

De conformidad con lo dispuesto en e] articulo 90. 2
7 3 de la Ley 8/1930 1e 1C de mprzo del Estatuto de los
I'rabajadores, y articulo 2° del Real Decreto 1.040/1981
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, esta
Direcciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Sccial,

ACUERDA.

12— Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la riisma, con notificacion a las par-
tes afectadas.

24— Remitir el textu origingl del Convenio al Ins-
tituto de Mediacion, Aroitraje y Conciliacion para su de-
posito.

3.»— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Logrofio, 14 de abril de 1983

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social
Accidental,

Fdo.: Manuel Martinez Berceo

1147
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO FOCSA
LOGRONO
CAPITULO I NORMAS GENERALES.

Ambito de aplicacion, funcional, terri-
torial y personal.

Articulo 1.

El presente Conven.o Colectivo de Trabajo serd de
apligacion a todo el personal que presta sus servicios en
los centros de Trabajo establecidos en la ciudad de Lo-
grofio por la empresa FOMENTO DE OBRAS Y CONS-
TRUCCIONES, S.A. (FOCSA) y que esté afecto a los ser-
vicios de Limpieza Puklica, Talleres y Oficinas que di-
cha Empresa tiene asignados por contrata con el Excmo.
Ayuntamiento de Logrono.

Articulo 2.°

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en e} Boletin Oficial correspondien-
te: no obstante, sus efectos econémicos se retrotraeran al
dia 1 de miarzo de 1983.

Articulo 3.

La duracién del presente Convenio sera de dos afios
contados a partir del 1 de marzo de 1983, prorrogandose
a su vencimiento en 28 de febrero de 1935, de afio en afio.
por tacita reconduccién, de no formularse denuncia por
escrito de rescisidon o revisién por cualquiena de las par-
tes firmantes, con una antelacion minima de 1 mes res-
pecto de la fecha de terminacién del mismo. in fecha
1 de marzo de 1984 se efectuara una revision en la tabla
dalarial, con duracién de un afio, esto es, hasta el 28 de
febrero de 1985.

Vigencia.

Duracisn y Proérroga.

Articulo 4.

Constituyendo el presente Convenio un todo organi-
co e indivisible, se considerara nulo en su totalidad y sin
eficacia alguna en el supuesto de que por los organismos
oficiales competentes, en uso de sus faoultades regla-
mentarias, fuese impugnado.

Articulo 5°

Las retribuciones que se establecen en el presente
Convenio compensarin y absorveran cualesquiera otras
existentes en el momento de entrada en vigor del mis-
mo, cualesquiera que sean la naturaleza o el origen de
su existencia.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse
en el futuro por disposiciones legales de general aplica-
cion, solo podran afectar a las condiciones pactadas en
el presente Convenio, cuando consideradss las nuevas
retribuciones en su totaiidad de cémputo anual superen
a las actualmente suscritas. ]

En caso contraric seran compensadas por estas ul-
timas, subsistiendo en :us propios términos y sin modi-
ficacién alguna en sus conceptos, mddulos y retribucio-
nes.

Articulo 6.°

Vincuiacion a la totalidad.

Compensacion y Absorcion.

Comisién Paritaria.

Se creara una comision paritaria de interpretacién,
conciliacion y aplicacion de las cuestiones derivadas del
presente Convenio, y a cuyo juicio se someteran los afec-
tados, ineludibleemnte, en primera instancia.

Dicha comisién estara constituida por seis vocales,
tres de ellos en representacion de la direccion de la em-
presa y tres en representacion de los trabajadores de la
misma, Todos ellos habran sido miembros de la comision
deliberadora del presen‘e Convenio.

Funciones de la coinision:

A) Interpretacion de la aplicaciéon de la totalidad de
las clausulas de este Convenio.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio de la cvolucion de las relaciones entre
las partes contratantes.

D) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor
eficacia practica del Coavenio o venga establecido en su
texto.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la ma-
yoria de los componentos de la comision paritaria de in-
terpretacion.

Articulo 7.

En todo lo no previsto y regulado en el presente Con-
venio colectivo se estara a lo dispuesto por la Ordenan-
za de trabajo para la [..mpieza Publica, Riegos, Recogi-
da de Basuras y Limpicza y Conservacion de Alcantari-
llado de 1 de diciembre de 1972 ;y disposiciones posterio-
res del desarollo o modificacion, en tanto no se opongan
a normas de derecho necesario, o al actual Estatuto de
los Trabajadores, Ley ' de 1980, de 10 de marzo.

Normas Subsidiarias.

CAPITULO II REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 8.°

La jornada de trabajo se establece en 42 horas se-
manales para todo el personal afectado por el presente
Convenio. El personal que trabaje en jornada continua
disfrutara de un descanso de 30 minutos, el cual se con-
siderara como tiempo 1ecalmente trabajado.

La jornada mencio.ada se mantendra en vigor salvo
que por disposicion legislativa de general aplicacién se
reforme el ordenamiento legal actualmente vigente, en
cuyo caso debera procarderse a su ajuste.

Jornada de Trabajo.

Articulo 9.° Vacaciines

Todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio disfrutaran anualmente de 30 dias naturales de va-
caciones, las cuales les reran abonadas a razon de salario



