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Disposiciones de la Comunidad Auténoma

IV. Anuncios.

Consejerfa de Agricultura y Alimentacion |

Se pone en conocimiento de cuantos ganaderos pue-
dan estar interesados, ue el proximo dia 27 de mayo, se
celebrara en la explotacion de Pazuengos, una subasta
de dos lotes de ganado icrmados por 29 vacas, 1 semental
y 3 crias, el primero y or 29 vacas, 1 semental] y 4 crias,
el segundo, todos ellos de la raza Parda-Alpina.

La tasaciéon de cada uno de los iotes referidos, es de
1.880.000 pesetas, cada uno.

A los efectos pertinentes se significa que el ganado )

podra ser examinado ‘desde 24 horas antes del inicio de ;

la publica subasta, la cual se realizara por el procedi.
miento de pujas a la llana

En Logrofio, a 28 de abril de 1983.— El Consejero de
Agricultura y Alimentacién, Angel Jaime y Baro.

Se pone en conocimiento de cuantos ganaderos pue-
dan estar interesados, uue el-proximo viernes dia 6 de
mayo, a las 11 horas de la mafana, se celebrard en la

finca de La Grajera una subasta de 6 sementales bovinos
de raza Negra-lbérica-Avilena y 3 sementales bovinos
de raza Pardo-Alpina.

Los sementlales de raza Negra-lbérica-Avilefia, sal-
dran a un precio base d= 50.000 pesetas cabeza, y los Par-
do-Alpino a un precio base de 60.000 pesetas.

Los sementales Nesro-Ibérico-Avilefios, estaran sub-
vencionados con 10.000 resetas cabeza, y tanto ellos como
los Pardo-Alpinos estaran destinados exclusivamente pa-
ra vida.

A los efectos pertinentes se significa que el ganado
podra ser examinado desde 24 horas antes del inicio de
la publica subasta, la cual se realizara por el procedi-
miento de pujas a la llana.

Logrono, a 28 de abril de 1983.— El Consejero de
Agricultura y Alimentacién, Angel Jaime y Baro.

Se pone en conocimiento de cuantos ganaderos pue-
den estar interesados, iue el proximo viernes, dia 6 de
mayo, a las 12 de la manana, se procedera a sortear los
sementales ovinos de 'a raza Ile de France y agrupacion
“Chamarita”, procedentes de los rebanos de la Comuni-
dad Autonoma de La Rioja.

El acto se celebrari en la finca de La Grajera.

Logrofio, 23 de abril de 1983.— El Consejero de Agri-
cultura y Alimentacion, Angel Jaime y Bardé.
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I Administracion del Estado

Delegacion de Hacienda

OFICINA RECAUDATORIA
Calvo Sotelo, 30 — Logrofio
NOTIFICACION DE APREMIO
1110

Don Dionisioc Ortega Anguianc: Recaudador Titular
de Haciendas Locales vy de la Camara Agraria Local de
Murillo de Rio Leza (La Rioja)

Hace saber: En esta Recaudacion, se sigue procedi-
miento de apremio, por descubiertos a la Camara Agra-
ria Local de Murillo de Rio Leza, (La Rioja) de las de-
rramas establecidas en sus juntas generales y plenos de
la misma, correspondientes a los ejercicios de 1978, 79, 50,
81 y 82 el apremiado NIEVES HEREDIA PASTOR: v
siendo, seglin consta en esta Recaudacion fallecida, se
notifica de apremio mediante Edicto, a los Hdros,, arren-
datarios si los hubiere, personas responsables, para que
satisfagan el pago de los débitos, recargos v costas, co-
mo asi lo establece el Reglamento General de Recauda-
cion, advirtiéndoles, que transcurridos OCHO DIAS des-
de la publicacidon de este Edicto en el Boletin Oficial de
La Rioja, sin hacer efectivo el pago requerido por un
principal de siete mil ochocientas setenta y cuatro pese-
tas, mas mil quinientas setenta y cinco pesetas de apre-
mio y las costas reglamentarias, seran declarados en re-
beldia mediante Providencia dictada en los expedientes
por esta Recaudatoria, continuandose el procedimiento
en su rebeldia.

Contra esta Notificacidn, pueden interponer RECUR-
SO.

a) En los casos a que se refiere el articulo 132 de
la Ley General Tributaria y

b) De reposiciéon en el plazo de ocho dias, o reclama-
cion Econdémico Administrativa en el de quince, ante
el Tribunal de dicha .Jurisdicciéon en esta Provincia: am-
bos plazos, a partir del siguiente dia al de 1a publicacion
en el Boletin Oficial 1e La Rioja.

ADVERTENCIA.— El Procedimiento de Apremio,
aunque se interponga :ecurso, solamente se suspende-
ra en los términos y condiciones, sefialados en el articu-
lo 190 del Reglamento General de Recaudacion.

Y para su publicacion en el Boletin Oficial de La
Rioja y tablon de anuncios del Exemo. Ayuntamiento de
Murillo de Rio Leza, y Camara Agraria Local de la mis-
ma localidad de Murillo, expido y firmo el presente Edic-
to en Logrono, a 15 de :bril de 1983.

El Recaudador,
1097

OFICINA RECAUDATORIA
Vara de Rey, 51 Entreplanta, Logrofio
1196

Apertura de cobranzi de los arbitrios municipales del
Ejercicio 1982, e impusstos sobre circulacién de vehicu
los del Ejercicio 1983.

Durante los dias laborables 4, 5 y 6 de mayo se des-
pacharan durante las horas de 5 a § de la tarde en las
Oficinas de la Casa-Ayuntamiento, los recibos corres-
pondientes a los Arbitrius Municipales del Ejercicio 1932
e Impuestos sobre Circualacion de Vehiculos de 1983.

Los contribuyentes zlectos a estos impuestos que no
satisfagan sus recibos ¢n los dias y horas sefialados, po-
dran hacerlo en la Oficina Recaudatoria en Logrofio, si-
tuada en la calle General Vara de Rey numero 51 Entre-
planta, los dias laboravles de lunes a viernes de 430 -
7,30 de la tarde.
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Al vencimiento del plazo voluntaiio, que sera el dia
15 de junio, se iniciara ] consiguiente procedimiento de
apremio para el cobro de los descubiertos con la aplica-
cion del recargo correspondiente.

Se recuerda que para la efectividad de estos impues-
tos podran hacer uso, quienes lo deseen, de la modali-
dad de domiciliacion de pago en Entidades Bancarias y
Cajas de Ahorro, conforme a las normas establecidas al
efecto.

Por ultimo, se advierte también que no se intentari
el cobro de estos arbitrios municipales a domicilio, cuya
efectividad la realizara el contribuyente en las indica-
das Oficinas de Recaudacion.

Albelda de Iregua, 21 de abri] de 1983,

El Recaudador,

1187
OFICINA RECAUDATORIA
Calvo Sotelo, 30 — Logrofio
APERTURA DE COBRO
1194

Don Dionisio Ortega Anguiano: Recaudador titular
de Haciendas Locales y Sindicato de Riegos de IGEA (La
Rioja)

Hace saber: Que el dia 11 y 12 de mayo del afio en
curso 1.933, se pondran al cobro los conceptos siguien-
tes, del Sindicato de Riegos de Igea.

Derrama correspondiente al ejercicio de 1933, para
reparacion, conservacion y limpieza de acequias, acorda-
da en la Junta General del dia 29 de marzo de 1983.

Lugar de sobro: Dia 11 de las 16 a las 20 horas, en
la Camara Agraria Local de Igea.

Dia 12 de las 16 a las 19 horas en la Camara Agraria
de Igea, s de las 19,30 noras a las 20,30 en Rinedn de Oli-
vedo, lugar de costumbre,

Hasta el dia 12 de iunio de 1983, podran satisfacer el
pago en periodo Volunrario, quienes no lo hubieren rea-
lizado en las fechas anteriores, en la Oficina de Recau-
dacion en Logrofio.

Transcurido el periodo Voluntario, que finaliza el dia
12 de junio, sin satisfacer el pago, se procedera a su exac-
cion por la Via Ejecutiva de apremio, con el recargo del
20%.

Y para general coaocimiento de los contribuyentes,
su publicacion en el Boietin Oficial de La Rioja, y tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Igea, Camara Agraria
y lugares de costumbre, lo expido y firmo en Logrofio, a
22 de abril de 1983.

Fl Recaudador,
1185

APERT'JRA DE COBRO

1195

Don Dionisio Ortega Anguiano: Recaudador Titular
de Haciendas Locales y del Sindicato de Riegos Campillo
de ALCANADRE,

Hace saber: Que 2l dia 10 de mayo del afio en curso
1983 y horas de las 16 a las 20, se pondran al cobro en los
bajos del Ayuntamiento de Alcanadre, los siguientes con-
ceptos del Sindicato le Riegos del Campillo.

Derrama por aguas de riego del ano 1932.— A 200
pesetas parcelilla del Soto Regada, y a 30 pesetas Cele-
min de tierra de los terrenos altos.

Derrama Ordinaria correspondiente a 1983, a 170 pe-
setas Celemin de tierra de Huerta, v a 85 pesetas Cele-
min de Cereal.

Hasta el dia 15 de ;unio de 1933, podran satisfacer el
pago en Periodo Voluntario, quienes no lo hubieren rea-
lizado el dia 10 de mayo, en la Oficina de Recaudacion
de Logrofio.

Transcurrido el periodo Voluntario que finaliza el
dia 15 de junio, sin satisfacer el pago, se procedera a su
exaccion por la Via Ejecutiva de apremio, con el recar-
go del 20%.
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Y para genzr.l conscimiento de los contrikuyentes,
su publicaciéon en el Boletin Oficial de La Rioja, y ta-
bléon de anuncios del Ayuntamiento de Alcanadre y lu-
gares de costumbre, lo e¢xpido v firmo en Logrciio, a 22
de abril de 1983.

El Recaudador,
1186

Direccion Provincial de Trabajo vy

Seguridad Social

1160

VISTOS el texto coriespondiente al Convenio Colec-
tivo de la Empresa "FOVIENTO DE OBRAS Y CONGS-
TRUCCIONES, S.A.” para sus centros de trabajo de Lo-
grofo suscrito al efecto por la Comisiéon negociadora del
mismo, y remitido a esta Direccion Provincial para su
pertinente Registro, Deposito y Publicacion y,

De conformidad con lo dispuesto en e] articulo 90. 2
7 3 de la Ley 8/1930 1e 1C de mprzo del Estatuto de los
I'rabajadores, y articulo 2° del Real Decreto 1.040/1981
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, esta
Direcciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Sccial,

ACUERDA.

12— Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la riisma, con notificacion a las par-
tes afectadas.

24— Remitir el textu origingl del Convenio al Ins-
tituto de Mediacion, Aroitraje y Conciliacion para su de-
posito.

3.»— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Logrofio, 14 de abril de 1983

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social
Accidental,

Fdo.: Manuel Martinez Berceo

1147
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO FOCSA
LOGRONO
CAPITULO I NORMAS GENERALES.

Ambito de aplicacion, funcional, terri-
torial y personal.

Articulo 1.

El presente Conven.o Colectivo de Trabajo serd de
apligacion a todo el personal que presta sus servicios en
los centros de Trabajo establecidos en la ciudad de Lo-
grofio por la empresa FOMENTO DE OBRAS Y CONS-
TRUCCIONES, S.A. (FOCSA) y que esté afecto a los ser-
vicios de Limpieza Puklica, Talleres y Oficinas que di-
cha Empresa tiene asignados por contrata con el Excmo.
Ayuntamiento de Logrono.

Articulo 2.°

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en e} Boletin Oficial correspondien-
te: no obstante, sus efectos econémicos se retrotraeran al
dia 1 de miarzo de 1983.

Articulo 3.

La duracién del presente Convenio sera de dos afios
contados a partir del 1 de marzo de 1983, prorrogandose
a su vencimiento en 28 de febrero de 1935, de afio en afio.
por tacita reconduccién, de no formularse denuncia por
escrito de rescisidon o revisién por cualquiena de las par-
tes firmantes, con una antelacion minima de 1 mes res-
pecto de la fecha de terminacién del mismo. in fecha
1 de marzo de 1984 se efectuara una revision en la tabla
dalarial, con duracién de un afio, esto es, hasta el 28 de
febrero de 1985.

Vigencia.

Duracisn y Proérroga.

Articulo 4.

Constituyendo el presente Convenio un todo organi-
co e indivisible, se considerara nulo en su totalidad y sin
eficacia alguna en el supuesto de que por los organismos
oficiales competentes, en uso de sus faoultades regla-
mentarias, fuese impugnado.

Articulo 5°

Las retribuciones que se establecen en el presente
Convenio compensarin y absorveran cualesquiera otras
existentes en el momento de entrada en vigor del mis-
mo, cualesquiera que sean la naturaleza o el origen de
su existencia.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse
en el futuro por disposiciones legales de general aplica-
cion, solo podran afectar a las condiciones pactadas en
el presente Convenio, cuando consideradss las nuevas
retribuciones en su totaiidad de cémputo anual superen
a las actualmente suscritas. ]

En caso contraric seran compensadas por estas ul-
timas, subsistiendo en :us propios términos y sin modi-
ficacién alguna en sus conceptos, mddulos y retribucio-
nes.

Articulo 6.°

Vincuiacion a la totalidad.

Compensacion y Absorcion.

Comisién Paritaria.

Se creara una comision paritaria de interpretacién,
conciliacion y aplicacion de las cuestiones derivadas del
presente Convenio, y a cuyo juicio se someteran los afec-
tados, ineludibleemnte, en primera instancia.

Dicha comisién estara constituida por seis vocales,
tres de ellos en representacion de la direccion de la em-
presa y tres en representacion de los trabajadores de la
misma, Todos ellos habran sido miembros de la comision
deliberadora del presen‘e Convenio.

Funciones de la coinision:

A) Interpretacion de la aplicaciéon de la totalidad de
las clausulas de este Convenio.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio de la cvolucion de las relaciones entre
las partes contratantes.

D) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor
eficacia practica del Coavenio o venga establecido en su
texto.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la ma-
yoria de los componentos de la comision paritaria de in-
terpretacion.

Articulo 7.

En todo lo no previsto y regulado en el presente Con-
venio colectivo se estara a lo dispuesto por la Ordenan-
za de trabajo para la [..mpieza Publica, Riegos, Recogi-
da de Basuras y Limpicza y Conservacion de Alcantari-
llado de 1 de diciembre de 1972 ;y disposiciones posterio-
res del desarollo o modificacion, en tanto no se opongan
a normas de derecho necesario, o al actual Estatuto de
los Trabajadores, Ley ' de 1980, de 10 de marzo.

Normas Subsidiarias.

CAPITULO II REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 8.°

La jornada de trabajo se establece en 42 horas se-
manales para todo el personal afectado por el presente
Convenio. El personal que trabaje en jornada continua
disfrutara de un descanso de 30 minutos, el cual se con-
siderara como tiempo 1ecalmente trabajado.

La jornada mencio.ada se mantendra en vigor salvo
que por disposicion legislativa de general aplicacién se
reforme el ordenamiento legal actualmente vigente, en
cuyo caso debera procarderse a su ajuste.

Jornada de Trabajo.

Articulo 9.° Vacaciines

Todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio disfrutaran anualmente de 30 dias naturales de va-
caciones, las cuales les reran abonadas a razon de salario
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base, antigledad y pluses excepto el de noctornidad. Du-
rante los meses de ens:o y diciembre no se disfrutaran
vacaciones, salvo aquel personal que voluntariamente lo
solicite.

Los trabajadores que no tengan cumplido un afio de
antigtiedad en la Empresa, disfrutaran el periodo de va-
caciones en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 10.° Festivos entre semana.

- El personal de recogida de basura, los dias festivos
no efectuara los servicios, salvo en el caso de coincidir
dos fiestas consecutivas, en cuyo caso trabajara una de
ellas; en tal caso se aponaran 7 horas extraordinarias,
sin perjuicio de las demas retribuciones. El dia posterior
a un festivo no trabajado se considerarid como lunes a los
efectos de prima.

Articulo 11.° Calendario Laboral.

"De acuerdo con la legislacion vigente y durante el
mes de marzo se procedera, conjuntamente por el Comi-
té de Empresa y la Direccion a confeccionar el Calenda-
rio Laboral para e}l ano 1933.

Articulo 12° Permisos

Todo el personal afecto al presente Convenio podra
disfrutar de los siguientes permisos, previo aviso y jus-
tificacion:
- a) Por alumbramiento de la esposa: 3 dias natura-
les. )

b) Por defunciéon de padres, padres politicos, hijos y
hermanos: 4 dias naturales.

¢) Por matrimonio de padres, hijos, hermanos y her-
manos politicos: 1 dia natural.

Si estos. casos ocurren fuera de la Provincia, salvo en
€l tercer caso, el permiso se ampliara hasta dos dias més

. CAPITULO III CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 13.° Tabla Salarial.
(Ver ANEXO).

Articulo 14.° Primas Sibados y Lunes.

El personal conductor y los operarios dedicados a la
recogida de basuras nocturna, percibiran una prima los
sébados y los lunes, cuya cuantia se establece en el ane-
xo0, comprometiéndose a cambio a realizar totalmente la
retirada de las basuras ¢ las labores propias del itinera-
rio asignado, En la recogida de basuras los itinerarios de
cada vehiculo seran distribuidos de tal manera que cada
~uno de ellos realice una labor similar.

Articulo 15. Pagas Extraordinarias.

_ Todo el personal afectado por el presente Convenio
- percibira dos pagas =xtraordinarias consistentes en el
cobro de 30 dias del salario base mdas antigiiedad. Dichas
pagas se percibiran el 24 de junio v el 22 de diciembre y
se devengarin en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 16 Paga de Beneficios.

Todos los trabajadovas afectados por el presente Con-
venio, percibirdn una paga de beneficios, consistente en
el cobro de 15 dias de salario base mas antigiiedad. Di-
cha paga se devengari en proporcion al tiempo trabaja-
.do, v se abonara el -iltimo dia del mes de Febrero.

Articulo 17.°. Antigiiedad.

El complemento oorsonal de antigiiedad consistira
en tres bienios del 5% y posteriormente en quinquenios
-del 7% sobre el salario base de cada categoria, con ias
limitaciones o topes miximos legales establecidos en la
normativa vigente.

Articulo 18.° Plus de Nocturnidad.

Todos los trabajadores que desarrollen su trabajo en-
tre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente percibiran
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el Plus de Nocturnidad, consistente en <. abono del 254
del salario base, tal y como marca la legislacién vigen-
te en esta materia.

Articulo 19.° Plus de Toxicidad, Penosidad y Peli-
grosidad.

Este Plus se establ:ce como complemento de puesto

. de trabajo y en las cuantias recogidas en la tabla sala-

rial anexa.
Articulo 20.°

En concepto de complemento por calidad y cantidad
de trabajo se establece el Plus llamado Incentivo. Este
plus se devengara con un rendimiento normal y correcto

Articulo 21

Queda totalmente prohibida la realizacion de horas
extraordinarias de forma nabitual. Cuando la realiza-
cidon de horas extras hubiera de realizarse de forma con-
tinuada durante un tiempo prolongado, se procedera a
la contratacién de personal especifico. Si por las siguien-
tes causas, ausencias imprevistas, periodos punta de pro-
duccidon, cambios de turno y otras circunstancias de ca-
racter estructural derivaacas de la naturaleza de la ac-
tividad de que se trata, se realizasen horas extraordina-
rias, éstas tendran la considersacion de Estructurales, a
efectos de lo previsto en el R. D. 1853,1981 de 20 de agos-
to y disposiciones concordantes, comuniciandose a la Au-
toridad Laboral. En caso de fuerza mayor también debe-
ran realizarse. Se aboniran al precio siguiente:

—Peones: 633 Pts.

—Conductores: 739 Pts.

Articulo 22.° Incapacidad Laboral Transitoria

Incentivo.

Horas Extraordinarias.

En caso de baja por accidente laboral todo el perso-
nal de la Empresa percihira el 100 de las retribuciones
que con anterioridad al accidente venia percibiendo. En
caso de hospitalizacion, Jdesde que esta tenga lugar y has-
ta que se produzca el alta, el trabajador percibira el 100
por 100 de las retribuciones que con enterioridad a la ba-
ja venia percibiendo.

Cuando la situacién de baja por enfermedad comiin
de un trabajador haya supersdo los 120 dias, el Comité
de Empresa podra dirigirse a la Direccién de la Empre-
sa con e] fin de que previo estudio del caso se proceda,
a partir de los dias citados, al abono del 1007 de las re-
tribuciones que con anterioridad a la baija venia perci
biendo.

CAPITULO 1IV. OTRAS CONDICIONES

Articulo 23.°

La Emprezg establecerd a favor de sus trabajadores
una podliza de seguros que les garantice, en el supuesto
de accidente laboral del que se derive Muerte, Gran In-
validez o Incapacidad Permanente Absoluta para cual-
quier actividad laboral, el cobro, bien por el afectado bien
por sus beneficiarios, de la cantidad de 1.300.000 pts.

Articulo 24.° Retirada del Carnet de Conducir.

En caso de que a un trabajador, en horario de traba-
jo ¥y conduciendo un vehiculo de la Empresa, le fuese
retirado el carnet de conducir, la Direccién se compro-
mete a proporcionarle otro trabajo, percibiendo el sala-
rio correspondiente a su categoria de conductor durante
un periodo maximo de un afno. Este beneficio no surtira
efectos en los supuestos de imprudencia temeraria cons-
t ttiva de delito o embriaguez.

Indemnizacién por Muerte o Invaildez.

Articuloe 25.° Accion Sindical en la Empresa.

La Accion Sindical en la Empresa se regulara por
las Leyes vigentes en tal materia en cada momento y du-
rante la duracion del presente Convenio.

Como relaciéon de cerechos y garantias sindicales se
reconoce y acepta el contenido estabiecido en el Acuer-
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do Marco Interco:.f.d2:7) y en el Acuerdo Nacional de
Empleo, asi como lo recogido en disposiciones legislati-
vas complementarias.

Articulo 26." Notifi:acion de Medidas Disciplinarias

La Direccion de la Empresa se compromete a poner

en conocimiento de los representantes de los trabajado- -
res cuanilsas meaidas discipiinarias (sanciones y despidos) |
pueda imponer a sus irabajadores; preferentemente con °

caracter previo a la imposicion y en todo caso no debe-
ra transcurrir un periodo superior a 15 dias tras la co-
municacion al afectado.

Articulo 2.

For cada uaiez trabajadores existira un servicio
completo ae ducna con sgua caliente, lavabo y reirete.

—~Cada trabajaqor .usponara de una tagullld,

—kn cada uno uae ios camiones existirda y se renovara
un botiquin.

—La Empresa se comnpromete al mantenimiento de ual
servicio de limpieza de las lonjas, engrase y lavaaou
de los camiones.

—l.a Empresa se compromete a una revision
anual ae todo el nersonal, ast como a proceder a un
reconocimiento meédico previo para el unuevo perso-
nal que se incorpote a la plantilla.

Articulo 23.°

Seguridad ¢ Higiene.

Ropa de Trabajo.

La Empresa asignara a cada trabajador las siguien-
tes prendas de trabajo:
-—2 Buzos al ano, que seran 3 para los trabajadores de
Recogida Domiciliavia.
—1 Pantalén y 2 camisas al anho para el personal de
Barrido diurno. Este primer afio, 1943, se daran 2
pantalones.

—2 Gorras al ano.

—1 par de botas de cuero, forradas ,al afno.
—1 par de botas de '3oma, cada 2 aros.

—1 Anorak cada 2 afos.

—1 lmpermeahble cada 3 anos.

-~Guantes cada vez -jue fuere necesario.

Ariiculo 29.” Jubilaciones Pactadas.

De conformidad con lc previsto en el AN.E,, y desa-
rrollado en el R.D. Ley 14/1981 de 20 de agosto y para el
caso de que los trabajadores, pactandolo con la Empresa,
deseen al cumplir los 64 anos de edad acogerse a la jubi-
lacion especial con el 1004 de los derechos, la Direccion
de la Empresa se obliga a sustituir al trabajador jubila-
do al amparo del R.D. l.ey mencionado, por otro traba-
jador perceptor de presiaciones por desempleo > jovenes
demandantes del primer empleo, mediante un contrato

meédica

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.

td Anexo (TABLA SALARIAL) gue se une al pre-
sente texto articulado, {forma parte del presente Conve-
nio y tiene fuerza de chiigar.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

En el caso de que e| Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecido por el INE, registrase al 30 de no-
viembre de 1983 un incremento respecto al 28 de febrero
de 1933 superior al 9 por 100, se efectuara una revision
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, compu-
tando cuatro tercios de {al exceso a {in de prever el com-
portamiento del I.P.C. «n el conjunto de 12 meses. Tal
incremento se abonara con efectos de 1 de marzo de 1983
7 para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los sa-
larios o tablas utilizados para realizar los aumentos pac-
tados para 1983.

CUOTA SINDICAL

La Empresa, a requorimiento de los trabajadores afi-
liados a alguna Central Sindical, descontaran de la né-
mina mensual el importe de la cuota sindical correspon-
diente. Para ello, deberan en todo caso cumplirse las con-
diciones y requisitos previstos en el apartado 6.1 del
Acuerdo Naciona] sobre Empleo de fecha 9-VI-81.

PARTES QUE CONCIERTAN ESTE CON-
VENIO.

Representacion de ios Trabajadores: El Comité de

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Empresa.

—. Santos Delgado Cabrera
—D. Maximo Vaquero Koger
—D. Jesus Ibanez Villar
—D. Emilio Acevedo Gallego
—D. Antonio Escartin Carilla
—D. Juan Tierno Garcia

Representacion de In Direccion de la Empresa
F.0.C.S.A.

—D. Luis Oria Liria
—D. Jaime Sinde Tura
—D. Alberto Duarte Ramoén

Con esta fecha gqueda REGISTRADO por esta Di-
reccion Provincial, el uresente Convenio Colectivo y su
Tabla Salarial anexa al mismo correspondiente a la Em-
presa “FOMENTO DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES
S.A.” de Logrofio.

Logrorio, 14 de abril de 1983.

El Director Provincial de
Trabajo v Seguridad Social

de igual naturaleza al ~xtinguido. Accidental,

TABLA SALARIAL 1. MARZO 1983
CATEGORIA Salario Base Plus P.T.P. Nocturno Incentivo Total Dia Total Aiio
i—’eén dia e 1.296 259 —_ 78 1.633 693.245
Pedn noche ....cooeeviiien o 1.296 259 324 32 1.911 734.995
Conductor dia  .......co.ee.e. 1.442 268 —_ 194,5 1.9245 810.§92
Conductor noche ............ 1.442 268 360,5 39 2.1295 874.602
PRIMAS SABADOS Y LUNES

SABADO LUNES
Conductor dia .....ccooeve vvvivnenennnns — 224
Pedn noche .coocooiviviit ceiivcrnennnnn 305 1.066
Conductor noche ... ...cc.oveiiinnn. 4895 1.066



Pagina 566
L]

BOLETIN OFICBAL DE LA RIOJA

Martes, 3 de mayo de 1983

1031

VIS1U el vexto correspondiente a la revision del Con-
venio Coleclivo de las iNDUSTRIAS VINICOLAS Y Al.-
COHOLERAS aplicable en la provincia de La Rioja, para
el presente anio 1943, cuscrito al efecto por la Comision
negociadora del mismo, v remitido a esta Direcciéon Pro-
vincial para su pertineate Registro, Deposito y Publica-
cién y,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
-y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo segundo del Real Decreto 1.040/
1941 sobre Registro y lieposito de Convenios Colectivos
esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social

ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de ia misma, con notificacion a las
partes afectadas.

2.*— Remitir el texto original del Convenio gl Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon para su de-
posito.

3.°.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Logrofio, 30 de ma.zo de 1983.

El Director Provincial de
Trahajo y Seguridad Social,
Accidental,
Fdo.: Manuel Martinez Berceo
1031
A CTA

En la Ciudad de Losrono, siendo las diez treinta ho-
ras del dia dieciocho de marzo de mil novecientos ochen-
ta y tres, se reunen los representantes legales de las em-
presas y los trabajadores que posteriormente se relacio-
nan, en la Federacién de Empresarios de La Rioja, como
componentes de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo, para los anos 1982 y 1933, de apli-
cacion para las Empresus Vinicolas y Alcoholeras de La
Rioja.

ASISTENTES

Empresarios:

AGE, Bodegas Unid-s, S.A.

SAVIN, S.A.

Bodegas Franco Espafiolas, S.A.
Bodegas Rioja Santiago, S.A.
Criadores y Cosecheros Riojanos, S.A.
Bodegas Ortega

Trabajadores:

D. Antonio Alonso ino (U.G.T)
D. Lorenzo Carro Gonzéilez (U.G.T.
D. Angel Gomez Alonso (U.G.T.)
Diia. Carmen Francia Martinez (U.G.T.)
D. Gregorio Martinez Ruiz (C.C.0.0)
D. Juan Cruz Palacios Llorente (C.C.0.0)

Abierta la sesion, se procede a dar lectura 21 articu-
lo 5. del mencionado (.cnvenio, en cuanto se determina
la revision de las condi. iones salariales, jornada laboral,
jubilacion anticipada y derechos sindicales para el ano
1983. Seguidamente -e comienza la megociacién de los
puntos sefialados, ultimandose con el acuerdo de modi-
ficacion, para 1983, de lus articulos del Convenio que se
guidamente se transcriben en su nueva redaccién. o, en
las modificaciones que les alteran sobre el texto ante-
rior:
Articulo 8. Salarios

Los trabajadores atectados por este Convenio, per-
cibirdn en concepto de salario base, desde el 1.° de enero
hasta el 31 de diciembre de 1983, el que para cada ca-
tegoria profesional se especifica en la tabla salarial anc-
Xa. .

El incremenlo salarial estabicciue e el prescine
Convenio nio sera de necesaria u obligada aplicacion para
aqueilas empresas que screditen, objetiva y tenacienie-
mente, situaciones ae aeliit o perawdas manteniqas en
los ejercicios contables ne 1951 J 1882, Asimismo, se len-
aran en cuenta tas previsiones para 1Y.3. Lo estos ¢asos
se trasiadara a las partes da lijacion ael aumento de sala-
rios y se observaran ;as notunas establecidas en el ag-
ticulo 3., 2 ¢) ael acuerdo lnterconfederal de 1953, il
periodo imaximo para adoptar esta medida, se eslablece
en el de cuarenta y cinco aias aesde la techa ge pubii-
caclon en el Boletin uticial de La Kioja del presente
acuerdo.

Articuio 9. Revision Salarial

n el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(LP.C.), estabiecido por el LNL;, regisirase al 30 de sep-
tiembre de 1953 un incremento respecto al 31 de diciem-
bre de 192 superior al 9., se efectuara una revision sa-
larial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso soore la indicada cifra, computando
cuatro tercios del tal 2xceso a fin de prever el comporta-
miento del I.P.C. en el conjunto de los 12 meses (Enero/
Diciembre-1983). Tal incremento se abonara con efectos
del primero de enero de 1943, y para llevarlo a cabo se
tomaran como referencia los salarios o tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados para 1933.

k1l porcentaje de revision resultante guardara en to-
do caso, la debida proporcionalidad er: funcién del nivel
salarial pmctado inicialmente en cada convenio, a fin
de que aguél se mantenga idéntico en el conjunto de los
12 meses (Enero/Diciembre-1933).

Articulo 10.° Antigiiedad.

Con respeto al antevior texto de este articulo, los au-
mentos 4erdn czlculados sobre los “salarios base antigie-
dad” de Ia tabla salarial anexa.

Articulo 11.° Premso de Permanencia.

Texto anterior, con las siguientes nuevas cuantias:
Pesetas

Para los trabajadores sin antigiiedad ......... 1.834

Para los trabajadores con un bienic ............ 1.375

Para los trabajadores con dos bienios ...... 917

Para los {rabajadores con tres bienios ...... 458

Articulo 13.° Paga de Septiembre

Idéntico texto anterior, con modificacién del impor-
te anual de la paga que se actualiza en 30.456 pesetas y
de la cuantia de la deduccién por dia no trabajado que
se fija en 83 pesetas.

Articulo 15.° Plus de Distancia.

Texto anterior, con Linporte por Km. de 6,70 ptas.

Articulo 16.° Salida, Viajes y Dietas

E] mismo texto del Convenio, con las siguientes mo-
dificaciones econdmicas:

Pesetas

—Dieta entera
—Dieta para desayuno ............ 85

—Dieta para coinida ............... 736
—Dieta para cena .ol 491
—Dieta para pernoctar ......... 614

Articulo 19.° Jornada Laboral

Durante el afio 1933, el tiempo de trabajo anual y
efectivo sera de 1.850 horas.

En todo caso quedara gmrantizado, que la supresion
como trabajo efectivo del tiempo empleado en las jor-
nadas continuadas como descanso (‘21 bocadillo”), no po-
dré suponer p:ra ningua trabajador afectado por el pre-
sente Conwvenio, la rea.izacién durante su vigencia, de
mas horas de trabajo -fectivo que en el pasado afio de
1981.

Cuando necesidades inaplazables lo exigieran, a jui-
cio de su direccidn, las empresas podran organizar con el
personal de su plantilla los turnos de urgencia adecua-
dos a satisfacer dichas necesidades. Las horas que por es-
te concepto se realicen seran consideradas como exceso
de jornada y retribuidas a prorrata.
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La aiswibucilin en rnada diaria del tiempo de tra-
bajo pactado para 1933 sera determinado por las empre-
sas, previo acuerdo con ta representacion de los traba
Jadores, fijandose el norario de trabajo continuo o par-
tido, por turnos seguidos o flexibles, de acuerdo con las
necesidades objetivamonte acreditadas de las mismas.

A los efeclos de su computo anual se acuerda acep-
tar comno calculo valido de conversion de las cuarenta ho-
ras de jormada laboral semanal, el de 1.8526 horas y 27 mi-
nutos de trabajo efectivo.

Articulo 23. Prem!o de Jubilaciéon

Se mantiene el tex o de! presente articulo, salvo en
su ultimo parrafo que es modificado con la siguiente re-
daccién:

A efectos de las oosibles jubilaciones anticipadas al
cumplir los 64 afios de edad los trakajadores, previstas
en el articulo 12 del Acuerdo Interconfederal de 1933, se
acuerda dar la mayor eficacia posible al mismo, tan
pronto se modifique ¢l contenido del Real Decreto-Ley
1481/1981, de 20 de agosto y se arbitren los cenales de
financicion adecuados a través de la Seguridad Social,
siempre y cuando haya acuerdo mutuo entre empresa y
trabajador afectado para cada caso concreto.

Articulo 37.° Actividades Sindicales.

Respetandose el *texto anterior, se modifica unica
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mente el nimero de trabajadores de cada empresa para
recaudar la cuota sindical, reduciéndose al de 50 trabaja-
dores (ultimo parrafo del articulo).

Articulo 38.° Normas Supletorias

Se complementan |as normas ya expuestas en el ante-
rior texto, con el Acuerdo Interprofesional para 1983 y
el anexo del mismo o taklas de aplicacion de la clausula
de revision.

Por dltimo se acu.rda también dar traslado de la
presente Acta, a la Autoridad Laboral, para su registro
en la Oficina de Convenios e inmediata publicacién,

Y tris la lectura de] Acta, es firmada por los asis-
tentes, en prueba de conformidad con su contenido, le-
vantandose la sesion a ilas doce horas del dia menciona-
do en su encabezamiento.

Con esta fecha queda REGISTRADO el presente tex-
to de revision del Convenio Colectivo de la actividad de
INDUSTRIAS VINICOLAS Y ALCOHOLERAS aplicable
en la provincia de La Rioja, para el presente afo 1933,
asi como su Thbla Salavial anexa al mismo.

Logrono, 30 de marzo de 1983.
El Director Provincial de

Trabajo y Seguridad Social
Accidental,

TABLAS SALARIALES PARA EL ARKO DE 1982

Sueldo Sueldo Aumento Salario Minime

CATEGORIA LABOKAL Convenio Base Antig. Minimo 1983 Anual Convenio
GRUPO A) TECNICOS:
Jefe SUPETIOr  ioovivrrvciieiircinrcieenneieiiaeaes 2,270 54.446 103.286 1.043.648

L ‘lecnicos titulados:
a) TItUIO SUPETIOL . ovviverreiierireninieiineeens 10.623 52.867 101.004 1.025.590
D) TItUlo MedIO .ivvvr cririiriiiiriecnecienerreeains 62,401 44.931 89.594 910.482
) Litulo INLeTIOT .ivvevvereiriiireeinncinieenins 59,616 42.310 85.730 871.492

2. ‘lécnicos no titulados:
a) bncargado General ae Bod. .......oceeenni. 55.002 37.882 79.332 806.896
b) Encargado de Labovatorio ..................... 55.002 37.882 79.332 806.896
¢) Ayudante de Laboratorio ..................... 438,372 31.523 70.134 714.076
d) Ausnliar de Laboratorio ... 43.453 26.807 63.302 645.210
GRUFO B) ADMINISTRATIVOS:
a) Jefe SUpPerior ...ocooevvvvieriiiiiiiiiiiieiiirann, 72.270 54,446 103.236 1.048.648
b) Jefe de Primera . ....coceevveveviniiiinineninnn. 58.914 41.636 84.750 861.664
c) Jefe de Segunda .......ocoeiiiiiiiiiiiiiiininenae. 55.400 38.266 79.878 812.468
d) Oficial de Primera ......cocovivvvviverniniinnnennes 51.183 34.219 74.026 753.430
e) Oficial de Segunda ....cc.cevvvvervrniirinniinnnes 48.372 31.523 70.134 714.076
) Auxiliar ..ooocviiiri s e 44.855 28.153 65.248 664.838
g) Aspirante 16 y 17 ahos ......cooeiineeinne 33.367 — 49.316 497.594
GRUPO C) COMERCIALES:
a) Jefe SUPETIOr ... .. coocvirnviiniiiiiieiienees 72.270 54.446 103.286 1.048.648
b) Jefe de Ventas ... cooviviieriveiieineeniinininnen, 59.113 41.827 35.030 864.450
c¢) Inspector de Ventas ..........occoeevvniviinnnnnn, 55.002 37.882 79.332 $06.896
d) Corredor de Plaza . ....ccocoviiiiiniiiiiinnnenns 51.183 34.219 ©4.026 753.430
e) Viajante ...cocooviviin i 51.183 34.219 74.026 753.430
GRUPO D) SUBALTERNOS:
) CONSETIE wnvivriiries ceerireeieeieeiecnneeieeneans 46.265 29.504 67.203 684.578
b) Subalterno de Primera ....cccoooovvnvvivininnn. 44.855 28.153 65.248 664.838
¢) Subalterno de Segunda ....oooevvviniininiiinnn. 44,152 27.479 64.268 654.996
d) Auxiliar Subalterno .......c.cccovevveiiiviiiiiiennn 43.453 26.807 63.302 645.210
e) Botones o recadero: de 16 y 17 afios ...... 33.367 — 49.316 497594
f) Mujer de Hmpieza ......ccooiiiiniiininiiiieennss 42.048 25.459 61.356 625.540

Mujer de limpieza por horas .............. 208 — — —
GRUPO E) OBREROS:

Profesionales de oficio:
a) Capataz de Bodega o Féabrica ............... 49.111 32.233 71.156 724.422
b) Encargado de Seccidn o Cuadrilla ........ 47.767 30.943 69.294 705.606
¢) Oficial de Primera .........cocovvviiiviinnennnnnn, 46.365 29.597 67.348 635.978
d) Oficial de Segunda . ......ooovvviviiiiiinaianns 44.842 28.140 65.234 664.656
e) Oficial de Tercera .........cocoviiviiinvirnnarennn. 44,141 27.467 64.254 654.842

Oficios Auxiliares:
a) Oficial de Primera .......ccoooiiiiiniiiinnnnnnnn. 46.365 29.597 67.348 685.97§
b) Oficial de Segunda ........coocoveviiviiniinnn. 44 842 28.140 65.234 664.656
¢) Peén Especializado ......ccoooovinniiniiiiiiiennn 43.499 26.851 63.372 645.854
Q) Peln .ooiiiiiii 42.037 25.447 61.342 625.386
Pinche de 16 ¥ 17 Qfi0S «.cevvvnvieeriiiininiiiennianns 33.314 — 49.232 496.852
Aprendiz de 16 y 17 aR0S ..coovvenviiiininiinnin 33.314 — 49.232 496.852
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RECTIFICACION DE ERRORES al Convenio Colec-
tivo de la Industria Metalgrafica y de Envases Metalicos
de Calahorra, publicado en el Boletin Oficial de La Rio-
ja numero 46 de fecha 12« de abril de 1933.

CATEGORIA Remuneracion anual

Especialista de 2.*

..................... 748.944
Logrono, 27 de abri] de 1943
SANCIONES
ANUNCIO
886

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo y a los efec-
10s de que sirva de notificacion a la Empresa RUFINO
ROAS SALINAS, con w.timo domicilio conocido ¢n la lo-
calidad de Logrono, Marqués de Murrieta nimeros 68-70
se pone en conocimiento de la misma, que esta Direccion
Provincial de 1rabajo y Seguridad Social, ha dictado Re-
solucion en el expediente de sanciones marginado, incoa-
do en virtud de Acta de la misma referencia levantada
por la Inspeccién de Trabajo, publicada en el Boletin
Oficial de La Rioja nu:mero 6 de 13-1-1943 cuyo texto se
consigna en anexo adjunto.

Logrono, 23 de marzo de 1933.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
Accidental,

V1S10 el expeaiente instruido por la:
Inspeccion krovincial de La Rioja

bn viriud de Acta de Infraccion
lncoada en fecha: 1-x1I-1952.

Empresa: Rufino Rojas Salinas

Actividad: Restaurante

Domicilio;: Marques de durrieta numeros 63-10

L.ocalidad: Logrono

RESULTANDO: Que en el Acta de la Inspeocion se
hace constar: Que en virtud de expediente administrati-
vou, se ha comprobado que se infringe el articulo primero
en relaciéon con el séptimo punto dos punto de la Orden
Ministerial de 2¢-1z-il, sobre Aperturas de Centros de
Trabajo, asi como el articulo 187 de la Ley General de la
Seguridad Sociai de 30-5-74, al carecer de la correspon-
diente autorizacion de apertuna y sin embargo seguir rea-
lizando actividad.

Se califica la infra»cidon como falta LEVE en su gra-
do MAXIMO, a tenor de lo dispuesto en el articulo 157
apartado &) de la Ordenanza General de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo, de 9-3-1971. por lo que se propone
la imposicion de la mulva total de pesetas CINCO MIL de
conformidad con lo dishuesto en el articulo 156. uno. de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Tra
bajo, de 9-3-1971.

RESULTANDQO: Que a la citada Empresa le fue no-
tificada dicha Acta, de conformidad con el articulo 80.3
de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, me-
diante publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja de
fecha 18-1-1933 y anuncio en el tablon de edictos del
Ayuntamiento en fecha 11-2-1983 a 23-2-1933 haciéndo-
le presente su derecho a formular ante esta Direccion
escrito de descargos, sin que lo haya efectuado en plazo
legal.

RESULTANDO: Que en la tramitacion de este ex-
pediente se han observado las prescripciones reglamenta
rias de aplicacion.

CONSIDERANDO: Que a tenor de lo preceptuado en
los articulos 16 del Decreto de 3 de abril de 1971 y 15 del
Decreto de 10 de julio de 1975, es competente esta Di-
recciéon de Trabajo y Seguridad Social para la instruc-
cién y resolucion del presente expediente.

CONSIDERANDO: Que el Acta levantada por la Ins-
peccién de Trabajo tiene valor y fuerza probatoria de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 aei Decre-
to de 10 de julio de 1975, ya que contra la misma nada
ha expuesto el infractor en su descargo.

CONSIDERANDO: Que los hechos que se declaran
probados constituyen una infraccion a los preceptos in-
vocados ¥y que la propuesta de sancion esta comprendida
dentro de los limites legales.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de apli-
cacion,

FALLO: Que procede imponer e impongo a la Em-
presa Rufino Rojas Salinas con domicilio en Logrono, ca-
lle Marqués de Murriet: numeros 64-70 la sancion total
de CINCO MIL pesetas, por la infraccion resenada en Ac-
ta origen del presente expediente.

Notifiguese esta Resolucién al interesado, haciéndole
saber el derecho que le asiste para presentar recurso de
alzada, por conducto de esta Direccion, ante el Iltmo. Sr
Director General le Trabajo y S.S.; en el término de
15 dias habiles contados desde el siguiente al de la noti-
ficacion, justificando documentalmente el haber deposi-
tado el importe de la sanciéon, mas el veinte por ciento
de la misma, en metalico, en la Caja General de Depési-
tos (Delegacion de Hacienda) y precisamente a disposi-
cion de esta Direccién, la que dispondra del mismo de
conformidad con la Resolucion que recaiga en el recurso
Adviértaseie que de no ser entablado éste, en tiempo y
forma, habra de abonar la multa impuesta, en papel de
pagos al Estado, dentro del plazo de quince dias habiles
contados desde el siguiente al de notificacion de esta Re-
solucidén, ya que en otro caso se procedera a su exaccion
por la via ejecutiva de apremio, siguiendo el procedi-
miento del Reglamento General de Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Losgrofio, a 21 de
marzo de 1983.

El Director Provincial de
Trabajo vy Seguridad Social,
Accidental,

Fdo.: Mianuel Martinez Berceo
883

ANUNCIO
1203

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo y a los efec-
tos de que sirva de notificacion a la Empresa EMILIO
CALVO GARCIA, con uitimo domicilio conocido en es-
ta Capital, calle Fuenmayor numero 1, se pone en cono-
cimiento de la misma, que esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, ha dictado Resolucion en el
expediente de sanciones marginado, incoado en virtud de
Acta de la misma referencia levantada por la Inspecciéon
de Trabajo, cuyo texto se consigna en anexo adjunto.

Logroo, 19 de abril de 1983.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

RESOLUCION

VISTCO el expediente instruido por la:

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja

En virtud de Acta de Obstruccién.

Incoada en fecha: J1-1-1983.

Empresa: Emilio Calvo Garcia

Actividad: Carpinteria Metéalica

Domicilio: Fuenmayor numero 1

Localidad: Logrono

RESULTANDO: Que en la citada Acta de la Ins-
peccion se hace constar: Que la Empresa habia sido cita-
da para su compareceaia en esta Inspeccion el dia 23-
1-83, no habiendo comparecido ni elegido causa alguna
que lo justifique, lo cual supone Obstruccion a la labor
inspectora de conformidsa con el articulo 14 del Decre-
to 2122/71 de 23 de julio, calificAndose la Falta como
GRAVE EN GRADO MAXIMO.
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RESGLTANDO: Que se propone la imposicion de la
multa total de pesetas 1J1EZ MIL PESETAS de confor-
midad con lo dispuesto en el articule 16.2 del Decreto
de 3-4-71.

RESULTANDO: Que a la citada Empresa le fue no-
tificada, dicha Acta, haciéndole presente su derecho a
toimutar contra ella es.rito de descargos ante esta Di-
reccion Provincial, sin que se haya presentado dentro
del plazo legal.

RESULTANDO: Que en la tramitacion de este expe-
diente se han observado las prescripciones reglamenta-
rias de aplicacion.

CONSIDERANDO: Que el Acta levantada por la Ins-
peccion de Trabajo tiene valor y fuerza probatoria de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del De-
treto de 10 de julio de 1975, ya que contra la misma nada
ha expuesto el infractor en su descargo.

CONSIDERANDO: Que los hechos que se declaran
probados constituyen una infraccién a los preceptos in-
vocados, y que la propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legaies.

Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacion.

. Fallo que procede imponer e impongo a la citada Em-
presa la sancién total, cuya cuantia se determina en el
segundo Resultando de la presente Resolucién.

Notifiquese esta Resolucién al interesado, haciéndole
saber el derecho que le asiste para presentar recurso de
alzada ante el Ilustrisimo sefior Director General de Tra-
bajo de acuerdo con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias habiles, si-
guientes al de su notiticacién, justificando documental-
mente haber depositado el importe de la sanciér, mas el
20 por 100 de Ia misma, en metalico en la Caja de Depo-
sitos (Delegacion de dacienda) y a disposicién de esta
Direccion, la que disponara del mismo conforme a la Re-
solucidén que recaiga =n el recurso. .

Adviériase que de no ser entablado éste en tiempo y
forma, habra de abonar la multa impuesta, en papel de
pagos al Estado, dentro del plazo de quince dias habiles
contados desde la notificacion de esta Resolucior, ya que
en oiro caso se proced=ra a su exaccion por la via eje-
cutiva de =premio, siguiéndose el procedimiento estable-
cido en el Reglamento General de Recaudacion

Asi lo acuerdo mando y firmo en Logrofio, a 12 de
marzo de 1983. .

¥l Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
Accidental,

Fdo.: Manuel Martinez Berceo

1204

ANUNCIO
796

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo y a los efec-
tos de que sirva de notificacion a la Empresa ANDRES
FERNANDEZ LEDESMA, con ultimo domicilio conocido
en la localidad de Logcofio, calle Chile, 6 se porie en co-
nocimiento de la misma, que esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, ha dictado Resolucién en el
expediente de Sanciones marginado, incoado en virtud
de Acta de la mismy ref=rencia levantada por la Inspec-
ciom de Trabajo publicada en el Boletin Oficial de La
Rioja nimero 17 de 12-2 83, cuyo texto se consigna en
anexo adjunto.

Logrofio, 15 de marzo de 1983.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
Accidental,

VISTO el expedienle instruido por la:
Inspeccion Provinciol de La Rioja

En virtud de Acta de Infnaccidn
"Incoada en fecha: 28-9-82.

Empresa: Andrés Fernandez lL.edesma

Actividad: Hosteleria

Domiulio: caiie Chile, 6

Localidad: Logrono.

WESULLANDU: Que en el Acta de la Inspeccion se
hace constar: Que con ocasion ae control de empieo en
Lecna 2-9-54, se na comprobado que e’ tnabajador LULS
MENDOZA CAMPROVIN, no consta inscrito en el Li-
bro de Mairicula de personal con caracter previo a su
ingreso en el trabajo. vor lo que se infringe el articulo
z de la O.M, 7-7-67. Infraccion que ha de considerarse co-
mo falta grave en grado minimo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4.1.2.e) v 5 del Decreto 12-9-70.

RESULTANDO: Que se propone la imposicién de la
multa total de pesetas SKIS MIL PLSETAS, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 6.2. del Decreto an-
tes mencionado.

RESULTANDO: Que a la citada Empresa le fue noti-

ficada dicha acta, de conformidad con el articulo 80.3 de

: la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, median-

. te publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha

I 12-2-33 y anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamien-
to en fechas 3-2-43 a 19-2-83, haciéndole presente su
derecho a formular ante esta Direccidon escrito de des-
cargos, sin que lo haya efectuado en plazo legal.

| RESULTANDO: Que en la tramitacion de este ex-

- pediente se han observado las prescripciones reglamen-
tarias de aplicacion.

! CONSIDERANDO: Que a tenor de lo dispuesto en el
articulo 15 del Decreto de 10 de julio de 1975, en relacién
con el articulo 3.° del Real Decreto 3316/81, de 29 de di-
ciembre, es competente esta Direccion Provincial para la
instruccion y resolucion del presente expediente.

CONSIDERANDO: Que €l acta levantada por la Ins-
peccion de Trabajo tieme valor y fuerza probatoria de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Decre-
to de 10 de julio de 1975, ya que contra la misma nada
ha expuesto el infractor en su descargo.

CONSIDERANDO: Que los hechos que se declarag
probados constituyen una infraccién a los preceptos in-
vocados ¥y que la propuesta de sancién esta comprendida
dentro de los limites legales.

VISTOS: Los preceptos legales citados y demés de
aplicacion,

FALLO: Que procede imponer e impongo a la Empre-
sa Andrés Fernandez Ledesma, con domicilic en calle

" Chile, 6 Logrofio, la saucion total de 6.000 pesetas por la
infraccion resefiada en el Acta origen de este expedien-
te,

Notifiquese esta Resolucién al interesado, haciéndo-
le saber el derecho que le asiste para presentar recurso
de alzada, por conducto de esta Direccion, ante el Ilmo.
Sr. Director General de Régimen Economico de la Se-
guridad Social, en el t2rmino de 15 dias hébiles, conta-
dos desde el siguiente al de la notificacién, justificando
documentalmente el haber depositade el importe de la
sancion, méas el 20 por 100 en la Tesoreria Territorial de
la Seguridad Social.

Adviértasele que de no ser entablado éste, en tiempo
y forma, habra de abonar la multa impuesta, en el mismo
plazo, mediante su ingreso en la Caja Postal de Ahorros
Cuenta Especial de Ingresos de la Tesoreria Territorial,
ya que en otro caso se vrocedera a su exaccién por la via
ejecutiva de apremio.

! Asi lo acuerdo, mande y firmo en Logrofio, @ 15 de

marzo de 1983.

El Director General de
Trabajo v Seguridad Social
Accidental,

Fdo.: Manuel Martinez Berceo
789

ANUNCIO
867

Conforme a lo dispuaesto en el articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo y a los efec-
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tos de que sirva de notificacién al trabajador JUAN VAR-
GAS CAZORLA, con ultimo domicilio conocido en esta
Capital, calle Los Fueros numero 5, Interior 2.° derecha,
se pone en cohocimiento del mismo, que esta Direccién

Provincial de Irabajo y Seguridad Socjal, ha dictado Re- .

solucion en el expediente de sanciones marginado, incoa-
do en virtud de Acta d2 la misma referencia levantada
por la Inspeccion de Trabajo, cuyo texto se consigna en
anexo adjunto.

Logrofio, 21 de marzo de 1983.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social
Accidental,

RESOLUCION

VISTO el expedienie instruido por la:

) Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de La Rio-
ja

En virtud de Acta de Infraccion

Incoada en fecha: 10-9-82.

Trabajador: Juan Vargas Cazorla

Numero afiliacion 26/204.245

Domicilio: Los Fuercs, 5 interior 2.° derecha.

Localidad: Logroiio.

RESULTANDO: Que en la citada Acta de la inspec-
cion se hace constar: Que en virtud de contro] de em-
pleo en fecha 6-9-82 se comprueba que el trabajador que
figura como titular de la misma realiza trabajos retri-
buidos por cuenta ajena para empresa Julio Gorricho Ba-
fios desde el dia 6-9-82, siendo perceptor de prestaciones
por desempleo incompatibles con dichos trabajos, desde
el dia 25-3-80
. Ello constituye infraccion al articulo 27 de la Ley Ba-
sica de Empleo de 8 de octubre de 1980 y al articulo 26.2
del Real Decreto 920/1931, de 24 de abril, que se califica
como muy grave, grado .., conforme a lo dispuesto en el
articulo 33.3 de ia Ley DBéasica de Empleo de 8 de octu-
bre de 1980 y en el articalo 49.3 b) del Real Decreto 920/
1981, de 24 de abril.

RESULTANDO: Que se propone la imposicion de la
sancién siguiente:

PERDIDA AUTOMATICA DE LAS PRESTACIO-
NES DE DESEMPLEO, CON DEVOLUCION DE LAS
CANTIDADES INDEBIDAMENTE PERCIBIDAS, QUE,
EN SU CASO, FIJE LA ENTIDAD GESTORA desde el
6-9-82 de conformidad von lo dispuesto en el articulo 35.3
de la Ley Basica de Emnleo de 8 de octubre de 1930 y en
el articulo 51.3 del Reglamento aprobado por R. D. 920/
1981 de 24 de abril.

RESULTANDO: Que al citado trabajador le fue no-
tificada dicha Acta, haciéndole presente su derecho a for-
mular contra ella escrito de descargos ante esa Direc-
cibn, sin que lo haya presentado dentro del plazo legal.

RESULTANDO: Que en la tramitacion de este ex-
pediente se han observ .do las prescripciones reglamen-
tarias de aplicacion.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 52.2 el Reglamento de Prestaciones
por Desempleo, aprobado por Real Decreto de 24 de abril
de 1981, es competente esta Direccion de Trabajo y Se-
guridad Social para la instruccién y resolucién del pre-
sente expediente.

CONSIDERANDO: Que el Acta levantada por la
Inspeccidén de Trsbajo ttene valor v fuerza probatoria de
conformidad con lo disp iesto en el articulo 38 del Decre-
to de 10 de julio de 1975, ya que contra la misma nada ha
expuesto el infractor en su descargo, aue los hechos que
se declaran probados counstituyen una infraccion a los
preceptos invocados v que la propuesta de sancion esta
comprendida dentro de 1os limites legales.

VISTAS las disposiviones citadas y demas de aplica-
cion.

FALLO que procede imponer e impongo al citado tra-
bajador la sancién total, cuyos efectos se determinan en
‘el segundo Resultando de la presente Resolucion.

Notifiquese esta Resolucion al interesado, haciéndole
saber el derecho que le asiste para presentar recurso de
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alzada ante el Ilmo. Sr. Director Gener:! Je Empleo de
acuerdo con el articulo 33 del Decreto de 10 de julio de
1975, en el término de 15 dias habiles siguientes al de su
notificacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Logrofio, a 1 de
marzo de 1983.

El Director Provincial de
Trabajo v Seguridad Social,
Fdo.: Manuel Alia Ramos
862

Direccidn Provincial de

Obras Piiblicas y Urbanismo

JUNTA PROVINCIAL ADMINISTRADORA DE
VEHICULOS Y MAQUINARIA DE LA RIOJA

SUBASTA DE MAQUINARIA
1225

Alas 12 horas del dig 1 de Junio de 1933, se celebrara
en la Direccion Provincial de Obras Piiblicas y Urbanis-
mo de La Rioja calle 11 de Junio, numero 11-2.° Logrofio,
la subasta de enajenaciéon de] siguiente material:

Lofe mimero 1.

1 compactador Sheid-Vibran.
Segadora Ajuria,
Lote nimero 2.
Pala cargadora Yale.
Cinta Tusa
Hormigonera Richier
Lote namero 3.
motocicletas.
furgoneta DKW.
camiones
cempactadoras Kynos
comprensor autopropulsado
hormigoneras
motobombas
remolaues Saicar
motosierra
pintabandas
camiones
Lote nimero 4.
1 furgonety Renault
Lote nimero 5.
1 furgén Avia

Las proposiciones se admitirian hasta las 13 horas del
dia 21 de mayo de 1983. en la Secretaria de la citada Di-
reccion Provincial.

Fl materia] podra examinarse durante los dias habiles
comprrendidos entre el 2 de mayo y 31 del mismo mes de
1983, de nueve g trece horas, en el Parque Provincial de
Maaouinaria, en Prado Viejo en Logrono.

Las normas, pliego de condiciones, caracteristicas de)
material y su valoracién, estin expuestos en la Direccién
Prov'ncial de Obras Publicas y Urbanismo y lugar don-
de se hallan los lotes a subastar.

Lnagrofio, 22 de abril de 1983.

Il Presidente de la Junta Administradora,
Director Provincial del MOPU,

— Pt
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1204
La Comisicn Provincial de Urbanismo de La Rioja,
en su sesion del dia 8 de abri] de 1983, acord6 lo siguiente:
22/83.—Cervera del Rio Alhama— Aprobar definiti-
vamente el Plan Parcial de los Poligonos 5 y 17.
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Zi/83.—Logrulio.— Aprobar definitivamente el pro-
yecto de modificacion del Plan Parcial “Prado Viejo” con-
cretada dicha modificacion al Art. C.1.2. de sus ordenan-
zas reguladoras y consisiente la misma en exceptuar de
relrangueos laterales los linderos que separan en la man-
zana 3 el Parque de su situacion de consolidacion fisica.

28/83.—l.0grono.— Aprobar aefinitivameunte el proyec-
to de modificacion del Plan Parcia} “Cascajos’ manzana
sita entre la calle C y el ferrocarril.

29/83.—Logrofio.— Aprobar definitivamente la modi-
iicacion del art. 59 de las Ordenanzas Municipales consis-
tente en el anexo tramitado y aprobado provisionalmen-
te por el Ayuntamiento de Logrofio en su sesidn de fe-
c¢hg 3 de febrero de 1983.

31/83.—Alfaro.— Aprobar definitivamente el proyecto
de construccion de un almacén hortofruticola y camaras
frigorificas, en suelo no urbanizable de Alfaro, promovido
por don Jesus Ordoyo Pérez, quedandc vinculado el uso
hortofruticola de} almacén a lg construccion de la nave.

25/83.—Logrono.— Aprobar definitivamente el pro-
yecto de construccion de una vivienda familiar aislada
en suelo no urbanizable de Logrofio promovida por don
Nicolas Madrazo Ruiz.

33/83.—Anguiano.— Aprobar definitivamente e} pro-
yecto de construcciéon de edificio y uso industrial deriva-
do de la apicultura,en suelo no urbanizable de Anguiano,
promovido por don Ismael Llaria Romero.

34/83.—Logrofio.— Aprobar definitivamente e] pro-
yecto de construccién de un pabellén en suelo urbaniza-
ble no programado en 1y finca de La Fombera de Logrofio
promovido por ICONA.

146/82.—Santa Coloma.— Aprobar definitivametne el
proyecto de construccién de un pabellén para ganado va-
cuno, en suelo no urbanizable de Santa Coloma, promovi-
do por Don Teodoro Riojg Lopez.

151/82.—Anguiano.— Aprobar el proyecto de construc-
cion de la Central del Najerilla que pretende emplazar-
se en e] término municipal de Anguiano.

160/82.—Igea.— Aprobar el proyecto de ampliacién
de indusiria de muebles en suelo np urbanizable de Igea
promovido por “Muebles Hersanz, S.A.”.

165/82.—O0jacastro— Aprobar el proyecto de cons-
truccién de una vivienda familiar aislada en suelo no ur-
banizable de Ojacastro, promovido por dofla Ana Maria

Fuentes Pildain.
Conira los acuerdos 22, 27, 28, 29, 31, 25, 33 y 34/83,

torizacion del Instituto para la Promocion Piblica de la
Vivienaa, (antes “lnstituto Nacional de la Vivienda”),
una multa de 5U.0UU pesetas.

v, Llmponerie ia obligacion de acreditar, en plazo de
JU dias, la legalizacion ae las obras realizadas, o en otro
caso, su uesmontaje reononlendo el espaclo a su configu-
racion en ei proyecto .1e obras originario.

¢) KHeservar a los interesados las acciones que les
asisten derivadas dei regimen de la propiedad horizon-
tal ae casas divididas por pisos, para su ejercicio en la
via judicial ordinaria.

RESULTANDO que notificada la Propuesta de Re-
solucion al denunciante, y a los terceros interesados don
Bonifacio Bairio Domaica y don lldefonso Vicente Ca-
mara Fernandez, y por medio de publicacion de edictos
al expedientado Sr. Rojas Saliinas, formulandose las ale-
gaclones siguientes.

a) ror parte del Sr. Camara Fernandez se aduce fal-
ta ae tegliunaclon en el expealenie, €L naber comprado
col posteriorivaq a esie el local a que se rellere, y que-
ddl excluldds ue aaqdisicion Jdas instalaclones entre 1as
gyue cuenta la cuaallenlcd 0pgew uel expealente.

0 ILul O Balllo Lomdica dauce er uaber vendiao di-
Ci10 10Ca: ue Su Llluwlaliudu at or, caimala +erndndez, e
lecna (-LAa-1boZ Yy

¢) Ll denunclanie, or. Guilerrez Ifernandez, Comuil-
Cd €1 naper gestlonadqao celfed de 10s 1nuicados Lerceros -
leresauos el desmontaje ae la cnimenea iegal, oirecien-
uose voluntlailamente i realizarlo a S cargo, sl haper
obieniao por parte ae ¢u0s ja necesaria contormidad.

RESULLIANDU: Qu=2 en ia tramiliacion qel presente
expeqlenie sanciondqol se nan observado las normas com-
prenalaas en el vigenive negilamento ue viviendas dae Pro-
teccion Uficial, det Z4-V11-1Y00, ¥ supletoriamente las de
la Ley ae Froceaimiento Administrativo.

CUNSIDERANDU que ha tenor del articulo 153 B)12,
del mencionado regiamento de Viviendas de rProteccion
Oticial es infraccion grave de la normativa reguladora dei

" regimen de dichas viviendas “la realizacion no autoriza-

da por el [nstituto Nacional de la Vivienda de cualquier
consiruccion no prevista en el proyecto, en terrazas u

* olros elementos comunes del inmueble, una vez obteni-

da la calificacion definitiva’.

CONSIDERANDO:

A) Que a la falta grave antedicha corresponde la
sancion de multa de 30.000 a 250.000 pesetas, a tenor del

" articulo 57 deil Real Decreto 3148/1978, de 10 de noviem-

146, 151, 160 y 165/82 cabe Recurso de Alzada ante el :

Exemo. Sr. Ministro de Obras Publicas y Urbarismo pu-
diendo presentarse en base a lo dispuesto en e] art. 123 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, ante el Excmo.
Sr. Ministro o ante esta Comisién Provincial de Urbanis-
mo en el plazo maximo de 15 dias a partir del siguiente
al de su publicacion.

1195

RESOLUCION
941

VISTO el expediente sancionador numero 10 del afio
1982, seguido contra don Rufino Rojas Salinas, por in-
fraccién del régimen ‘egal que regula las viviendas de
proteccion oficial, y

RESULTANDO que por el Instructor del expedien-
te se eleva a esta Direccién Provincial Propuesta de Re-
solucion motivada del 28-1-83, en cuya parte dispositiva
se propone:

a) Imponer a don Rufino Rojas Salinas como au-
tor de la falta grave consistente en la construcciéon de
una chimenea de evacuaciéon de humos, en elemento co-
mun o patio de manzana de inmueble calle Marqués de
Murrieta numero 68-70, Logrofio, sin haber obtenido au-

bre.

B) Que segun este mismo precepto, “la graduacién
de la cuantia de la sancion a imponer tendra especial-
mente en cuenta el dano producido v el enriquecimiento
injusto obtenido”, pudiendo imponer ademas las san
ciones complementarias a que hace referencia el articu-
lo 155 del Vigente Reg:amento de Viviendas de Protec-
cién Oficial, del 24 de julio de 1968, entre los que se en-
cuentra la de realizamion de las obras necesarias para
acomodar la edificacién al proyecto aprobado y a las or-
denanzas técnicas y normas constructivas que sean apli-
cables.

CONSIDERANDO: Que don Rufino Rojas Salinas es
responsable ante la administracion de la falta grave de
que se trata, toda vez que los hechos que se le imputan
estan debidamente acreditados en el presente expedien-
te. Siendo de advertir que la existencia de terceros in-
teresados, ni extinge la responsabilidad de aquél ni la
transmite a éstos no intervinientes en los hechos, pero
su vinculacion “ob rem” con el local en que se construyd
ilegalmente la chimen:a de evacuacion de humo, le si-
tua en una especial posicion en cuanto a las consecuen
cias del presente expediente sancionador, dada la nece-
saria aclitud de tolerancia para la efectividad del acto
administrativo que ahoca se dicta, maxime que segun lo
han alegado no existe obstaculo por su parte para que
las obras ilegzles sean repuestas a situacion de legali-
dad.

CONSIDERANDO: Que es competencia de esta Di-
reccion Provincial la Resolucién del presente expedien:
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te sancionador e imposicion de las sanciones aplicables,
conforme al Decreto 1929/1976, de 2 de abril y la Orden
de 2 de diciembre de 1976, asi como el Real Decreto
3314/1981, de 29 de diciembre, sobre adaptacion de la
estructura periférica del Ministerio ‘e Obras Publicas y
Urbanismo.

VISTOS: Los preceptos legales mencionados, la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 195,
y demas disposiciones de general aplicacidn,

ACUERDO:

.— Imponer a don Rufino Rojas Salinas, como au-
tor de la falta grave consistente en la construccién de
una chimenea de evacuacion de humos, en elemento co-
mun o patio de manzana del inmueble calle Marqués de
Murrieta numero 64-70, l.ogrofio sin haber obtenido auto-
rizacion del Instituto para la Promocion Publica de la
Vivienda, (antes Instituto Nacional de la Vivienda), y a
tenor de los articulos 153 B)12 del Reglamento de Vi-
viendas de Proteccion Oficial, de 24 de julio de 1968, y
el articulo 57 del Real Decreto 3148/1978, de 10 de no-
viembre, una multa de CINCUENTA MIL PESETAS
(50.000 pesetas).

2~ Imponerle la obligacion de acreditar ante esta
Direccién Provincial, en plazo de 30 dias, la legalizacion
de las obras realizadas, consistenies en la construccion
de la chimenea de evacuacion de humos del Bar Asador
“Rey Don Garcia” en valic de manzana del inmueble in-
dicado, 0 en otro caso, el desmontaje de la citada chime-
nea y reposicion del cspacio de su ubicaciéon a su confi-
guracion en el proyecto de obras originario, y a dicho
efecto se hace constar que de no realizarlas voluntaria-
mente el sancionado, y en vista de la desvinculacion que
respecto a ellas han anunciado los terceros interesados
que se mencionan en 2l expediente, esta Direccién Pro-
vincial accede a que las obras sean ejecutadas por el
denunciante don Lorenzo Gutiérrez Fernandez o la Co-
munidad de Propietarios afectados.

Logrofio, a 23 de :narzo de 1983.
El Director Provincial Accidental,
Fdo.: Alejandro Achuitegui Viada
938

COMISION PROVINCIAL DE URBANISMO
1114

Se somete a informacién publica por el plazo de 15
dias en base a lo dispuesto en el articulo 44.2 apartado
3. cel vigente Reglamento de Gestién Urbanistica, las
siguientes construcciones proyectadas en suelo no urba-
nizable.

40/83 ARNEDO.— Casilla en el término de Cienta.
Promotor don José Javier Cordén Moreno.

41/83.— SANTO DOMINGO DE LA CALZADA.—Le-
galizacion Vivienda familiar aislada en la Carrasquilla
para don José Luis Isasi Goémez.
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42/23.--—— SAN VICENTE DE LA SOMNIIERRA.—- Do-
dega de Elaboracién Té:mino Las Heras, para don Jesis
y don Victor Moraza Martinez.

Estos proyectos quedan expuestos al publico en la
Direccion Provincial del Ministerio de Obras Pdblicas v
Urbanismo en La Rioja, calle Once de Junio nimero 11
de Logrofio.
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Calendanrio de recepcién en log Silos y almacenes de
esta Provincig para el mes de MAYO de 1983.

Alfaro, abierto todos los dias laborables, excepto el
14y21.

Badaran, abierto todos los dias laborables, excepto el
7, 14 y 28.

Calahorra, abierto todos los dias laborables, excepto
el 7, 21 y 28.

Cervera, abierto todos los dias laborables, excepto el
14 y 21.

Corera, abierto lunes y martes de cada semana, resto
del mes en Logrono.

Fuenmayor, abierto lunes y martes de cada semana
v dia 14, resto del mes en Najera.

Haro, abierto todos los dias laborables, excepto el
7, 14 y 28.

Leiva, abierto todos los dias que se consideren necesa-
rios para salidas de productos.

Logrofio, abierto miércoles, jueves y viernes de cada
semana y dia 14, resto del mes en Corera.

Najera, ablerto miércoles, jueves y viernes de cada
cemana resto del mes en Fuenmayor.

Santo Domingo, abierto todos los dias laborables, ex-
cepto el 7, 21 y 28.

NOTA: Durante el mes de mayo, los precios del tri-
o tendran un incremento de 136 pts./Qm. y los de ceba-
da 112 pts./Qm. en conc2pto de almacenamiento y finan-
ciacién.

Logrofio, 21 de abril de 1983.

El Jefe Provincial,
1220

LOS ANUNCIOS PARA SU PUBLICACION EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA DEBEN
VENIR ESCRITOS POR UNA SOLA CARA

EDITA

Comunidad Autonoma
de La Rioja

Redacciéon y Adminis-
tracion: Vara de Rey, 3

Pesetas

Ejemplar .......... 20
Atrasado mas de

U INES ......... 25
Atrasado mas de

un afno .......... 40

Suscripceién afio . 1.000
Id. semestre 750
Id. trimestre 500
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Franqueo Concertado (26/2)
Se publica: Martes, Jueves y Sabados

Imprenta de la Comunidad Auténoma
de La Rioja

Marqués de Murrieta, 76

PRECIO DE INSERCION

Los edictos y anuncios
de particulares y oficiales
que sean de pago satisfa-
Tan a razon de 30 pesetas
linea y los que sean de
previo pago se tasaran a
razon de 5 pesetas por pa-
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el origen del edicto,

La publicaciéon de Dispo-
siciones y Anuncios de la
. Provincia, requiere del
previo numero de registro
del Gobierno Civil.




