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Caaiquocr cas o deoresidenceia del trabajador con
casacter voluntario v a los electos e las indemnizaciones
nicite , deberan notilicarse a la empresa quien po-
ablecer pactos eor 2 trabajad.p o acgaise
al pago de las indemnizaciones previstas, s
consicerara imprescindibie.
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Articulg 17, Salidas, viajes y dictas.

Las salidas, viajes v dictus se regularan por lo ais-
pussio en ait. 82 de da vigente Ordenunza Laboral del Sec-
wi, sarantizandose su vaior mmimo de 1.650 poseaas por
aicty compicta y de 1.025 peselas para .a inedia dieta.

i.0s trabajadores que tengan gue realizar trabajos de
veparacion de vehiculos fuerna detr munieipio onde se en-
cuenire enclavado el centro de trabajo, los habliuatimente
ilimaidos en carretera”, superiores a dos horas, percibi-
un ius ¢e penosidad y peéligrosidad consisiente en:
De dos a cuairo horas 300 pcsc as
Moy de cuatro horas 00 pesetl

Articulo 18. Vacaciones.

Los trabajadores disfvutarin de 26 dias laborables en
coneepto de vacaciones anuales retribuidas pars el ano
Ge vigencia del Convenio, conforme a los salurios vigen-
ton en cada momento.

Son apiicabics (salvo en Ly que se refiere al namero
doe dias en que consisten ias vacaziones, los articulos 54,
59 v 70 de la vigente Orvdenanza Laboral del Sector.

l.as empresas v sus trabajadores, contracn la obliga-
cion de intentar, conciliando intereses, fijar las fechas
Go disfrute de las vacaciones, mas si no se legara a un
acucido s¢ determinard por mitades partes ias fochas de
vaciciones, eligiendo en primer fugar las empresas v con
posterioridad los trabajadoves, de tal forma que el disiru-
1 de cada cincaenta por clen de dias sean ininerram-
b dos. i los supuestos de esta elecclén, habrd de hacer-
se ontre los meses de Junio. Jalio, Agosto, Septiembre v
Ociabre v en ningan caso coinciding la eleesion de fecha
nor los trabajadores en mas de un tercio de las plantillas
do los enipresas, teniendo preferencia para la eleceion los

mias categorin profesional v dentro de los mismes los
mhs sntioues. Fnoeste misma supuesto y sioexistiere po-
cibilidas on los dos tercios que permanczean en trabajo,
ruenrad parte de todas las seeciones profesionales.

[.a empresa expondra en ¢ tablon de anurcios, por
1 meros con dos meses de antelacion, b cuadro de dis-
Sibucicn ce vacaciones y asimismo los trabajadores avi-
la empresa con un mes de antelacion al disfrute

o
Ccus s udiern cerresponderde.

Articulo 19. Prenduas de trabajo.

Se dolara a wwdo el personal obrero de un buzo, mo-
no o bata cada cemoestre v ol resto del peeronal de una
prend adecuada al ano.

Si el productor s¢ desnidiese antes de un mes, e se-
T Culyn importe del buze o prendu que se le hava
crirecado.

stas prendas ce trabajo serin de culidad necesaria
bt que. aea cunl sen el tabaio aue realice ol onerario

onieedo en cuenta ol cu'dudo v atencidén que el traba-
dure o tiempo para o] que se le en-

jador debe prestar,
treoa. ‘
Transcurrido este tiempo, ectas prendas pasaran a ser
popiedad del tral
Articulo 20.
profesionales.

sajacdor.
Accidentes de trabajo y enfermedades

Sioprr o cifere de traso o enferinedad profesional

wobreviniera la muerte dei reabajador o fuera declarado

en situacion de invalidez permanente con cualquiera de
Iny grados e total ¢ absoluty tods elle por los O:ganis-

n.o- compeientes de la Seguridad Social, o, en su caso,
pur la jurisdiccion de trabajo, la empresa en la que el

presiare sug servicios satisfara a los benefi-
en su delecto, al conyuge viudo o derecho-ha-

trabujador
cizn'ins V.

bientes del trabejador o al propio trabajador invalido en
unro u otro de vz grados expresados, la cantidad de un

millin de pescetas (1.LE0.000) o cuyy efecto los empresa-
1.0s deberan efectuar 1hs correspondientes seguros.

Tas caipresos que con anterioridad hubieran cstable-
Ll relferdy prestacion a lavor de sus trabajadores
vendran obligados a reiterarla ni a concertar el pre-
seaulo, salvo que no ascendiera a un millon de
en uyo supuesto jg complementaran v o constituiran
dizerencia necesariy hasta alcanzar esta dltima
canticdad.
cipresas deberan suscribir el seguro al que se
wee mencion en este articulo en el plazo de un mes con-
2o desde b dia siguiente a la alia en la empresa sin
aue a esta e oaleance responsabilidad si ocurriere alsun
aciccrite en este intérvalo de tiempo.
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Articulo 28,
toria.

Bajas por incapacidad laboral tfransi-

Al personal en shwwacion de Incapacidad Laboral Tran-
sh.orlu se e comipiementara hasta e] cien por cien de la
prestacion ccondmica de lag Seguridad Social gue le co-
rrospoiiaa por tad concept, en los sizuientes casos y o a
vartir de:

--Diez diay de baja en accidentes de trabajo v enfer-
meuades profesionales.

-~Siete dias de bajag en operacivnes quirurgicas y su
L-atamiento postoperatorio, xiempre que e] trabajador
tenga un. antigliedad de dos anos en la empresy comi-
puizndose a estos efectos los anos de aprendizaje
Lrabscullr Cos en la misma.

Articule 22, Ceses voluntar
'l trabajador

©n (‘}

gue, por propia voluntad. desee cesar
trabajo vendra oblicado a ponerlo en conocimiento
Jor empresario por medin del Delegado de personal o di-
sostamente si no hubiere Deleoado, con la antelacion que
4 eontinuacion se detalla:

'\prcmmo\ pinches y peones: Siete dias.
pooindivtas u oficiates: Quince dias.

wito del personal: Un mes.

}{} incun.piimiento de 1y obligacién de preavisar con
1ount A0n requerida. dard derecho a la empresa a des-
coatar ae by bquidacion del trabajador una cuantia equi-
vilente al imporcte de su salario por cady dia de retraso
e aviso,

Habiendo avisado con la referida antelaciéon la em-
presa vendra oblisada 4 practiear, al {inalizar dicho plazo,
Ia liquidae.on correspondiente.

1 ocumiplimientn de esta

oblicacion imputable a la
llevara aparejado ej derecho del trabajador a
cor nddemneizodo con o] importe de su salario por cada dia
ce reiraso en la liouiducion, con el limite de la duracion
cei opropio pluzo de preaviso. No se dara ta] obligacién,
v por consiguiente no nacerd este derecho, si el {rabaja-
Jdor incwnplio 1o de avisar eon la antelacion dehida
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Articulo 23. Despidos.

tn ocualanier caso de despido, la empresa vendra obli-
40 miamo tiempo de notificar el citado despido al
acor. o mformar del mismo al Comité de empresa

L
¢ Deleoado de personal.




