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-—2 meses para técnicos no titulados con categoria de
Jefe (e taller hasta oficial de tercera o similares que
pereiban como minimo el mismo sueldo del fijado
para esia ultima categoriy en la Tabla Salarial.

1 mes para administrativos, oficiales y subalternos
cualificados.

-=2 semanas para peoncs, aprendices v similares no
cualificados.

Durante el periodo de prueba la empresa v e] tra-
bajador podran resolver libremente la relacién laboral sin
aviso aleuno v sin que pueda reclamarse ningun: canti-

dad por la relacidn que s~ extingue,
Articulo 1. Jornada de Trabajo.

La -Jjornada laborual para todas las empresas y traba-
jadores afectados por este Convenio sera de mil ochocien-
tas ochenta horas (1.880- yara el ano 1983.

l.as horas anteriormente citadas se consideraran de
trabajo real y efectivo. siendo incrementadas a la jorna-
da de trabajo los tiempos que se pierdan por conceptos
tales como bocadillo, salidas, cte. no recogidas en la Or-
denanza.

Para los supuestos de jornada continuada, se cstard
a lo dicpuesto en el articulo 53. DESCANEOS, de 1a Or-
denanza para el Sector de Siderometalirgia,

Articulo 11. Salarios.

Los trabajadores afectados por este Convenio, perci-
biran por e! concepto de salario base desde el 1 de enero
de 1983 el que para la categoria profesional y nivel se
detalla en la columna primera del Anexo a este Conve-
nio (Tabla Salavial).

Solamente para el personal de las empresas que no
trabajen con sistema de trabajo medido, se establece un
Plus de Carencia de Incentivas en la cuantia sehalada
para cada categoria profesional en la columna se~unda
de este Convenio (Tabla Salarial).

Iete Plus se devencara por dias segun las horas va-
bajadas realmente en la jornada v en el periodo de vaca-
ciones,

l.as Tablas Salariales vizentes se aumentaran en un
950" a tal efecto se reajusta el articulo sexto, Fxcep-
cion la Coamponsacién v Absorcion, quedando en el 9
nor ciento de incremento.

Pars ol ¢*leulo del importe hora dey Plu, se utilizara
fa siouionte foérmula:

Plus dia x 274 dias

Plu< hora =

1.880 horas

Articnlo 12, Revicion Salarial.

I'n el caso de que e} Indice de Precios al Consumo
(LP.C) establecido por el LN.E. registrase al 30 de sep-
tiembre de 1982 un incremento respecto al 31 de Diciem-
bre de 1682 superior al 9 por cienio se efectunri una re-
vision salarial tan prontc se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, com-
sutanco cuairo tercins de tal exceso a fin de prever el
c¢nmpotrtamiento del TP.C. en el conjunto de los doce me-
ses (Inero-Diciembre 1992).

Tar incremento se abonara con efectos de primeros
de enero de 1933, aplicandolo a las Tablas Salariales de
¢sie Convenio.

A til efeclo y para evitar el desembolso que con efec-
to retroactivo pudiera perjudicar ¢! buen funcionamicnto
de las Emprezas del Sector de Talleres, e acuerda abo-
nar un 3 por ciento a cuenta de los resultados de aplicar
1, citada revision que se incrementia a las Tablas Sala-
rintes
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¥n el supuesto caso de que el LL.C. &l 30 de .op-
ticmbre no fuese superior al 9 por ciento con respeclo al
31 de diciembre de 1982, este 3 por ciento abonad s o cien-
ta yuedaria como mejorag salarial del trabajador.

Articulo 13. Domingos y festivos.

[.os domingos y dias festivos en el calendario labo-
ral serin abonados a razén de] salario base del Convenlo
(primera columna) mas el complemento persoial por an
tigiiedad.

Articulo 14. Gratificaciones exiraordinarias.

Se abonaran dos gratificaciones extraordinaiias., en
la cuantia, cada una de ellas, de treintg dias de salario
base (primera columnal mas antigiedad aue s¢ harvan
clectivas en el dia laborable inmediatanmente anterioy al
24 de junio y al 22 de diciembre

IFstas gratificaciones seran concedidas en proporcdon
al tiempo trabajado., computindose la fraccidn sapovior
4 medio mes comg mes completo y no teniénds:=e cn cuei-
ta la lraccion inferior a medio mes, prorrate/ndose por
gsemcestres: en el primer semestre para la paga de 2 de
Junio v en ¢l segundo para la de Navidad.

Para ¢l personal que se halle cumpliendo el Servicio
Militar, tos dias de abono de las Pagas Iixiraordina s,
ia primera que les corresvonda lo serd en {uncion g las
normas anteriores. Las siguienies pagas que s¢ produz-
can siemnnre aue el desarrollo del Servicio Militar cea
wormal, es decir, sin duracién superior por castigo u oitas
causas en cuyo caso perderd e] trabajador todo derccho
« lu percepceion de pagas, o establece: gue los trabajado-
res con menos de dos a.0s de antigliedad en la empresa
41 in.orporarse a filas pereibirdn media paga v 1as pagas
completas «i tuviesen méas antigliedad

vetns medidas se adoptan en aras a) fomento de con-
‘ratucion de personas jovenes v oen edad proximn o aosu
ncarporacion al Ejército.

Articulo 15. Antiguedad.

LLos aumentos por : utigiiedad seran satisfechos con-
fsrme al computo establecido en el articulg 76 de la Or-
denanza de Siderometalurgia y consistirdn en ol abono
de quinauenios en numero ilimitado del 5 por ciento so
Lire ol salario base del Convenio visente en cada mao-
mento.

1.a fecha inicial del computo de antigiiedad serh en
todo caso la de ingreso del trabajador en 1y empres: o
cueencicn del tiempo de aspirantazgo, servicio como bo-
tanes, awrendizaje, pinche o similar, si bien en estos su-
puestos se computara 1 antigiiedad siempre a patir de
ivs 19 anos.

Articulg 15. Plus de Trancporte y distancia.

o establece up Plus de transporte consistenie en el
abono de 12,50 pesetas por kilometro y dia a todos los
aabajadores que tengan su domicilio en el raismo muni-
¢inio en que se halle enclavado el centro de trabajo. sicm-
pre que tengan que hacer e] recorrido a pie o en medios
de transrorte no facilitados por la empresa por halluise
o o) ceniro de trabajo en que deban prestarle a mar de
dos kilémetros del casco urbano de la poblacion de resi-
dencia.

Pura los trabajadores gque tengan su residencin en  dis-
tinto municipio que el del centro de trabajo, este Plus
cerd satisfecho conforme a lp dispuesto en la Ovdenanza
Lahera! del Sector, a razén de 6 pesetas por kilometio
v dia.

A ser admitido en la empresa, el trahajador senglard
v ojnetificara el lugar de su residencia.



