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. . ., - Se hace pubilica esta peticién para que, quienes lo es-
I Admlnlstfa(‘_l()n del hStad() timen conveniente puedan formular por triplicado las
alegaciones oportunas en el plazo de 30 dias habiles, du-
rante los cuales, y en las oficinas de esta Direcciéon de
: i . : : Industria, Gran Via Rey Don Juan Carlos, 1, 41, podrin
[) ireccion P TOVéﬂClal de lndustrla y asimismo tomar vista del proyecto presentado que obra
1 en el expediente nim. A7-20.357.
ﬂefgla Logrono, 11 de abril de 1983.
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1095
ANUNCIO
Por Electra de Logrofo. S.A. con domicilio en Lo- | 1096
grofio, Ctra, Circunvalacion, Poligono San Lazaro, ha sidc
solicitada autorizacién para instalar linea aérea y sub- Por Silverio Gémez Tomé con domicilio en Baracal-
terranea a 13,2 KV, cstacién transformadora y red de do (Vizcaya), calle La (alzada (Cruces) numero 14-3.°-D
baja tensidon para la electrificacién de Corporales, a cuyo ha sido solicitada autocizacidén para instalar linea aérea
fin solicita la declaracion de utilidad publica a efectos de baja tension en Hu>recanos, de acuerdo con el Decreto
de la imposicidén de servidumbre de pasoc de energia eléc- 2617/1966 de 20 de octubre, sobre autorizaciéon de insta-
trica, de acuerdo con la Ley 10/1966 de 18 de marzo, so- = laciones eléctricas.
bre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins- ! Se hace publica esta peticion para que, quienes lo es-
talaciones eléctricas, y su Reglamento aprobado por De- ! timen conveniente, puedan formular por triplicado las
creto 2619/1966 de 20 de octubre. " alegaciones oportunas en el plazo de 30 dias hébiles du-
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remte los cuales, y en las oficinas de esta Direccion de
Industria y Energia ¢/ Gran Via Rey D. Juan Carlos 1, 4],
podran asimismo tomar vista del proyecto presentado que
obra en el expediente rnumero AT-20.35%.

Logrono, 11 de abvil de 1983.

Kl Director Provincial,
Lorenzo Cuesta Capilies
1083

ANUNCIO
1094

Por Comunidad de Regantes con domicilio en Ca-
bretéon (Cervera del Rio Alhama) ha sido solicitada auto-
rizacion para instalar linea aérea v subterrinea a 1372
KV, estepion transformadora y linea de baja tensién en
Valdegutur y Cabreton, de acuerdo con el Decreto 2617/
1966 de 20 de octubre, <obre autorizacién de instalacio-
nes eléctricas.

Se hace publica esta peticion para que, quienes lo
estimen conveniente, puedan formular por triplicado las
alegaciones oportunas en el plazo de 30 dias habiles, du-
rante los cuales, y en las oficinas de esta Direcciéon de
industria y Energia, C/. Gran Via Rey Don Juan Car
los I, 41, podran asimismo tomar vista del proyecto pre-
sentado que obra en el expediente nam. A1-20.358.

Logrofio, 12 de abril de 1983.

El Director Prewviacial,
Lorenzo Cuesta Capillas

1081

ANUNCIO
990

Autorizacién adminisirativa de instalacion eléctrica y
declaracion, en concreto, de su utilidad publica.

A los efectos prevenidos en el articulo noveno del
Decreto 2617/1966 y articulo 10 del Decreto 2619/1966, am-
bos de 20 de octubre, se somete a informacién publica la
peticion de instalacion y declaracién, en concreto de su
utilidad publica, de una linea eléctrica interprovineial
a 380 KV y cuyas caracteristicas se sefialan a continua-
cion.

a) Peticionario: iidroeléctrica Ibérica IBERDUE-
RO, S.A., con domicilo en Bilbao, calle Gardoqui nume-
ro 8.

b) Lugar de instalacion: Linea eléctrica interpro-
vincial, con origen en la Subestacion de Barcina del Bar-
co (Burgos) y final en la futura Subestacion de Tudela
(Navarra). En su recocrido por la provincia de La Rioja,
discurre por los términos municipales de Foncea, Cello-
rigo, Galbarruli, Fonzaleche, Sajazarra, Anguciana, Ci-
huri, Casalarreina, Haro, Rodezno, Briones, San Asensio,
Torremontalvo, Hormilleja, Urunuela, Huércanos, Ven-
tosa, Sotés, Hornos, Medrano, Entrena, Albelda de Ire-
gua, Clavijo, Ribafrecha, Lagunilla, Santa Engracia, Ga-
lilea, Corera, El Redal, Ausejo, Ocon, El Villar de Arne-
do, Tudelilla, Arnedo, Quel, Autol, Aldeanueva de Ebro
y Alfaro.

c¢) Finalidad: Mejorar la distribucion de energia
eléctrica.

d) Caracteristicas principales: Linea aérea a 380
KV, simple circuito “Duplax”, con una longitud aproxi-
mada de 151’260 Km. con conductores “Cardinal” de Al-
ac de 546,1 mm2 y “Rail” de 516,8 mm2 sobre torres deno-
minadas “31H”.

e) Presupuesto: El valor aproximado del tramo que
afecta a la Provincia de La Rioja es de 979.955.950 pe-
setas.

Lo que se hace piblico para que pueda ser examina-~
do el anteproyecto de la instalacion en esta Direccion
Provincial, sita en la calle Gran Via numero 41 de Lo-
grofio y formular al mismo tiempo las reclamaciones, por

duplicado, que se estimen oportunas ¢n cl plazo de 30
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.
Logropo, 29 de marzo de 1983.
El Dir-ctor Provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas
983

Direccion Provincial de Trabajo y

Seguridad Social

1033

Visto e] texto correspondiente al Convenio Colectivo
ae la Empresa “Nueva Ricja S.A.” de la localidad de Lo-
groho suscrito al efecto por la Comision negociadora del
mismo, y remitido a esta Direccién Provincial para su
pertinente Registro, Deposito y Publicacién vy,

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90, 2 y 3
de la Ley 8/1930 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajutores y art. 2. del Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Depésito de Convenios Colectivos, esta Direc-
¢ion Provincia! de Trabajo y Seguridad S.cial

ACUERDA.:

1.—--Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve
n.os Colectivos de la misma, con notificacién a las par-
tes afectadas.

2.--Remitir el texto original del Convenio al Insti-
tato de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su de
poésito.

3-—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
I.a Rioja.

Logrono, 5 de abril de 1983.

E] Director Provincial de Trabajo y Secguridad Social,
Accidental,

Fdo.: Manuel Martinez Berceo

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO EMPRESARIA!
DE LA EMPRESA “NUEVA RIOJA, S. A"

Articulo 1.— Objeto: El presente Convenio Colectiv
tiene por objeto la regulacién de las relaciones laborale
entre la empresa Nueva Rioja, S.A. y sus trabajadores, si
mas excegciones que las sefaladas en el ambito de apl:
caciéon del Estatuto de los Trabajadores en su art. 1.3
aquel personal cuya relacion laboral tengan caricter e
pecial, de acuerdo con lo establecido en el art. 2 de ¢
tado Estatuto.

Articulo 2.— Ambito territorial: Las normas pactads
en este Convenio seran de aplicacién al unico centro d
trabajo que la Empresa tiene establecido en Logrofio, cu
va actividad se dedica a la edicion de prensa diaria.

Articulo 3.— Ambito personal: El presente Conven!
afectara a] personal fijo de plantilla incluido en las cat:
gorias profesionales que figuran en e] anexo.

Articulo 4— Vigencia: El presente Convenio entrai
en vigor el dia 1 de enero de 1983.

Articulo 5.— Duracién y prorroga: La duracién d
presente Convenio sera de un afio a contar desde el 1 ¢
eners de 1983 y quedara prorrogado tacitamente por s
cesivos periodos anuales, de no ser objeto de denunc
por una de las partes, con una antelacién minima de v
raez a la fecha de su vencimiento.

Articulo 6.— Comision Paritaria: Se crea una Corr
sion Paritaria de vigilancia e interpretacién del Conv
nio, que estid compuesta por los siguientes miembros:

—TFn representacion de la Empresa: D. Victor Tama:

Orodea y D. Francisco Calleja Martinez,
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—En representacién de los trabajadores: D. Blas Terro-
ba San Roman y D. Raul Gironés Crtega.

En casos de ausencia, los mismos designados seran
sustituidos por la Empresa o por el Comité de Empresa,
segun corresponda la suplencia.

Expresamente se conviene que todas las cuestiones
que sobre la interpretacion del Convenio puedan surgir,
asi como las de su cumplimiento, seran sometidas a la
citada Comision que resolverid de coman acuerde lo pro-
cedente,

Articulo 7— Trabajos de categoria superior: El per-
scnal que en caso de necesidad perentoria y corta dura-
c¢ién realice trabajos de lg categoria inmediata superior
a aquélla en que esté clasificado, serd remunerado con
la retribucién asignada a la categoria circunstancialmen-
te desempefiada durante este periodo.

Articulo 8.— Fiestas: Tendrén la consideracion de
fiestas abonables y no recuperables, las correspondientes
a los dias 25 de diciembre, 1 de enero, Corpus Christi y
Viernes Santo, adelantindose los turnos de trabajo los
dias 24 y 31 de diciembre como ya es costumbre en la
EFmpresa.

Articulo 9.— Jubilacidn: Todo el personal gue cumpla
65 afios de edad v tuviese una antigiiedad minima de 20
anos ccntados desde la fecha de su ingreso, sera jubilado
a peticién o por decision de la Empresa con una compen-
sacién cconémica independiente y complementaria de la
aue pueda corresponderle por la Seguridad Social, consis-
tente en lg diferencia de lo que perciba por todos los
conceptos hasta cubrir el total de las remuneraciones que
en activo lg correspondiese en la fecha de jubilacion. A
este beneficio solo tendran derecho los productcres que
perteneciesen a la plantilla de la Empresa en fecha 1 de
diciembre de 1964.

Articulo 10.— Salarios: De conformidad con los cri-
terios recogidos en el Acuerdo Interconfederal 1983, am-
bas partes acuerdan fijar un aumento del 12,50 por 100
sobre la masa salarial de 1982, de] que un 11,25 por 100
se aplicara proporcionalmente sobre la Tabla Salaria] que
hs venido rigiendo durante dicho ano, publicada en el
Fletin Oficial de La Rioja nimero 33 de fecha 13 de no-
viembre de 1982, v el 125 por 100 restante absorvera ba-
sicamente los aumentos que se produzcan por ascensos de
categoria, incrementos en concepto de antigiiedad y pre-
mios por afios de permanencia continuada en la Empre-
sa.

En su consecuencia, la Tabla Salarial que comprende
las distintas categorias profesionales, regird a partir del
dia 1 de enero de 1983 y sera la que figura como anexo
al presente Convenio.

Los sueldos y salarios que en ella se recogen serviran
de modulo para el calculo de los complementos salaria-
les que legamente procedan.

Articulo 11— Cliusula de revisién: En cuanto a la
posible revisién salarial en septiembre de 1983, se estara
a lo dispuests en el capitulo Il art. 4 de] Acuerdo In-
terconfederal 1983.

Articulo 12.— Horas extraordinarias: Las partes fir-
mantes del presente Convenio acuerdan sujetarse a lo dis-
pucsto sobre la materia en el Cap. VI art. 13 del Acuer-
do Interconfederal 1983.

Articulo 13.— Nocturnidad: Las horas trabajadas du-
rante el periodo comprendido entre las diez de la no-
che v las seis de la mafiana, tendran una retribucion es-
pecifica incrementada en un 25 por 100 sobre e] salario
base. En aquellos casos en que s6lamente se realice parte
de la jornada durante el periodo citado, si se trabaja més
de una hora y menos de tres, el 25 por 100 se abonara
oxclusivamente sobre las horas trabajadas entre las ho-
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ras citadas. Si se realizan mas de tres horas en periodo
nocturno, se aplicara el 25 por 100 al salario base de toda
la jornada, y si se trabaja en menos de ung hora no se
percipira el complemento de trabajo por nocturnidad.

Articuio 14— Comité de Empresa: E| Comité de Em-
presa, en malteria de su especifica competencia, sera el
unico portavoz valido entre los trabajadores y la Empresa
uebiendo ésta dirigirse a dicho 6rgano representativo y
colegiado parg cualguier asunto que pudiere afectar a las
reiaciones laborales entre las partes.

Articulo 15— Normas de subsidiaria aplicacién: En
el orden mutualista, el personal titulade seguiri acogido
a lag Mutualidad Laboral de Periodistas y el resto de per-
sonal a la Mutualidad de Artes Graficas, de acuerdo con
lo reglamentariamente establecido.

En lo no pactado en e] presente Convenio, ambas par-
tes se someten a lo preceptuado en la vigente Ordenan-
za Laboral de Trabajo en Prensa, aprobada por Orden del
Ministerio de Trabajo de 9 de diciembre de 1976.

Articulo 16.— Clausula derogatoria: E] presente Con-
venio anula el anterior, cuya orden de inscripcion fue
dictada por la Autoridad Laboral con fecha 15 de febrero
de 1982, asi como también la revision salarial correspon-
aiente publicada en el Boletin Oficia de La Rioja de 18
de noviembre de 1982.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Las partes contratantes manifiestan que
en las negociaciones del presente Convenio se ha seguido
lo dispuesto en la legislacién vigente y demdas normas
complementarias.

Segunda.— Lgj representacion de los trabajadores en
la Comisién Negociadora manifiesta sy voluntad al man-
tenimiento de la paz social, a la maxima reduccién del
absentismo durante la vigencia del presente Convenio, asi
como a poner todos los medios 4 su alcance para el incre-
mento maximo de la productividad.

Tercera-~ En cumplimiento de lo dispuesto en el art.
26.5 del Estatuto de los Trabajadores, se sefialy que las
retribuciones contenidas en el anexo multiplicadas por
14 cn los casos en que se fija la retribucién mensual, o
por 425 cuando se establece el salario diario, mas los com-
plementos salariales correspondientes y e] importe de
la psga de participacién en beneficios determinada en
el art. 65 de la Ordenanza Labcral de Trabajo en Prensa
constituye la totalidad de la retribucién anual correspon-
diente a la prestacion de mil seiscientas treinta y ocho
horas anuales de trabajo efectivo.

Con esta fecha aqueda registrado por esta Direccién
Frovincial, el presente Convenio Colectivo, asi como su
Tabla Salarial anexa al mismo correspondiente a la Em-
presa “Nueva Rioja, S.A.” de esta Capital.

Logrotio, 5 de abril de 1983.

Il Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Accidental,

Fdo.: Manuel Martinez Berceo
ANEXO
TABLA SALARIAL

Pesetas
CATEGORIAS Mensual

Técnicos
Técnico tituladp de Grado Superior ............... 75.525
Técnico titulado de Grado Medio .................. 53.284
Téenico no titulado ..oooovviveiiiii 49.128
Dihujante proyectista .......cocovvviviiiiiniiiinn. 47.172
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Pesetas Pese.as
CATEGORIAS Mensual Diarias
Radiotelegrafista ... .. T . Embuchador 16-18 afi0s ..........cccccceverrrriieinncnn. 1.106
Radiotele?cl;nistaa ......... 42323 Embuchador mayor de 18 afios ........................ 1.345
"""""""""""""""""" ’ Especialista ....ooooeeviiiies coiiiieeiiee e, 1,368
Redaccion
° Oficios Auxiliares
Subdirector ..........ooiiiiiii 75.525 .. .
Redactor Jefe ....o..coovveeeeeeeiisieeseiiaasee, 68.942 Oficial PrimMeTo ... 1.467
Redactor Jefe de S€CCiOn .ooewoe oo 62.010 Ot}C}al SEEUNAO ...vviiiiieiiiii e e 1.410
Redactor wevvoveoeeooo 56.786 Oficial tercero ..........coooovveiviniiiiiiii e, 1.401
Ayudante de primera (Jefe de turno, ete.) ... 52.714 Aprendizaje
Ayudantes preferentes ..............ccceevveeeeiii. 48.795
Ayudantes ............ccoeciits e, 45219  Aprendiz de tercer afio ... 1.247
. . Aprendiz de segundo afo ..............ccoeeiiiirennnnnn. 1.165
Administracién Aprendiz de primer afio ........ccoeeeeiieiieinninnns 1.008
Jefe de SECCION viveieeeee e 56.786 PEOHES ......................................................... 1.345
Jefe de Negociado ........c.cccoeeeiinieiiininininnnnnnn. 52.714 Distribucion
Oficia] de primera .............coooevivivieiiinniinn.., 48.802
‘Oficial de SeGUNAA «.vvvveeeeeeeeeeoooeeoeo 45.219 Jefe de Venta ...oocovviviiiiiiiiiie e, 1.467
AUXIHAT .ooiiiiiieies e, 41959  Ayudante ... 1.396
Aspirante 16-18 afios wevvvveeeoeeoeee 35.962 AFadqr I TIS TIPS I 1.371
Jefe de Equipo de Informatica ....oeovvvvvvvvveinnn. 56.711 Distribuldor ...ocovviniiiie s e 1.371
Jefe de MAquinas .........cooeeeviiiviinneinninaannnns 52.714 Vendedor a jornal (salario hora) .................... 227
Servicios auxiliares Reparto.
TelefoniSta .......c..ccvveerieeiiies oo 41959  Repartidor (2 horas) ... 454
Encargado de almacén ....................oiiinilL 48.802 Los teclistas preferentes percibiran 60 pesetas mas
glrgacenell‘)o ................................................. 41.307 diarias sobre sus respectivas retribuciones de la Tabla
AO rador- agado'r SACARLITEEITRR rereeeenne RIIREIRLE 41.959 de Salarios, desde el momento en que alcancen las pro-
gentes de ventas (agencias informativas) ...... 40329 ducciones, debidamente corregidas, que fija el art. 21.2
Personal subalterno de la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa, aprobada
c a por Orden del Ministerio de Trabajo de 9 de diciembre
ONISETIE ..iiiiiiiiiiiiiiiins cerieicere e eei e .959 de 1976.
POrtero ..o s 40329 El plus de 8,25 pesetas Que a titulo personal y como
@dgnanza TSP PP P TP PRSP SN PSR 40.329 condicion mas beneficiosa sefiala a Rotativas el art. 112,
(élsllsgas BéeMOtorlSt:IS‘ e ‘:gggg apartado f) de lg citada Ordenanza Laboral se eleva a
ardas, Serenos y Vigilantes Jurados .......... . 36 pesetas.
Pesador basculero ..........ccooccoeviiviiiiiiiiinnianns, 40.329
MOZO i 40.329
Personal de limpieza (hora) .......ccoovvenvnnnnnn. 227
OPERARIOS 862
Pesetas Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo
Diarias Ppara la actividad de Talleres de Reparacién de Vehiculos
de la provincia de La Rioja, suscrito al efecto por la Co-
. . mision negociadora del mismo, y remitido a esta Direc-
Oficios propios cion Provincial para su pertinente registro, depésito y pu-
Jefe de Taller (Regente) ........ccocovvvevvevvnannn... 1.907 blicacién, y
Jefe de SecCitM .....ocooveviiiiieiiesieeeeseeeeeiirnn, 1.783 De conformidad con lo dispuesto en €] art. 90, 2y 3 de
Jefe de EQuipo ....ooooooiviiiiiiiiiin i 1.639 la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
COTTECEOT oottt e, 1.602 bajadores. y art. 2. del Rea) Decreto 1.040/1981 sobre Re-
Atendedor ... oo 1.467 gistro y Depoésito de Convenios Colectivos, esta Direccion
Provincia] de Trabajo y Seguridad Social,
Composicién, reproduccién e impresién ol g frabale y Segurida
Oficia] PIiMeTO ......oc.occooviviieiieieeenineeeanenns 1.556 1.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
Oficial SeguDds ... oo 1467  nios Colectivos de la misma, con notificacién a las partes
Oficial terCeT0 .....cooocivvieiieiiiiieeeieeecieeeeeens 1.401 afectadas.
.. 2.—Remitir el texto original del Convenio al Insti-
Reparacién y montaje tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliaclom para su de-
Ofici TIMETO iivniiieiir i a e 1.556 posito.
Oficial SegURo. .o 1467 3—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
Oficial tercero ......oooviiveiiiirrireirieniiiereeereeeneness 1.401 La Rioja.
Manipulado Logrofio, 23 de marzo de 1983.
Oficia] de primer 1467 El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
13 3 2 . A c'dent l,
Oficial de SEEUNAR ......veeverrereerrsrereeneren. 1410 ceidenta
Oficial de tercera ........ccovvieiiviiiiiiininnnniinns 1.385 Fdo.: Manuel Martinez Bercep
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CONVENIO COLZZTIVO DE TRABAJO PARA LA AC-
TIVIDAD DE TALLERES DE REPARACION DE
VEHICULOS DE LA PROVINCIA DE LA RIOJA

Articulo 1. Ambito funcional.

L] presente Convenio Coiectivo Provincial de Traba-
jo, obliga a todas las empresas de Talleres de Reparacion
de wehiculos, tanto dedicados a las reparaciones mecani-
cas, eléctricas, canrocerias, chapa y pintura. Contraido por
la Asociacion Provincial de 'l'alleres de Reparaciéon de
Vehiculos, en representacion de los empresarios del Sec-
tor y las Centrales Sindicales U.S.0, y U.G.T., en repre-
sentacion de los trabajadores del Sector,

Articulo 2. Ambito territorial.

Ll Convenio afecta a todos los Centros de Trabajo
comprendidos en €l ambito funcional del mismo, que se
encuentren ubicados en la Provincia de La Rioja, excep-
¢ién hecha de los en ella establecidos por empresas cuyos
wrabajadores procedieran por traslado definitivo de Cen-
uro de trabajo de otra Provincig en los que al tiempo de
cesar su prestacion de servicios en ellos la normativa que
les viniera aplicando fuera mas favorable en computo glo-
bal y anual que este Convenio, en cuyo supuesto, a los
expresados en el principio de morma mas favorable no le
sera ae aplicacién este Convenio.

Arficulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del ambito del Conve-
nio todos los trabajadores que presten sus servicios por
cuenta de alguna de las Empresas enunciadas en el articu-
lo uno cualquiera que seg la categoria profesional que
ostente, sin otras excepciones que las establecidas en el
articulo anterior y en el articulo 1.° de] Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal, duracién y prérrogas.

Ll presente Convenio tendra vigencia durante el afio
1933, cualquier que sea la fecha de homologacién por la
Autoridad Laboral, retrotrayéndose sus efectos al prime-
ro de enero de dicho afio. Se prorrogara tacitamente por
periodos de un ano, si ninguna de las partes lo denunciase
con un mes de antelacién g la fecha de terminacion del
mismo gue lo es la del 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 5. Compensacién, Garantia y '‘Absorcion.

Las condiciones pactadas forman un todo organico in-
divisible y a efectos de su aplicacion practica seran con-
siderados globalmente.

Las mejoras establecidas en este Convenio, seran ab-
sorbidas o compensadas por las mejorag de cualquier cla-
se y forma que tengan establecidas o concedidas las em-
presas con caracter voluntario en cualquier momento y
por las que se establezcan en el futuro en virtud de dis-
posiciones de cualquier titulo o rango.

Habida cuenty de la naturalezz del Convenio, las
disposiciones legales futuras que impliquen variacion eco-
nomica en todos o en algunos de los conceptos retributi-
vos, unicamente tendran >ficacia practica si globalmente
considerados y sumados a los vigentes con anterioridad
al Convenio superan el nivel total de éste.

En caso contrario, se consideraran absorbidos por las
mejoras pactadas en este Convenio.

Se respetarin las situaciones personales que con ca-
racter global excedan del Convenio, manteniéndose es-
trictamente “ad personam’.

La absorcién y compensacién establecida en los pa-
rrafos anteriores de este mismo articulo seran sin perjui-
cio de lo especialmente convenido en el articulo siguiente:

Articulo 6. Excepcion a la compensacién. y absorcion.

Para aquellos trabajadores a los que la aplicacién de
las {ablas salariales pactadas en el presente Convenio no
supongan elevacion de las retribuciones reales vigentes
al treinta y uno de diciembre de 1982, se aplicara un in-
tremento de] nueve por ciento (9%) salvo que se esta-
blezcan por autoridad competente porcentajes distintos
con caracter obligatorio en cuyo caso se aplicara la nozr-
ma legal.

Articulo 7. Definicion de las condiciones dej Con-
venio,

Las condiciones que se establecen en este Convenio
tendran la consideracién de minimas obligatorias para
todas las empresas comprendidas en el 4mbito de su apli-
cacion.

Se respetarin las condiciones mas beneficiosas que
con caracter personal tengan establecidas las empresas
al entrar en vigor este Convenio, asi como los derechos
adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pac-
tado.

Articulo 8. Comisiéon Paritaria.

Interpretacién: Se crea la Comisién Paritaria del Con-
venio, como organismo de interpretacién, conciliaciéon y
vigilancia de su cumplimiento.

Composicién: La Comisiéon Paritaria se compondra
de un Presidente, un Secretario, seis Vocales titulares y
seis Vocales suplentes, como maximo, con representacion
igual de empresarios y trabajadores, asi como de los Ase-
sores respectivos, de los que iinicamente tendra voto los
seis Vocales, eligiéndose de entre los Vocales el Presi-
dente y e] Secretario.

2.- -Los Vocales empresarios y trabajadores seran ele-
gidos por las respectivas representaciones, preferente-
mente que hubieran sido Vocales en la Comisiéon Deli-
beradora.

3.~Los Asecsores serdn designados libremente por los
Vocales de cada una de las representaciones.

4—La Comisién Paritaria podra ademas utilizar los
servicios permanentes y ocasionales de Asesores en cuan-
tas materias sean de su competencia.

Funciones: Primera: Ias funciones especificas de la
Comisién Paritaria serdn las siguientes:

a) La interpretacion auténtica del Convenio.

b) Redaccién de las Tablas Salariales en caso de
prorroga.

¢) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos
a su congsideracién por las partes o en los supuestos pre-
vistos concretamente en el presente texto.

d) Conciliacién facultativag de los problemas colec-
tivos en la forma y con los limites que determine la
Ley.

e) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

f) Analizar la evolucién de las relaciones entre las
nartes contratantes.

Segunda: E] ejercicio de las anteriores funciones no
obstaculizara en ningdn caso la competencia respectiva
de las jurisdicciones administrativas y contenciosas pre
vistas en las disposiciones legales.

Articulo 9. Periodo de prueba.

La contratacion de los trabajadores no se considerara
efectuada a titulo de prueba salvo en los primeros cinco
dias de su trabajo se haga constar por escrito y sin que
en mingun caso su duracion pueda exceder de:

~-4 meses para técnicos titulados.
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-—2 meses para técnicos no titulados con categoria de
Jefe (e taller hasta oficial de tercera o similares que
pereiban como minimo el mismo sueldo del fijado
para esia ultima categoriy en la Tabla Salarial.

1 mes para administrativos, oficiales y subalternos
cualificados.

-=2 semanas para peoncs, aprendices v similares no
cualificados.

Durante el periodo de prueba la empresa v e] tra-
bajador podran resolver libremente la relacién laboral sin
aviso aleuno v sin que pueda reclamarse ningun: canti-

dad por la relacidn que s~ extingue,
Articulo 1. Jornada de Trabajo.

La -Jjornada laborual para todas las empresas y traba-
jadores afectados por este Convenio sera de mil ochocien-
tas ochenta horas (1.880- yara el ano 1983.

l.as horas anteriormente citadas se consideraran de
trabajo real y efectivo. siendo incrementadas a la jorna-
da de trabajo los tiempos que se pierdan por conceptos
tales como bocadillo, salidas, cte. no recogidas en la Or-
denanza.

Para los supuestos de jornada continuada, se cstard
a lo dicpuesto en el articulo 53. DESCANEOS, de 1a Or-
denanza para el Sector de Siderometalirgia,

Articulo 11. Salarios.

Los trabajadores afectados por este Convenio, perci-
biran por e! concepto de salario base desde el 1 de enero
de 1983 el que para la categoria profesional y nivel se
detalla en la columna primera del Anexo a este Conve-
nio (Tabla Salavial).

Solamente para el personal de las empresas que no
trabajen con sistema de trabajo medido, se establece un
Plus de Carencia de Incentivas en la cuantia sehalada
para cada categoria profesional en la columna se~unda
de este Convenio (Tabla Salarial).

Iete Plus se devencara por dias segun las horas va-
bajadas realmente en la jornada v en el periodo de vaca-
ciones,

l.as Tablas Salariales vizentes se aumentaran en un
950" a tal efecto se reajusta el articulo sexto, Fxcep-
cion la Coamponsacién v Absorcion, quedando en el 9
nor ciento de incremento.

Pars ol ¢*leulo del importe hora dey Plu, se utilizara
fa siouionte foérmula:

Plus dia x 274 dias

Plu< hora =

1.880 horas

Articnlo 12, Revicion Salarial.

I'n el caso de que e} Indice de Precios al Consumo
(LP.C) establecido por el LN.E. registrase al 30 de sep-
tiembre de 1982 un incremento respecto al 31 de Diciem-
bre de 1682 superior al 9 por cienio se efectunri una re-
vision salarial tan prontc se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, com-
sutanco cuairo tercins de tal exceso a fin de prever el
c¢nmpotrtamiento del TP.C. en el conjunto de los doce me-
ses (Inero-Diciembre 1992).

Tar incremento se abonara con efectos de primeros
de enero de 1933, aplicandolo a las Tablas Salariales de
¢sie Convenio.

A til efeclo y para evitar el desembolso que con efec-
to retroactivo pudiera perjudicar ¢! buen funcionamicnto
de las Emprezas del Sector de Talleres, e acuerda abo-
nar un 3 por ciento a cuenta de los resultados de aplicar
1, citada revision que se incrementia a las Tablas Sala-
rintes
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¥n el supuesto caso de que el LL.C. &l 30 de .op-
ticmbre no fuese superior al 9 por ciento con respeclo al
31 de diciembre de 1982, este 3 por ciento abonad s o cien-
ta yuedaria como mejorag salarial del trabajador.

Articulo 13. Domingos y festivos.

[.os domingos y dias festivos en el calendario labo-
ral serin abonados a razén de] salario base del Convenlo
(primera columna) mas el complemento persoial por an
tigiiedad.

Articulo 14. Gratificaciones exiraordinarias.

Se abonaran dos gratificaciones extraordinaiias., en
la cuantia, cada una de ellas, de treintg dias de salario
base (primera columnal mas antigiedad aue s¢ harvan
clectivas en el dia laborable inmediatanmente anterioy al
24 de junio y al 22 de diciembre

IFstas gratificaciones seran concedidas en proporcdon
al tiempo trabajado., computindose la fraccidn sapovior
4 medio mes comg mes completo y no teniénds:=e cn cuei-
ta la lraccion inferior a medio mes, prorrate/ndose por
gsemcestres: en el primer semestre para la paga de 2 de
Junio v en ¢l segundo para la de Navidad.

Para ¢l personal que se halle cumpliendo el Servicio
Militar, tos dias de abono de las Pagas Iixiraordina s,
ia primera que les corresvonda lo serd en {uncion g las
normas anteriores. Las siguienies pagas que s¢ produz-
can siemnnre aue el desarrollo del Servicio Militar cea
wormal, es decir, sin duracién superior por castigo u oitas
causas en cuyo caso perderd e] trabajador todo derccho
« lu percepceion de pagas, o establece: gue los trabajado-
res con menos de dos a.0s de antigliedad en la empresa
41 in.orporarse a filas pereibirdn media paga v 1as pagas
completas «i tuviesen méas antigliedad

vetns medidas se adoptan en aras a) fomento de con-
‘ratucion de personas jovenes v oen edad proximn o aosu
ncarporacion al Ejército.

Articulo 15. Antiguedad.

LLos aumentos por : utigiiedad seran satisfechos con-
fsrme al computo establecido en el articulg 76 de la Or-
denanza de Siderometalurgia y consistirdn en ol abono
de quinauenios en numero ilimitado del 5 por ciento so
Lire ol salario base del Convenio visente en cada mao-
mento.

1.a fecha inicial del computo de antigiiedad serh en
todo caso la de ingreso del trabajador en 1y empres: o
cueencicn del tiempo de aspirantazgo, servicio como bo-
tanes, awrendizaje, pinche o similar, si bien en estos su-
puestos se computara 1 antigiiedad siempre a patir de
ivs 19 anos.

Articulg 15. Plus de Trancporte y distancia.

o establece up Plus de transporte consistenie en el
abono de 12,50 pesetas por kilometro y dia a todos los
aabajadores que tengan su domicilio en el raismo muni-
¢inio en que se halle enclavado el centro de trabajo. sicm-
pre que tengan que hacer e] recorrido a pie o en medios
de transrorte no facilitados por la empresa por halluise
o o) ceniro de trabajo en que deban prestarle a mar de
dos kilémetros del casco urbano de la poblacion de resi-
dencia.

Pura los trabajadores gque tengan su residencin en  dis-
tinto municipio que el del centro de trabajo, este Plus
cerd satisfecho conforme a lp dispuesto en la Ovdenanza
Lahera! del Sector, a razén de 6 pesetas por kilometio
v dia.

A ser admitido en la empresa, el trahajador senglard
v ojnetificara el lugar de su residencia.
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Caaiquocr cas o deoresidenceia del trabajador con
casacter voluntario v a los electos e las indemnizaciones
nicite , deberan notilicarse a la empresa quien po-
ablecer pactos eor 2 trabajad.p o acgaise
al pago de las indemnizaciones previstas, s
consicerara imprescindibie.

HOTIIR K

Lt 0 bhoen e

Csle O se

Articulg 17, Salidas, viajes y dictas.

Las salidas, viajes v dictus se regularan por lo ais-
pussio en ait. 82 de da vigente Ordenunza Laboral del Sec-
wi, sarantizandose su vaior mmimo de 1.650 poseaas por
aicty compicta y de 1.025 peselas para .a inedia dieta.

i.0s trabajadores que tengan gue realizar trabajos de
veparacion de vehiculos fuerna detr munieipio onde se en-
cuenire enclavado el centro de trabajo, los habliuatimente
ilimaidos en carretera”, superiores a dos horas, percibi-
un ius ¢e penosidad y peéligrosidad consisiente en:
De dos a cuairo horas 300 pcsc as
Moy de cuatro horas 00 pesetl

Articulo 18. Vacaciones.

Los trabajadores disfvutarin de 26 dias laborables en
coneepto de vacaciones anuales retribuidas pars el ano
Ge vigencia del Convenio, conforme a los salurios vigen-
ton en cada momento.

Son apiicabics (salvo en Ly que se refiere al namero
doe dias en que consisten ias vacaziones, los articulos 54,
59 v 70 de la vigente Orvdenanza Laboral del Sector.

l.as empresas v sus trabajadores, contracn la obliga-
cion de intentar, conciliando intereses, fijar las fechas
Go disfrute de las vacaciones, mas si no se legara a un
acucido s¢ determinard por mitades partes ias fochas de
vaciciones, eligiendo en primer fugar las empresas v con
posterioridad los trabajadoves, de tal forma que el disiru-
1 de cada cincaenta por clen de dias sean ininerram-
b dos. i los supuestos de esta elecclén, habrd de hacer-
se ontre los meses de Junio. Jalio, Agosto, Septiembre v
Ociabre v en ningan caso coinciding la eleesion de fecha
nor los trabajadores en mas de un tercio de las plantillas
do los enipresas, teniendo preferencia para la eleceion los

mias categorin profesional v dentro de los mismes los
mhs sntioues. Fnoeste misma supuesto y sioexistiere po-
cibilidas on los dos tercios que permanczean en trabajo,
ruenrad parte de todas las seeciones profesionales.

[.a empresa expondra en ¢ tablon de anurcios, por
1 meros con dos meses de antelacion, b cuadro de dis-
Sibucicn ce vacaciones y asimismo los trabajadores avi-
la empresa con un mes de antelacion al disfrute

o
Ccus s udiern cerresponderde.

Articulo 19. Prenduas de trabajo.

Se dolara a wwdo el personal obrero de un buzo, mo-
no o bata cada cemoestre v ol resto del peeronal de una
prend adecuada al ano.

Si el productor s¢ desnidiese antes de un mes, e se-
T Culyn importe del buze o prendu que se le hava
crirecado.

stas prendas ce trabajo serin de culidad necesaria
bt que. aea cunl sen el tabaio aue realice ol onerario

onieedo en cuenta ol cu'dudo v atencidén que el traba-
dure o tiempo para o] que se le en-

jador debe prestar,
treoa. ‘
Transcurrido este tiempo, ectas prendas pasaran a ser
popiedad del tral
Articulo 20.
profesionales.

sajacdor.
Accidentes de trabajo y enfermedades

Sioprr o cifere de traso o enferinedad profesional

wobreviniera la muerte dei reabajador o fuera declarado

en situacion de invalidez permanente con cualquiera de
Iny grados e total ¢ absoluty tods elle por los O:ganis-

n.o- compeientes de la Seguridad Social, o, en su caso,
pur la jurisdiccion de trabajo, la empresa en la que el

presiare sug servicios satisfara a los benefi-
en su delecto, al conyuge viudo o derecho-ha-

trabujador
cizn'ins V.

bientes del trabejador o al propio trabajador invalido en
unro u otro de vz grados expresados, la cantidad de un

millin de pescetas (1.LE0.000) o cuyy efecto los empresa-
1.0s deberan efectuar 1hs correspondientes seguros.

Tas caipresos que con anterioridad hubieran cstable-
Ll relferdy prestacion a lavor de sus trabajadores
vendran obligados a reiterarla ni a concertar el pre-
seaulo, salvo que no ascendiera a un millon de
en uyo supuesto jg complementaran v o constituiran
dizerencia necesariy hasta alcanzar esta dltima
canticdad.
cipresas deberan suscribir el seguro al que se
wee mencion en este articulo en el plazo de un mes con-
2o desde b dia siguiente a la alia en la empresa sin
aue a esta e oaleance responsabilidad si ocurriere alsun
aciccrite en este intérvalo de tiempo.

'ty
Ll o
pis.

Loy a

i.as

1
i
+
L

Articulo 28,
toria.

Bajas por incapacidad laboral tfransi-

Al personal en shwwacion de Incapacidad Laboral Tran-
sh.orlu se e comipiementara hasta e] cien por cien de la
prestacion ccondmica de lag Seguridad Social gue le co-
rrospoiiaa por tad concept, en los sizuientes casos y o a
vartir de:

--Diez diay de baja en accidentes de trabajo v enfer-
meuades profesionales.

-~Siete dias de bajag en operacivnes quirurgicas y su
L-atamiento postoperatorio, xiempre que e] trabajador
tenga un. antigliedad de dos anos en la empresy comi-
puizndose a estos efectos los anos de aprendizaje
Lrabscullr Cos en la misma.

Articule 22, Ceses voluntar
'l trabajador

©n (‘}

gue, por propia voluntad. desee cesar
trabajo vendra oblicado a ponerlo en conocimiento
Jor empresario por medin del Delegado de personal o di-
sostamente si no hubiere Deleoado, con la antelacion que
4 eontinuacion se detalla:

'\prcmmo\ pinches y peones: Siete dias.
pooindivtas u oficiates: Quince dias.

wito del personal: Un mes.

}{} incun.piimiento de 1y obligacién de preavisar con
1ount A0n requerida. dard derecho a la empresa a des-
coatar ae by bquidacion del trabajador una cuantia equi-
vilente al imporcte de su salario por cady dia de retraso
e aviso,

Habiendo avisado con la referida antelaciéon la em-
presa vendra oblisada 4 practiear, al {inalizar dicho plazo,
Ia liquidae.on correspondiente.

1 ocumiplimientn de esta

oblicacion imputable a la
llevara aparejado ej derecho del trabajador a
cor nddemneizodo con o] importe de su salario por cada dia
ce reiraso en la liouiducion, con el limite de la duracion
cei opropio pluzo de preaviso. No se dara ta] obligacién,
v por consiguiente no nacerd este derecho, si el {rabaja-
Jdor incwnplio 1o de avisar eon la antelacion dehida

et Nt

Articulo 23. Despidos.

tn ocualanier caso de despido, la empresa vendra obli-
40 miamo tiempo de notificar el citado despido al
acor. o mformar del mismo al Comité de empresa

L
¢ Deleoado de personal.
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Articulo 24. Actividades sindicales.

Las actividades sindicales se regularan por lo dispues-
to en la legislacion vigente, salvo los puntos que a con-
tinuacion se indican:

1.—IL.a empresa facilitara gl Comité de empresa o De-
legado de personal, con caricter permanente y como mi-
nimo un tablén de anuncios.

2.—Las empresas reconoceran, a favor de sus respec-
tivos obreros y empleados, el derecho a reunirse en los
locales de las mismas para tratar cuestiones laborales de
la empresa.

Este derecho de reunién debera ejercitarse de la for-
ma que a continuacién se indica:

a) No podra exceder de cuatro reuniones trimestra-
les ni de dos horas seguidas de reunion.

b) Deberi llevarse 5 cabo fuera de la jornada labo-
ral.

c¢) Se comunicard a la empresa, por el Comité, los
Delegados o por el veinticinco por ciento de la plantilla
con tres dias de antelacidn, con expresion del orden del
dia.

d) Los solicitantes designaran los moderadores y se-
ran los responsables del orden de la reunién.

3—Lo anteriormente expuesto tendra caracter tran-
sitorio, y por lo tanto, vigencia hasta tanto que esta ma-
teria no sea regulada por una nueva normativa legal.

CLAUSULA DEROGATORIA

El presente Convenip anula, dejando sin efecto, el
Convenio Colectivo de Trabajo de Talleres de Reparacion
publicado en el Boletin Oficia} de la Provincia el 13 de
mayo de 1982, firmado por la Asociacién de Talleres de
Reparacion de Vehiculos, U.S.0.,, U.G.T. y CC.00.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Los empresarios afectados por el presente Convenio
se comprometeran a no contratar personal pluriempleado
profesional de oficio, asi como personal por horas, ex-
cecién hecha de lo previsto por la Ley en materia de plu-
rimpleo.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

La Comisién Paritaria se compromete g realizar cuan-
tas campafias sean necesarias en contra del absentismo
laboral injustificado: para ello las empresas podrén in-
formar trimestralmente del tipo de absentismo que se
produce en sus empresas, comprometiéndose aquella Co-
mision a buscar férmulas eficaces para su solucién cuando
el absentismo sea superior al diez por ciento.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

Para lo np previsto en e] presente Convenio, sera de
aplicacion lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral
rara las Industrias Siderometalargicas.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA

Las Tablas Salariales han sido incrementadas en el
12,50 por ciento (producto del aumento de} 9,50 por ciento
en salarios y el 3 por ciento a cuenta de la Revisién Sa-
larial) respecto a las que regian en la Revisién Salarial
del Convenio Colectivo, publicada en el Boletin Oficial
de 1a Provincia en fecha 26 de octubre de 1982, entendién-
dose que los decimales en mas de 50 céntimos se re-
dondean en una peseta y a} contrario los de menos de
cincuenta céntimos en menos esa cantidad.

Sirve esta nota aclaratoria unicamente para el su-
puesto de que hubiere error en las operaciones aritméticas

que han conducido a la fijacion de cantiZades salariales
tanto en la base como en la carencia de incentivos.

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA

En el supuesto de desacuerdo entre los trabajadores
y empresarios para el comienzo de la jornada de trabajo
laboral, se establece que 13 misma comenzara por la ma-
fiana a las nueve horas (9) y a las quince horas (15) para
la jornadg de tarde.

CLAUSULA ADICIONAL SEXTA

Componentes de la Comision Paritaria:
En representacion de la Union Sindical Obrera:

Titulares:

D. José Luis Ugalde Vega
D. Francisco Galileg

Suplentes:

D. Rufino Barasoain Cuesta
D. Luis Isla Campino

En representacién de la Unién General de Trabaja-
dores:

Tiular:

D. Dimas Océn Martinez
Suplente:

D. Emilio Rojas

En representacion de la Asociacion Provincial de Ta-
lleres de Reparacion de Vehiculos:

Titulares:

. Enrique Rodriguez Martinez
. Rodolfo Salinas Gonzalez
. Carlos Gémez Torralba

oogC

Suplentes:

. Joaquin Coterén Pérez
. Vicente Fernandez Andrés
. Rubén Murga Peral

Co3

Con esta fecha queda registrado e] presente Conve-
nio Colectivo y su Tabla Salarial anexa al mismo, corres-
pondiente a laz actividad de Talleres de Reparaciéon de
Vehiculos aplicable en esta provincia de La Rioja.

Logrono, 23 de marzo de 1983.
F1 Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Accidental,

ANEXO
TABLA SALARIAL

Col. N°1 Col. N°2

Categoria Profesional Salarie/B P. caren- Remune-

Pts. por dia cia Inctv. raciéon
Pesetas/dia
Personal obrero
Oficia)] de 1. ooovveennnen 1.460 364 729.336
Oficial de 2.* «..ccoveninnen. 1.351 337 674.938
Oficial de 3.2 ..cooovveennne 1.324 330 661.370
Especialista ...... ......... 1.306 327 652.823
Pedn oo 1.287 323 643.552
Aprendiz de 1° afio ...... 510 128 255,022
Aprendiz de 2.° afio ...... 534 135 267.315
Aprendiz de 3.° afio ...... 760 191 380.109
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Col. N°1 Col. N2

Categoria Profesional Salario/B P. caren- Remune- lll Administracién Municipal
Pts. por dia cia Inctv. racién

Pesetas/dia AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA
1108
Ap ren-d{z de 4.° ang ... 915 228 45"043 Resoluciéon de 14 de abril, referente a] concurso opo-
Aprendiz de 18 afios ... 1.110 471)'75 sicién para la provisién en propiedad de ocho plazas de
P{nche de 16 anos ...... 760 191 3&E.109 Operarios de Limpieza Viaria, vacantes en la plantilla de
Pinche de 17 anos ...... 915 228 457.047 Funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento.
1.—Se eleva a definitiva 13 lista provisional de aapi-
Personal subalterno rantes admitidos conforme fue publicada.
Jefe de almacén ........ 1.460 364 729.336 2.—Tribunal calificador: o _
Almacenero ............... 1.324 330 661.370 _ Presidente: E] de la Corporacién, o miembro de la
Cohfer de turismo ...... 1.351 337 674.938 misma en quien delegue.
Chéfer de camién, grias Vocales: 3 o _
automéviles ...... ...... 1.460 364 729.336 . En representacion de la Direccién Genera] de Admi-
Guarda jurado .......... 1.306 327 652.823 nistracion Local. . '
Vigilante ...... ........... 1.287 323 643.552 Titular: Don José Luis Gaviria Martinez
Ordenanza .................. 1.287 323 643.552 Suplente: D. Manuel idpez Sanchez
Botones de 16 afios ...... 760 191 380.109 En representacion de] Profesorado Oficial.
Botones de 17 afios ...... 915 228 457.047 Titular: Dofia Maria Isabel Comas Lépez
Conserje ...... .o 1.351 337 674.938 Suplente: Dofia Maria Carmen Varea Ezquerro
Telefonista .....o... ...... 1.287 323 643.552 El Jefe fiel Servicio: D. Jaime Gonzalez Gonzalez.
) Secretario: El de la Corporacién, don Vicente Beisti
Personal Administrativo " Martinez, o funcionario en quien delegue.
: 3.—Se convoca a los aspirantes para realizar los ejer-
Jefe de ventas ............ 1.952 488 975.512 cicios de la oposicién en el Salén de Sesiones de esta Ca-
Jefe de primera ......... 1.952 488 975.512 sa Consistoria] al cumplirse el decimosexto dia héabil a
Jefe de segunda ......... 1.885 470 941.655 contar del siguiente al de publicacién del anuncio en el
Oficial de primera ...... 1.638 408 818.142 Boletin Oficial de La Rioja.
Oficia] de segundj ...... 1.460 364 729.336 ' .o que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
Auxiliar ......coceen vvennns 1.324 330 661.370 puesto en las Bases de la convocatoria.
Aspirante de 16 afios ... 760 191 380.109 ; .
Aspirante de 17 afios ... 915 228 457047 |  Calahorra, a 14 de abril de 1983,
Viajante ............. ... 1.638 408 818.142 ‘ El Alcalde,
Vendedor ............. ... 1638 408 818142 l
1095
Personal Técnico .
[
Arquitectos, Ingenieros, !
Licenciados ............ 2943 736 1470839 | AYUNTAMIENTO DE CIRUENA
Peritos y Aparejadores 2.243 561 1.121.014 1 NOTA-ANUNCIO
Maestro Industrial ...... 1.689 423 844.302 I 1138
Graduado Social ......... 1.689 423 844.302 l
. Por don Agustin Crespo Lucas, vecino de Cirueiia, se

Técnicos de taller ! ha solicitado del ICONA la continuidad del Coto Privado
Jefe de Post-Venta ...... 2.243 561 1.121.014 i de Caza LO-10.103 por un nuevo periodo de 10 afios, sito
Jefe de taller ............ 1.952 488 975.512 | en el término municipa] de Ciruefia, con una superficie
Jefe de equipo ............ 1.689 423 844.302 de 1.217 Hés. y cuyos limites son:

Recepcionista ......... ... 1.351 337 674.938 Norte: Términos municipales de Hervias y Bafiares.
Sur: Términos municipales de Manzanares y Cafas.
Personal Técnico de Este: Término municipal de Torrecilla sobre Alesanco
Oficinas Oeste: Término municipal de Santo Domingo.

) ) Lo que se hace publico para general conocimiento y
Delm‘eante Proyec.tlsta 1.952 488 975.512 en particular de los propietarios afectados, pudiendo quie-
Dibujante proyectista .. 1.952 488 975.512 nes se consideren perjudicados dirigir por escrito las re-
Delineante de 1.* ......... 1.638 408 818.142 clamaciones pertinentes ante el Instituto Nacional para
Delineante de 2.* ......... 1.460 364 729.336

la Conservacioén de la Naturalezg (I.C:O.N.A.) en Logrofio
P 1 de oficin, calle Belchite, 2-1.° ante e] Ayuntamiento de Ciruefia,
ersonal de oticinas donde también se expone este anuncio, dentro del plazo

de Organ. Cientifica de veinte dias habiles contados a partir de esta publica-

dej Trabajo cion en el Boletin Oficial de La Rioja, plazo durante el
cual estara de manifiesto el expediente en horas habiles
Jefe de primera ......... 1.952 488 975.512 en las oficinas del ICONA.
Jefe de segunda ......... 1.885 470 941.655
Técnico de Organ. de 1. 1.638 408 £18.142 Ciruefia, a 14 de abril de 1983.
Técnico de Organ. de 2  1.460 364 29.336 loal
Auxiliar de Organ. ...... 1.324 330 661.370 ; El Alcalde,
Aspirante de 17 afios ... 915 228 457.047 1125
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AYUNTAMIENTO DE ENCISO

ANUNCIO DE SUBASTA
1139

Ejecutando acuerdo de esta Corporacién, se hace sa-
ber que desde el dia siguiente en el que aparezca inserto
este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja y durante
los veinte dias habiles siguientes, se admiten proposicio-
nhes para la subasta de los siguientes aprovechamientos:

PASTOS:

Monte “Mingones, Cubilla y La Nevera“ nimero 5, 6
¥y 7 del Catalogo, para 1.130 reses lanares y 25 vacunos.
Tipo de licitacion 115.200 pesetas al alza, mas 7.491 pese-
tas de indemnizaciones reglamentarias.

Monte “El Hayedo* ntmero 11 del Catalogo, para 300
reses lanares, 25 vacunos v 25 caballar. Tipo de licitacién
75.000 pesetas, mas 5.120 pesetas de indemnizaciones re-
glamentarias.

Monte “Solana Grande” num. L0O-3.044, para 150 reses
lanares. Tipo de licitacién 18.000 pesetas, mas 3.413 pese-
tas de indemnizaciones reglamentarias,

CAZA: BATIDAS DE JABALL

5 batidas de jabali con 15 escopetas y cobrar 3 piezas
por batida como maximo, en el monte denominade “El
Hayedo“ numero 11 del Catalogo. Tipo de licitacién 100.000
pesetas mas 11.501 pesetas de indemnizaciones reglamen-
tarias. La subasta seré por 5 afios, siendo éste el primero.
El precio de adjudicacion sufrird un aumento del 159%
anual acumulativo. Las mejoras y tasas son anuales. Las
5 batidas con 15 escopetas y cobrar 3 piezas como ma-
ximo por batida son por cada anualidad.

Los aprovechamientos de pastos son para el afo fo-
restal 1983.

‘Garantia provisional: 5% del tipo de licitacién de di-
chos aprovechamientos.

Garantia definitiva: 5%
cada aprovechamiento.

Mejoras: El 15 por 100 de] importe de la adjudicacién
a favor de la Comision Provincial de Montes, sera por
cuenta cel rematante, cuya cantidad la ingresara una vez
adjudicado el aprovechamiento, en la Sucursal de] Banco
ce Espafna.

Los pliegos de condiciones facultativas y econdémico-
administrativas, se hallan de manifiesto en la Secretaria
de este Ayuntamiento. donde podran ser examinados y co-
piados por quien lo estime oportuno.

Las plicas con arreglo al modelo inserto al final de
este anuncio, se presentarin en la Secretariz de este
Ayuntamiento, durante las horas de 11 a 13 los jueves, y
su arertura se llevara a efecto a las doc2 horas del dia
siguiente habil a lg terminacién de estas.

Modelo de proposicién: Don ..., mayor de edad, que

del importe del remate de

habita en ... provincia de ... calle y numero ..., con D.N.L
numero ... en nombre propio (o en nombre y represen-

tacién de...), enterado del anuncio publicado en el Bole-
tin Oficial de La Rioja ntmero ... de fecha ... y de las
condiciones aque se exigen para tomar parte en la subasta
de ... (pastos o batida de jabali para la que se tome parte)
ofrece por el remate la cantidad de ... pesetas (la canti-
dad en letra y numero). Lugar, fecha v frma.
Fnciso. a 18 de abril de 1983.
El Alcalde.
1126

AYUNTAMIENTO DE FUENMAYOR

ANUNCIO
1150
Aprobado por el Ayuntamiento, inicialmente el Es-
tudio de Detalle referente a las parcelas 31, 33, 38 y 40

del Poligono “C”.del Sector R.A.1.4. prezontido por don
Carlos Carcolé Vidal, mayor de edad, D.N.I. 39.546.266, en
tepresentacion de C.LT.E.C.O. (Centro de Investigacién
Tecnolégica de la Construccién, S.A.), de acuerdo con lo
legislado en el Reglamento de Planeamiento, art. 140, se
abre el periodo de informacion piblica por plazo de un
mes, para que pueda ser examinado el estudio de detalle
por cualauier persona y formularse las alegaciones que
procedan.
Fuenmayor, a 14 de abril de 1983.
El Ailcelde,
1137

ANUNCIO DE PRESUPUESTO ORDINARIO
1148
Fn la Intervencién de este Ayuntamiento se halla ex-
puesto al publico el Presupuesto Ordinario para e] afio
1933, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

GASTOS
Cap. Pesetas

A) Operaciones corrientes
Remuneraciones de personal .................. 13.134.324
2 Compra de bienes corr. y de servicios ... 14.630.356
3 Intereses .....ococviiiiiiiins i 3.350.112
4 Transferencias corrientes ...................... 548.608

B) Operaciones de capitfal.
7 Transferencias de capital ..................... 9.500.000
8 Variacién de activos financieros ............ 1.000
9 Variacion de pasivos financieros ............ 3.200.000
TOTAL ............... 44.364.400

INGRESOS

A) Operaciones corrientes
1 Imrpuestos directos .....coooevvviiviiiiiinneinnn.. 22.774.017
2 Impuestes indirectos ......cooooiiiiinnl. 2.067.000
3 Tasas y otros ingresos .........cvvvvviennnnne. 11.077.607
4 Transferencias corrientes ...................... 6.636.976
5 Ingresos patrimoniales ........................... 1.804.800

B) Oreraciones de capital
6 Enajenacién de inversiones reales ......... 1.000
7 Transferencias de capital ..................... 1.000
9 Variacidén de pasivos financieros ...... ..... 2.000
TOTAL ............... 44 .364.400

Tos interesados a que se refiere el art. 14 y 26 de la
Ley 40/81 de 28 de octubre podran interponer reclamacién
erondémico-administrativa ante el Tribunal Provincial en
el pazo de 15 dias, pasados los treinta dias de que el
Ayuntamiento dispone parg resolver sobre los presenta-
dog en esta Entidad. De no formularse reclamacién algu-
na, dicho Presupuesto se entiende aprobado definitiva-
mente.

Fuenmayor, 15 de marzo de 1983.

El Alcalde,
1135
AYUNTAMIENTO DE GIMILEO
ANUNCIO
1137

En la Secretaria de este Ayuntamiento y por espacio
de quince dias habiles, se halla de manifiesto la orde-
nanza, tarifas y expediente sobre suministro de agua po-
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table a domici.io, lo gup con arreglo a la vigente Ley
de Régimen Local y sus reglamenios, se tiene expuesta
al objeto ge oir reclamaciones.

Gimileo, 25 de febrero de 1983.

El Alcalde,
1124
AYUNTAMIENTO DE MATUTE
EDACTO
1154

Presentadas la cuenta general del Presupuesto Ordi-
nario, asi como las del Presupuesto de Inversiones, de
Administracion del Patrimonio y de Valores Independien-
tes y Auxiliares correspondientes al ejercicio de 1983,
con sus justificantes y dictamenes, quedan expuestas al
publico en la Secretaria Municipal por plazo de quince
dias a los efectos de que puedan ser examinadas y for-
mular los reparos y observaciones que se consideren per-
tinentes.

Matute, 2 16 de abril de 1983.

El Alcalde,
1141

AYUNTAMIENTO DE PINILLOS
ANUNCIO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO
1166
En la Intervencion de este Ayuntamiento se halla ex-
puesto el Presupuesto Ordinario para el afo 1983, cuyo
resumen por capitulos es:

GASTOS
Cap. Pesetas
1 Remuneraciones de personal .................. 544.300
2 Compra de bienes corrientes .................. 649.000
3 INtEreses ..cciviiiiiiiiiiiiiis v 12,000 °
4 Transferencias corrientes ........................ 61.000
7 Transferencias de ecapital ............coieneni 233.700
TOTAL .................. 1.500.000
INGRESOS
1 Impuestos directos .......coooovivviieiiiininennn. 35.860
2 Impuestos indirectos ......cooevveevinvrnennnnnnnn. 4.950
3 Tasas y otros ingresos ......c..cccoevevivereeenns 40.500
4 Transferenciag corrientes ..........cooveeeiinns 91.868
5 TIngresos patrimoniales ...........c.coooinn 1.326.822
TOTAL ...coovevennnee. 1.500.000

TL.os interesados a que se refiere el art. 25 del Real
Decreto-Ley 3/1981 de 16 de enero, podran, interponer re-
¢lamacion econémico-administrativo ante el Tribunal Pro-
vincial en plazo de quince dias.

Pinillos, a 16 de abril de 1983.

El Alcalde,
1163

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE SOTO
EDICTO
1157

Confeccionado el Padréon para la exaccion del Im-
puesto Municipal de Vehiculos de motor correspondiente
a] ejercicio de 1983, queda de manifiesto por espacio de
quince dias a efectos de reclamaciones, en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

Periodos de cobranza: voluntaria, desde el dia 15 de
mayo al 30 de junio.

Prorroga: con recargo del 5% del 1 de Julio a] 15 de
este mes.
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Apremio: a partir del 16 de Julio inclusive. Pasado
el periodo de exposicion, no se admitiran reclamaciones.
Rincén de Soto, a 18 de abri] de 1933.
El Alcalde,
1144

|
| IV. Administracién de Justicia

Audiencia Territorial de Burgos

SALA BE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
BDICTO
1082

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta
Sala se ha incoado recurso contencioso-administrativo
con el numero 123 de 193 interpuesto por don Luis Gar-
cia Garcia, representado por el Procurador don Francis-
co Javier Prieto Saez, contra la resolucion del Tribunal
Economico-Administrative Provincial de La Rioja, de 21
de enero de 1943, dictala en ja Reclamacion numero 12
de 1982 formulada contra acuerdo del Ayuntamiento de
Calahorra, de 23 de dici2mbre de 1981, que resolviod el re-
curso de reposicion interpuesto por el recurrente citado
contfra el acuerdo de la misma Corporacion Municipal de
19 de noviembre de 1931, aprobatorio de las Contribu-
ciones Especiales por bras en la Avda. de Valvanera, de
aquella Ciudad.

Lo que se publica en este periodico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o Entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes con el
fin de que les sirva de emplazamiento y puedan compa-
recer si les conviniere, segun lo establecido en los articu-
los 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre de
1956 reguladora de la jurisdiceién contencioso-adminis-
trativa.

Burgos, 6 de abril de 1983.

El Secretario,
) Fdo.: Antonio Tudancs

JUIGADOS

CEDULA DE CITACION
1159
En cumplimiento de lo ordenado por el Sr. Juez de
Distrito en autos de Tuicio de Faltas numero 135/83 so-
bre Lesiones en Agresi,n se cita a Pedro Altimasveres
Jiménez y Carlos Altimasveres cuya ultima residencia
era La Cadena numero 12-1., Logrofio y en la actualidad
en ignorados paradero v domicilio, para que, en concep-
to de inculpados, comparezcan ante este Juzgado a fin de
asistir a la celebracion del indicado juicio, e] dia dos de
mayo y hora de las diez y cinco, con la prevencion de
que debera concurrir con los medios de prueba de que
intente valerse
Logrono, a 16 de abril de 1983.
k1 Secretario,
1146

JUZGADO DE DISTRITO NUM. DOS DE LOGRONO

EDICTO
1183

Don Valentin de T.a Iglesia Duarte, Juez de Distrito
numero dos de los de logrofo.

Hago Saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tra-
mita proceéso civil de cognicién numero 16/83, seguido a
instancia de “Compafia Telefénica Nacional de Espafia”,
representada por el Procurador don Antonio Peche Lopez
y defendida por el Letrido don Eduardo Peche Echeve-
rria, contra Herederos Lesconocidos, ~ Herencia Yacente
de dofia Brigida Pérez Férez, sobre reclamacion de can
tidad, habiéndose acordado por resolucion del dia de la
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fecha citar a los referidos demandados, para que el dia
29 de abril a las diez horas, comparezca en este Juzgado
a prestar Confesidon Judicial bajo juramento indecisorio.

Y para que sirva de citacion a los demandados He-
1ede.0s Lesconociaos, o Herencia Yacente de dona Bri-
gida Pérez Pérez, extiendo el presente en Logrono, a 14
de abri] de 1933.

Ll Secretario,
1171

Magisiratura de Trabajo

Procedimiento numero del 184 al 186 de 1983
EDICTO

] 1136

Don José Luis Conde-Pumpido Ferreiro; Magistraao
de Irabajo de La Rioja,

Hago saber: Que en los autos, arriba referenciados,
seguidos a instancia de aon Alfonso Puente Lalinde vy
dos mas, contra ja mpresa Automaq, S.A. en reclama-
cion por CANTIDADES, se ha dictado Sentencia “in Vo-
ce’, en cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

“Que, estimando las demandas acumuladas plantea-
das por don Alionso Puente Lalinde; don Antonio de Be-
nito Robledo y don ioriunato Zarate lbanez contra la
Kmpresa AULOMAQ, 3.A. sobre reclamacion por CAN-
TIDADEKS, debo condenar y condeno a la Empresa AU-
FOMAQ, S.A. a que abone a cada uno de los demandan-
tes las siguientes Cantidades: a don Alfonso Puente La-
linde: setenta y cuatro mil trescientas sesenta y siele pe-
setas (74.367 ptas.); a don Antonio de Benito Robledo:
ochenta y cinco mil setecientas cincuenta y ocho pese-
tas (85.758 ptas.) y a Jdon Fortunato Zarate Ibanez: se-
tenta y cuatro mil seseuta y seis pesetas (74.066 ptas.)
por los conceptos reclamados en sus demandas. Asi por
esta mi Sentencia, contra la que no cabe Recurso algu-
no, conforme a lo establecido en los articulos 68 y 163
de la vigente Ley de Procedimiento Laboral, lo pronun-
cio, mando y firmo.”

Y para que sirva ie notificacion en legal forma a la
Empresa AUTOMAQ), S.A. que se encuentra en ignorado
paradero y publicar en el Boletin Oficial de La Rioja y
en el tabléon de anuncios de esta Magistratura, expido y
firmo el presente en la Ciudad de Logrofio, a 13 de abril
de 1933.

El Secretario,

VI

Otros Anuncios

BANCO <CANTABRICO, S.A.

Juntas Generales ¢)rdginaria y Extraordinaria de
Avcionistas
1147
Por acuerdo del Consejo de Administracion de este
Banco, de conformidad con la vigente Ley de Régimen

Juridico de las Sociedades Anoéninias, y (.1 .u preveuiao
en los Istatutos Sociales, se convoca a los Seniores Accio
nistas a las Juntas Geaerales Ordinaria y kxtraordina-
ria, que tendran lugar en el domicilio social, en Calaho-
rra (La Rioja), locales del “Cinema Goya”, calle de Ca-
vas numero 11, a las once treinta y doce ireinta horas,
respectivamente, del dia 13 del proximo mes de mayo, en

© primera convocatoria y para el dia 14 del mismo mes, en

- igual lugar y hora, en scgunda convocatoria, para el su-

puesto de que por no curaplirse los requisitos exigidos le-
gal y estatutariamente no pudieran celebrarse en prime-
ra, debiendo entenderse que las mencionadas Juntas se
celebraran precisamente en segunda convocatoria de no
ser advertidos por la prensa diaria de que se celebraran
en primera, a fin de deliberar y resciver sobre los si-
guientes asuntos del

Drden del Dia
Junta General Ordinaria
1'.— Lectura y aprobacion de la Memoria, Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y propuesta de aplica-
c.6n e resultacos, todo ello correspondiente al ejercicio

de 1982.

2.— Ratificacién y nombramiento de nuevos Conse-
jeros.

3.°— Designacidén de¢ Accionistas Censores de Cuen-
tas, titulares y suplenies, para el ejercicio de 1933.
4v— Delegacién para la ejecucién de los acuerdos

que se adopten y designaciéon de los Accionistas Inter-
ventores para la aprobacion y firma del Acta de la Jun-
ta.

Junta General Extraordinaria

1.— Propuesta de aumento de capital social y cir-
cunstancias econdémicas de la misma.

2.— Moditicacion .Jel articulo correspondiente de los
Estatutos Sociales, en ¢! caso de aprobarse la propuesta
anterior.

3.— Ruegos y preguntas.

4.°— Delegacion para la ejecucion de los acuerdos que
se adopten y designacidon de los Accionistas Interventores
para la aprobacién y lirma del Acta de la Junta.

Todo accionista po.Jdra asistir personalmente a las
Juntas o hacerse repres=ntar por medio de otra persona,
aunque ésta no sea accionista. La representacion debe-
ra conferirse por escrito y con caricter especial para es-
tas Juntas.

A estos efectos, deneran tener inscritas las acciones
en el Libro Registro con cinco dias de antelaciéon a aquel
en que haya de celebrarse la Junta.

En Madrid para Calahorra, a 5 de abril de 1983.
El Secretario del Consejo de Administracion,
R. Echenique

1134

EDITA

Comunidad Autonoma
de La Rioja

Redaccion y Adminis-
tracién: Vara de Rey, 3

Pesetas
Ejemplar .......... 20
Atrasado mas de
un mes ......... 25
Atrasado mis de
un afo .......... 40

Suscripcion afio . 1.000
Id. semestre 750
Id. trimestre 500
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Franqueo Concertado (26/2)
Se publica: Martes, Jueves y Sabados

Imprenta de la Comunidad Auténoma
de La Rioja

Marqués de Murrieta, 76

PRECIO DE INSERCION

Los edictos y anuncios
de particulares y oficiales
que sean de pago satisfa-
ran a razon de 30 pesetas
linea y los que sean de
previo pago se tasaran g
razon de 5 pesetas por pa-
labra cualquiera que sea
el origen del edicto.

La publicacién de Dispo-
siciones y Anuncios de la
Provincia, requiere del
previo numero de registro
del Gobierno Civil.




