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Arfaculo 9. F.izo de las retribuciones.

La totalidad de las rvetribuciones economicas se ha-
ran erectivas por la kmpresa a sus trabajadores por me-
ses venciaos, y dentro ne los lres primeros dias labora-
les del mes siguiente.

Articulo it. Grati“icaciones extraordsnarias.

Todo el personal atecto a este Convenio percibira dos
gratificaciones de treinta diis cada una, calculadas sobre
e] salario base mas la antiguedad. Se haran efectivas, la
primera el 24 de junio y la segunda el 22 de cliciembre
de cada ano.

Articule il.

La participacion «n beneficios regulada en el articu-
10 B6 de la Ordenanza Laboral, se devengara y hara efec-
tiva en los mismos persiodos ;s juntamente con los sa-
larios base.

Articule 12.

Participacion en beneficios.

Pius de Asistencia y puntualidad.

r] plus de asistencia y puntualidad, regulado por el
articulo o2 de la Lrdenanza Laboral, se aplicara sobre los
salarios que figuran 2n ja ‘iabla de este Convenio mas
la antiguedad y se computara por periodos semanales,
aun cuando se haga clectivo en los mismos periodos y
juntamente con los salarios base.

Articule 13. Becas de estudios.

Los trabajadores percibiran en concepto de becas
de estudios la cantidad de ochocientas sesenta y dos (862)
pesetas por caaa uno ide los meses que dure el curso es-
volar y por cada mjo jue cumpia los cuatro anos y has-
ta que cumpla los dieciseis, previa justificacion de la
asistencia de ios mismos & algun centru escolar.

T'endran derecho 4 la percepcion de esta beca los ti-
wulares de la cartitia del Scguro Obligatorio de Enferme-
dad que tengan incluidos en la misma como beneficia-
rios a los hijos que den lugar a ella.

Estas becas de estiddios quedaran sin efecto cuando
se establezca con caracter general la gratuidad de la en-
sefianza para este nivel.

Articulo 14. Ayuda a sibnormalidad y minusvali-
dez.

Los trabajadores que tengan a su cargo familiares
subnormales o minusvalidos, percibiran de la Empresa
una ayuda de cuatro .nil novecientas veintiocho (4.928)
pesetas mensuales por cada familiar reconocido como tal
a los efectos del mismo subsidio de ls Seguridad Social.

Articulo 15. Premins y subsidios.

Los trabajadores que, estando de alta en la Empresa
y habiendo permanecido en esta situacion un minimo de
diez anos, se jubilen cuando cumplan los sesenta anos y
hasta que cumplan los sesenta y cinco, percibiran como
premio y por una sola vez, la cantidad de setenta y tres
mil novecientas veintisais (73.926) pesetas.

El conyuge, los hijos o los padres por este orden que
dependan economicamente del trabajador que fallezca en
la misma circunstancia y con el mismo periodo de ca-
dencia fijado en el pirrafo anterior, percibira un subsi-
dio de ciento cuatro il setecientas veintiocho (104.728)
pesetas.

Articulo 16. Vacaciones.

Todo el personal laboral, sin distincion de grupo, ca-
tegoria o antigiiedad, aisfrutara de una vacacién anual
retribuida de treinta dias naturales, de los que cinco co-
mo maximo seran inhabiles, entendiendo por tales los
domingos y fiestas oficiales de caracter nacional o local.
Al menos, catorce serin sucesivos e ininterrumpidos y
dentro del periodo comprendido entre el 1 de junio y el
30 de septiembre, siendo facultad de la Empresa sehalar
la fecha de su disfrute.

Articuol 17. Permisos y licencias.

ol Wrabajaaol, avisalldo coun la posible anielacios,
leiluld Gelecuu d pelulsd, sii peldidd e sus aerecnos
€LonOIICUS, PUL €L LIQILDO Y Ll 105 Casus Slgulenies:

lL— Lles digs Ddiubaes ed 103 ¢asos ae lauecuniento
ue couyuge o parientes ae hasta el segunuuv gra-
uQ Ue consanguliiidad o alinlgad.

Z— un ala natural en caso de mawimonio de hijos
0 Nermanos Consadlgulneos o alines.

J.-- Quunee wlas naiurales en caso ae awimonio del

trabajaaor.
ires alas naturales en caso de nacimiento ae
hijo.

h— ITes 0las naturales en Jos casos de enfermedad
grave del cony:ge 0 ae parientes de hasta se-

| 8UNGO0 grado Yoy coasanguinidad o afinidad.

b~ - Kl tiempo necesario para la asistencia ael tra-
bajador, o de hijuo menor de catorce anos, a con-
suila de medaiciua general dael Seguro Obligatorio
ae wmniermeaad. kste derecho, por lo que respec-
la a consulta de ios hijos, correspondera a la ma-
dre, y a falta ae ésta o de su incapacidad justi-

_ ticada, al padre.

En todos ios casos previstos la Empresa podra exi-
gir la justificacion corresponaiente, y su falta de presen-
tacion llevara lmpll(,ltd la pérdida de la totalidad de los
derecnos economicos Lorrespondientes al tiempo de au-
vencia.

Articuio 14

4.

Prendas de trabajo.

Las prendas de ravajo a que se refiere el articulo
U¢ de la urdaenanza l.aooral, se tacilitaran por la kinpre-
sa en cuantia de aos 2quipos por ano, uno de verano y
owro de invierno.

Articuio 13. Revision meédica.

La lumpresa proposcionara a4 su personal una revision
medica anual Ieailzada por el Meaico de Kmpresa, de
acuerdo con las normas vigentes soore begurldad e Hi-
glene en el lrabajo.

Articulo 20. bDerechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los traba-
jadores a sinaicarse :ibremente, autorizara que sus tra-
bajadores de un determinado sindicatc puedan celebrar
reuniones. recaudar cuotlas o distribuir informacion sin-
dical, todo ello tuera de ias horas de trabajo y sin per-
turbar la actividad normal de la Empresa, ni interrum
pir el desarrollo del proceso productivo.

Existiran tabiones de anuncios a disposicién de los
Sindicatos y del Comité de Empresa. Cualquier comuni-
cacion que se inserte en el tablon de anuncios sera pre-
viamente dirigida mediante copia a la Direccion de la
Empresa.

Articulo 21.

Los trabajadores de un centro de trabajo tienen de-
recho a reunirse en asamblea, que sera convocada y pre-
sidida en todo caso por e1 Comité de Empresa mancomu-
nadamente. De la convocatoria y orden del dia se dara
traslado previamente a la Direccién de la Empresa.

El lugar de reunion sera el centro de trabajo y ten-
dra lugar fuera de las horas de trabajo.

El empresario facilitara lugar adecuado si el centro
de trabajo reune condiciones para ello.

Il empressrio podra denegar el local para la asam-
blea si no se da cumplimiento por los trabajadores a las
anteriores disposiciones, si hubiesen transcurrido menos
de dos meses desde la utlima reuniéon celebrada, y en el
supuesto de cierre legal de la Empresa.

Asambpleas.

Articulo 22. Excedencia forzosa.

Los trabajadores : legidos para desempefar cargos de
caracter provincial o superior de responsabilidad en su
Sindicato, v que deban dedicarse por completo al desem-
pefio de sus tareas, podran solicitar voluntariamente la



