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) ViS10 el texto zorrespondiente at Convenio Colec-
tivo de la kmpresa ENVASES METALICOS RIOJANOS
MOKRNO,S.A. de Calahorra suscrito al etecto por la Co-
mision negociadora del mismo, y remitido a esta Direc-
cion Provincial para su pertinente Registro, Deposito y
Publicacion, y

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. 2
y 3 de la Ley 8/1960 de 10U de marzo del Estatuto de los
‘Irabajadores, y articuio 2. del Real Decreto 1.040/1931
sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos, esta
Direccion Provincial de Irabajo y Seguridad Social,

ACUERDA.:

1.".— Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la misma, con notificacion a las par-
tes afectadas.

2..— Remitir el texto original del Convenio al Ins-
tituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su de-
posito.

3.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Logrono, 17 de marzo de 1983.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

Fdo.: Manuel Martinez Berceo
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Convenio Colectivo Laboral suscrito por la Empresa En-
vases Metalicos Riojanos Moreno, S.A., Centros de Tra-
bajo de Tilos, nimero 3 y Hoya de Sorban (2), sin nu-
mero, de Calahorra (La Rioja), y su Comité de Empresa
en noimbre y representacion de todos sus trabajadores.

Articulo 1.

El presente Convenio Colectivo es de obligatoria apli-
cacién a dicha Empresa de Calahorra, en los tres centros
de trabajo arriba mencionados, comprendida en la Orde-
nanza Laboral de la Industria Metalgrafica, Construceion
de Envases Metalicos, Tupon Corona, Tubos de Plomo y
Estampaciones en chapa de espesor igual o inferior a
0,50 mm., y el personal a su servicio.

Ambito de aplicacion.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 14 de
marzo de 1933 y con duracién hasta el dia 31 de diciem-
bre de 1984, si bien los efectos salariales y gratificaciones
se retrotraerin al dia 1 de enero de 1933.

Al 31 de diciembre de 1983 se procederi a la revi-
si6én de la Tabla Salarial y demés conceptos de caracter
econdmico, que seran tevisados para el afo 1984 en un
plazo no superior a 15 dias después de que se haga pu-
blico el Acuerdo Interconfederal.

Se prorrogarad por la tacita de afo en afio, a no ser
que cualquiera de las partes lo denuncie mediante escri-
to a la Direccion Provincial de Trabajo y a la Comision
Paritaria que se prevee en este Convenio. con una ante-
lacion minima de dos meses a su vencimiento o al de
cuales quiera de sus prorrogas. Denunciado el Convenio
subsistiran. no obstante, sus preceptos hasta la entrada
en vigor del que lo sustituya.

Articulo 3. Legislacion complementaria.

Lo seran las legales de caracter general, la Ordenan-
za Laboral especifica, el Reglamento de Régimen Inte-
rior y el Convenio Colectivo estatal 2cordado en 18 de
febrero pasado que desarrolla dicha Ordenanza I.aboral

Articulo 4. Jormada laberal.

La jornada laboral se fija en MIL OCHOCIENTAS
CINCUENTA (1.850) horas de trabajo efectivo al aro,
que se mplicara con efectos de 14 de marzo de 1983. Has-
ta la citada fecha de 1t de marzo de 1933 se mantienc
la vigencia de la jornada laboral establecida en el Con-
venio aplicado en 1982,

A partir de la entrada en vigor de os.¢ Cunvenio, de
comun acuerdo y de forma irrevocable, el descanso usual-
mente denominado “bo.adilio” no sera considerado tra-
bajo efectivo ni, por ccnsiguiente, remunerado o com
pensado.

No obstante, para ¢l personal que actue en jornada
continuada, con caracter experimental y a partir de 14 de
marzo de 1983, se permitira tomar “bocadillo” a pie de
maquina, sin que ello suponga perjuicio alguno para la
producciéon y normal actividad y limpieza de las fabri-
cas. Si transcurridos los restantes dias de 1943 los resul-
tados fueran satisfactor-os a juicio de la empresa, podra
prorrogarse en anos oucesivos esta medida.

Si en el corriente ane se promulgase Ley con fija-
cion de jornada labora]l de obligada aplicacion a esta
Empresa, se cumpliria ésta en sus propios términos.

Para 1984 la jornada serda de 1.826 horas y 27 minu-
tos.

Articulo 5. Salarios.

El personal afectado por el presente Convenio per-
cibira en concepto de saiario base el que, para cada ca-
tegoria profesional, fija la Tabla Salarial que se acom-
pana y nasa a formar parte integrante del mismo.

Articuio 6. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en c¢ste Convenio com-
pensaran y absorberan en su totalidad las que anterior-
mente a su entrada en vigor rigieren por imperativo le-
gal, jurisprudencial, Zonvenio de ambito superior, pac-
to de cualquier clase, contrato individual, usos y costum-
bres locales o por cualesquiera otras causas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producir-
se en el futuro en todos o algunos de los conceptos re-
tributivos por disposicinmes legales de general aplicacién
solo afectaran a las condiciones pactadas en este Conve-
nio cuando las nuevas reiribuciones superen a las aqui
pactadas, consideradas unas y otras en su conjunto y en
computo anual, y solamente en cuanto superen a éstas.
En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por
estas ultimas, subsistiendo este Convenio en sus propios
términos y sin modifica idon alguna en sus conceptos, mo-
dulos o retribuciones.

Articulo 7. Revision de salarios.

En el caso de que el indice de precios al consumo
(IPC) establecido por 'l INE registrase al 30 de septiem-
bre de 1923 un incremento respecto a 31 de diciembre de
1982 superior al 9% se eiectuard una revision salarial,
tan pronto se conslate oficialmente dicha circunstaincia
incrementando la Tabla Salarial en este Convenio esta-
blecida en la cantidad que resulte de aplicar a la Tabla
vigente en 31 de diciembhre de 1932 el porcentaje que re-
sulte de multiplicar el exceso por 1,221, teniendo como
tope el mismo IPC. Tal incremento se devengara desde el
1 de enero de 19383.

Articulo R. Horas extraordinarias.

El importe de las horas cxtraordinarias para todos
los trabzjadorcs afectados por el presente Convenio sera
el fijado en la Tabla jue se acompana, sin que sea apli-
@2ble ningun otro criterio.

Se acepta en este Convenio. conforme a lo dispues-
to en el Real Decreto de 20 de agosto de 1931 del Minis-
terio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, la posibi-
lidad de realizacion de horas exiraordinarias por causa
de fuerza mayor y las estructurales, consideradas estas
ultimas como las necesirias por periodos punta de pro-
duccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno o los de
caracter estructural deiivados de la naturaleza del traba-
jo de que se trate, o0 mantenimiento. Todo ello siempre
que no puedan ser sustituidas por contrataciones tem-
porales o a tiempo parcial previstas en la T.ey.

Las horas conceptuadas como estructurales seran de
voluntaria realizacién para los trabajadores.



