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Hl lugar de reunion sera el Centro de Trabajo, y ten-
dra lugar fuera de las horas de trabajo.

El empresario facilitara lugar adecuado si el Centro
de Trabajo reune condiciones para ello.

El empresaric podra denegar el local para la asam-
blea si no se da cumplimiento por los trabajadores a las
anteriores disposiciones, si hubiesen transcurrido menos
de dos meses desde la ultima reunién celebrada, y en el
supuesto de cierre legal de la empresa.

Articulo 22.° Excedencia forzosa.

Los trabajadores elegidos para desempefiar cargo pro-
vincial o superior de responsabilidad en su sindicato, v
que hubieran de dedicarse por completo al desempefio
de sus tarcas, podran solicitar voluntariamente la exce-
dencia por el tiempo que dure dicha situacién, transcu-
rrido el cual se reintegraran a sus puestos de trabajo,
siempre y cuando lo soliciten antes de transcurrido un
mes a contar desde la fecha de haber cesado en los refe-
ridos cargos.

Articulo 23. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo indivisible v,
por tanto, si la Autoridad l.aboral competente, en el ejer-

TABLA SALARIAIL

cicio de las facultades que le son propias, no aprobarse
alguno de los pactos del mismo, el Convenio quedard in-
validado en su totalidad, debiendo négociarse de nuevo
su contenido.

Articulo 24.°. Comision paritaria

Para la interpretacion de las disposiciones de este
Convenio se crea una Comision Paritaria integrada por
un representante de la parte empresarial y otro por la
parte laboral de cada empresa del grupo.

Esta Comisidon Paritaria resolverd en arbitraje los
problemas que se deriven de los pactos del mismo.

Con esta fecha queda Registrade el presente Con-
venio Colectivo para el Grupo de¢ Empresas “INDUS-
TRIAS METALGRAFICAS LAHORRA, S.A., “COMER-
CIAL DE ENVASES METALICOS, S.A. ', “CENTRAL DE
ENVASES, S. A.” y “ENVASES BALLUJERA, S.A/, to-
das ellas de Calahorra, asi como la Tabla Salarial ane-
xa al mismo.

Logronio, 15 de marzo de 1933.
El Director Provincial de Trabajo
y Secguridad Social Accidental,
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Salario
CATEGORIAS Diario
Aprendices y aspirantes
De 16 80108 vrvrviiiiieiiiii i 920
De 17 AR0S ciireiimiiieiee i iesieneiaenneens 987
Personal Obrero
Trabajos secundarios ...c.c.cccoeevvevenencnnns 1.441
POOIL oot e e 1.457
Especialista 2.2 ...ocooviiviiiiiinii 1.486
Especialista 1% .oooicviieiiiriieeee, 1.504
Oficial 3.2 it 1.543
OFficial 2.2 viieiiriiiii e eneae 1.683
Oficial 1.2 ot coieeriiieeeieiieeeer e eaenens 1.807
- Oficial especialista litografia .................. 2.015
- Encargado de Seccion ...........cocoviiiiennn. 2.096
€Capataz ......ccocvciiiiiieei .1.543
Guarda o sereno. Portero. Ordenanza ... 1.486
Almacenero 0 listero ..........ccccociivvneenans 1.543
Personal Administrativo Mensual
TIRIefONISta  -ovivrieeinieiiiiee e 44.231
AUXIBIAT o e 46.468
Oficial de 2.2 i 50.824
Oficial de 1.7 v 55.534
Jefe de 2% o 64.265
Jefe de 1. oo e 63.117
Personal Técnico
Dibujante, Delin. Proyec. 3* ............... 53.570
Dibujante, Delin. Proyec. 2 ............... 56.037
Dibujante, Delin. Proyec. 1* ............... 59.261
Maegtro Encargado ................ Corerereennas 68.117
Técnico de Organizacion ..................... 55.534
Jefe de Organizacion .............ccooeeienine 68.117
Titulado grado medio .......c.coooevviiiininne 63.117
Titulado grado superior .............c.co.o..ew. 80.431

Remuneracion Horas Extraordinarias
Anual Laborable Festivo
463.680 301 351
497 .44 323 371
726.264% 473 548
734.328 477 556
784.944 487 567
758.016 493 575
777.672 505 587
848.232 552 642
910.72% 591 687
1.015.560 658 767
1.056.334 686 793
777.672 505 587
748.944 487 567
777.672 505 587
734.235 483 562
771.369 507 591
843.678 555 646
921.864 607 705
1.066.799 698 815
1.130.742 744 864
889.262 585 682
930.214 612 712
933.733 646 751
1.130.742 744 864
921.864 607 705
1.130.742 744 864
1.130.742 744 864
1.335.155 875 1.035



