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Martes, 12 de abril de 1983

Notifiquese esta Resolucion al interesado, haciéndole
saber el derecho que le asiste para presentar recurso de
alzada, por conducto de esta Direccién, ante el Ilmo. Sr
Director General de Régimen Econdémico de la Seguri-
dad Social, en el término de 15 dias habiles, contados
desde el siguiente al de la notificacion, justificando do-
cumentalmente el haber depositado el importe de la san-
cion, mas el 20% en la Tesoreria Territorial de la Segu-
ridad Social. Adviértasele que de no ser entablado éste
en tiempo y forma, habrid de abonar la multa impuesta
en el mismo plazo, mediante su ingreso en la Caja Pos-
tal de Ahorros, Cuenta Especial de Ingresos de la Teso-
reria Territorial, ya que en otro caso se procedera a su
exaccion por la via ejecutiva de apremio.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Logrono, a 15 de
marzo de 1983.

El Director Provincial de

Trabajo y Seguridad Social,
Accidental,

Fdo.: Manuel Martinez Berceo
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VISTO el texto correspondiente al Convenio Colec-
tivo para el Grupo de Empresas “INDUSTRIAS METAL-
GRAFICAS LAHORRA, S.A.”, “"COMERCIAL DE ENVA-
SES METALICOS, S.A.>, CENTRAL DE ENVASES,
S.A.” v “EMBASES BALLUJERA, S.A” de la Industria
Metalgrafica v Envases Metalicos de Calahorra, suscrito
al efecto por la Comision negociadora del mismo, y re-
mitido a esta Direccion Provincial para su pertinente Re-
gistro, Deposito y Publicacion y,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. 2
v 3 de la Ley 8/1930 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1.040/1981
sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos, esta
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

o— Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve
nios Colectivos dn la misma, con notificacién a las par-
tes afectadas.

20— Remitir el texto original del Convenio al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su
depdsito.

3.2— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Logrofio, 15 de marzo de 1983.

£l Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social Accidental,

Fdo.: Manuel Martinez Berceo
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL DEL GRUPG
DE EMPRESAS: INDUSTRIAS METALGRAFICAS LA-
HORRA, S.A, COMERCIAL DE ENVASES METALICOS
S.A., CENTRAL DE ENVASES, S.A. Y ENVASES BA-
LLUJERA, S.A. DE LA INDUSTRIA METALGRAFICA
Y DE ENVASES METALICOS.

Articulo 1.° Ambito de aplicaciéon.

El presente Convenio Colectivo es de obligatoria apli-
cacion para las empresas Industrias Metalgraficas Laho-
rra, S.A., Comercial de Envases Metalicos, S.A,, Centratl
de Envases, S.A. y Envases Ballujera ,S.A., todas ellas
con domicilio en Calahinira, asi como pzra el personal a
su servicio.

Articulo 2.° Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha
de su firma, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1984, si biep los efectos de los pactos econémicos se
retrotraeran al 1 de enero de 19383 y seran revisadus pa

ra el afo 1934 en un plazo no superior a 13 dlas después
de que sc haga publico ¢l Acuerdo Marco Interconfede-
ral.

Se prorrogara por la tacita de afio en afio, a no ser
que cualquiera ae las partes lo denuncie mediante escri~
to a la Delegacion Provincial de Trabajo yv a la Comision
Paritaria con una anifelacion minima de dos meses a su
vencimieciite o ¢ de cualguiera de sus prorogas.

Articule 3.° Legislacion complementaria.

Lo seran las legales de caracter general, la Ordenan-
za laboral especifica y los Reglamentos de Régimen In
terior respecto de aquéllas empresas gue lo tengan en
vigor.

Articulo 4.° Vacaciones

Todo el personal -aboral, sin distineidn de grupo, ca-
tegoria o antigiiedad, disfrutard de una vacacion anual
retribuida de treinta dias naturales, de los que cinco co-
mo méximo soerdn inhabiles entendiéndose por tales los
domingos y ficstzs ofivtales do vavacier nacional o local.
Al menos catorce seran sucesivos € ininterrumpidos v
dentro del periodo comprendido enire el 1 de junio v el
36 de septiembre, siendo facultad de la empresa sefialar
la fecha de su disfrute.

Articulo 5. Fermisos y licencias.

El trabajacor, avisaudo con la  posvble antclaeion.
tendra derecho a permiso, sin pérdida de sus derechos
econdimicoy, por el tlempo y on los casos siguientes:

1. Tres dias naturales en los casus de, fallecimiento
del conyuge o paricente de hasia el segundo grado por
consanguinidad o afinidad.

2. Un dia natura! ea caso de msztrimonio de hijos
0 hermanos consangincos o afines.

3 Quince dias naturales en caso de matrimonio del
trabajador.

4° Tres dias naturales en caso de nacimiento de hi-
jo.

5" Tres dias naturales en los casos de cnfermedad
grave del conyuge o de parientes de hasta segundo gra-
do por consanguinidad o afinidad.

6.° El tiempo necesario para la asistencia del traba-
jador, o d¢ hijo menor de catorce anos, a consulta de me-
dicina gegeral del Seguro Obligatorio de Enfermedad. Es-
te derecho. por ic que respecta a consults de los hijos,
corresponderd a la madre, o a falta de ésta o de su inca-
pacidad justificada, al padre.

En todos los casos previstos la empresa podra pedir
la justificacidn correspondiente, y sut falta de presenta-
cion llevara bhinplicita la pérdida de 1o totzlidad de los
derechos economicos correspondientes a2l tiempo de au-
sencia.

Articulo 6.°

il personai alectsdo por ¢l presente Convenio perci-
bira cn concepto de salaric base el que, para cada cate-
goria profesional, .0 "5 tabla salarizi gue se acompana
y pera a iorinar parie integrant. del mismo.

Articulo . Heras extraordimarias.

Tl ‘mporte de las noras extrasrdinarias para todos
los trabajadores alecindos por e! presinie Convenio sera
el fiindo en la tabla que re acompaia, sin que sea aplica-
ble ningun otio criterio.

Se acepta en este Convenlo, conforme a lo dispuesto
en ¢l Heal Decreto de 20 de agosto de 1851, 1a posibilidad
de realizacién Jde horas extracrdinarias por causa de fuer-
za mayor 7 las exiructurales, consideradss ¢stias ultimas
como las ngeesarias por periodos punta de produceion,
ausencias imprevistas, cambios de turno o las de carac-
ter extructural derivadas de la naturaleza del trabajo de
que se trate. o mantenimiento. Todo cllo sicmpre que no
puedan ser sustituidas por conirataciones temporales o a
tiempo parcial previsias en la Ley.

La realizacién de horas extraordinariasg, salvo las re-
feridas en el parrafo anterior aue seran obligatorias, no
serd obligatoria, correspondiendo la iniciativa de reali-
zarlas a cada empresa y la libre aceptacion o denegaciéon
a sus trabajadores.

Salarios.



