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1. Administracion Autonoma

PRESIDENCIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA RIOJA

DECRETQ 13/1983, de 7 de abril, por el que se
dispone el cese en sus lincienes de don Anto
nio Muriel Naifiez, coino Consejero de Hacien-
da y Economnia.

De conform’dad cor lo establceido en el artizulo 23.2

de la Ley Organi a 3/1922 Je 9 de junio e ¥statuto de
Autonomis de L.a Rioja.

Vengo en cesar en sus funciones y a peticién propia
a don Antonio Muriel Nunez, como Consejero de Ha-
cienda y Economia, agradeciéndole los servicios presta-
dos. .

El present: Decreto entrard en vigor el mismo dia
de su publicacion en <1 Boletin Oficial de La Rioja.

Dado en Logrono. a siete de abril de mil novecien
tos ochenta y tres— ] Presidente, Antonio Rodriguez
Basulto.

DECRETO 14/1983, de 7 de abril, por el que
se designa a 1. Florencio Alonso Segura, Con-
sejero de Administracion Territorial y Orde-
nacion del Territorio para que se haga cargo
interinamente de las funciones de la Conseje-
ria de Hacienda y Economia

Vacante ia Consejeria de Hacienda y Economia po:
renuncia de su titular.

Vengs en cdesignar a D. Florencio Alonso Segura
Consejeyy de Administracion Territorial y Ordenacién
del Territorio, psra que se haga cargo interinamente de
las tunciones de la Coasejeria de Hacienda y Economia.

El precsente Decreto entrard en vigor el mismo dia
de su publicacion en el tloletin Oficial de La Rioja.

Dado ¢n Logrono, a sieie de abril de mil novecien
tos ochonta v {res.- - 1 Presidente. Antonio Rodriguez
Basulto.
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I Administraciéon del Estado

Direccion Provincial de Trabajo ¢

Seguridad Social

SANCIONES

ANUNCIO
833

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo y a los efec-
tos de que sirva de notificacion a la Empresa FORPRESA
con ultimo domicilio conocido en la localidad de Logro-
no, Gran Via de D. Juan Carlos, I, nimero 67 se pone en
conocimiento de la misma, que esta Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, ha dictado Resoluciéon en
el expediente de sanciones marginado, incoado en virtud
de Acta de la misma referencia levantada por la Inspec-
cion de Trabajo, publicada en el Boletin Oficial de La
Rioja numero 5 de 11-9-1932 cuyo texto se consigna en
anexo adjunto.

Logrono, 23 de marzo de 1983.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
Accidentad,

VISTO el expediente instruido por la Inspeccion Pro-
vincial de Arabajo de La Rioja, en virtud de Acta de In-
fraccion incoada en fecha 13-6-19¢2, a la kmpresa For-
presa, de actividad Derivados del Cemento y con domici-
1io0 en Gran Via de D. Juan Carlos I, numero 67, en Lo-
grofio,

RESULTANDO: Que en el Acta de la Inspeccion se
hace constar: Que girada visita de inspeccion al centro
de trabajo referenciado se ha comprobado:

a) El cuadro eléctrico de la hormigonera, esta sin
cubrir con aislamiento apropiado, por lo que se infringe
el articulo 51 de la O.G.S.H.T,, de 9-3-71. CalificAndose de
Grave Minimo (20.000 pesetas).

b) En dicha hormigonera se encuentra una transmi-
sion por correa a menos de 2,5 metros del suelo, que no
se encuentra resguardada, por lo que se infringe el articu-
lo 85 de la misma O. G. S. H.T. calificaAndose de Grave
Minimo (10.000 pesetas).

c¢) La misma hormigonera es accionada por una
transmision de engranajes que no estan protegidos, in-
fringiéndose el articulo 87 de la misma Ordenanza, ca-
lificandose de Grave Minimo (10.000 pesetas).

d) En dicho centro se encuentra una esmeriladora
fija que carece dc¢ protecciones contra la proyeccion de
particulas, por lo que se infringe el articulo 89 de la
misma norma, cal.ficandose de Grave Minimo .(10000 pe-
setas).

e) El centro tiene unas letrinas extremadamente su
cias, sin puertas de cierre, por lo que se infringe el ar-
ticulo 40 de la imsma norma, calificindogse de Grave Mi-
nimo (20.000 pesetas).

£f) TIgualmente se carece de lavabos en nimero ade-
cuado, infringiéndose el articulo 39 de la misma norma
v calificandose de Grave Minimo (10.000 pesetas).

g) Tampoco existe botiquin, por lo que se infringe
el articulo 435 de la citada Ordenanza, calificandose de
Grave Minimo (10.000 pesetas).

h) No hay taquillas individuales en el vestuario,
por lo que se infringe el articulo 39.2 de la misma Orde-
nanza calificindose de Grave Minimo (10.000 pesetas).

Por lo que se propone la imposicién de la multa to-
tal de CIEN MIL PESETAS, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 156 de la Ordenanza de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, de 9-3-71.

RESULTANDO: Que a la citada Empresa le fue no-
tificada dicha Acta, de conformidad con el articulo 80.3

de la vigente Ley de Procedimiento adin.nisiiailvo, me-
diante publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja de
fecha 11-9-1902 y anuncio en el tabléon de edictos del
Ayuntiamiento en fecha 27-8-1902 al 13-9-1942 haciéndo-
le presente su derecho a formular ante esta Direccion
fsc:ilto de descargos, sin que lo haya efectuado en plazo
egal.

RESULTANDO: Que en la tramitacion de este ex-
pediente se han observado las prescripciones reglamenta-
rias de aplicacion.

CONSIDERANDO: Que a tenor de lo preceptuado en
los articulos b ael Decreto de 3 de abril ae 1971 y 15 del
Decreto de iU de julio de 1975, es competente esta Di-
reccion de Irabajo y Seguridad Social para la instruc-
cion y resolucion del presente expedieunte,

CONSIDERKANDU: Que el Acta levantada por la Ins-
peccion de Trmabajo tiene valor y fuerza probatoria de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Decre-
to de 10 de julio de 1975, ya que contra la misma nada
ha expuesto el infractor en su descargo.

CONSIDERANDO: Que los hechos que se declaran
probados consiituyen una infraccion a los preceptos in-
vocados y que la propuesta de sancion esta comprendida
dentro de los limites legales.

VIS1TOS los preceptos legales citados y demas de apli-
cacion,

FALLO: Que procede imponer e impongo a la Em-
presa Forpresa, con domicilio en Logrofio, calle Gran Via
de D. Juan Carlos I, nimero 67, la sancion total de CIEN
MIL PESETAS, por la infraccién resehada en Acta ori-
gen del presente expediente.

Notifiquese esta Resolucion al interesado, haciéndole
saber el derecho que le asiste para presentar recurso de
alzada, por conducto de esta Direccion, ante el Iltmo. Sr.
Director General le Trabajo y S.S.; en el término de
15 dias habiles contados desde el siguiente al de la noti-
ficacion, justiticando documentalmente el haber deposi-
tado el importe de la sancién, mas el veinte por ciento
de la misma. en metalico, en la Caja General de Deposi-
tos (Delegacién de Hacienda) y precisamente a disposi-
cion de esta Direccién, la que dispondra del mismo de
conformidad con la Resolucion que recaiga en el recurso
Adviértasele que de no ser entablado éste, en tiempo y
forma, habra de abonar la multa impuesta, en papel de
pagos al Estado, dentro del plazo de guince dias habiles
contados desde el siguiente al de notificacion de esta Re-
solucién, va que en otro caso se procederad a su exaccion
por la via ejecutiva de apremio, siguiendo el procedi-
miento del Reglamento General de Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Logrofio, a 17 de
marzo de 1983.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

Accidental,
Fdo.: Mianuel Martinez Berceo
880
ANUNCIO
866

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo y a los efec-
tos de que sirva de notificacion a la Empresa JESUS MA-
RIA AYUCA RAMIREZ, con ultimo domicilio conocido
en la localidad de Logrofio, calle Margués de Murireta,
32-Bajo, se pone en conocimiento de la misma, que por
el Sr. Director Provincial de Trabaivo y Seguridad So-
cial, se dicté Resolucién con fecha 16-12-82, en el expe-
diente de Sanciones marginado, incoado en virtud del Ac-
ta de la misma referencia levantgda por la Inspeccién
de Trabajo, cuyo texto se consigna en anexo adjunto.

Logrono, 22 de marzo de 1983.
El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
Accidental,



Pagina 431

BOLiETiN OFICIAL DE LA RUOJA

IERON S

REZCLUCION

VISTC el expediente instraido por la:

luspeceivn de lrabajo y Seguridad Social de L. Rioja

iy virtuda de Acta de Infraccion

Incusada en fecha: 14-10-02

Lmpresa: Jesus Maria Ayudca han.irez

Actividad: Hosteleria

Domizcihio: Calie dargués we wiurricts, oz Lajo

Localidad: Logromo.

RESULLTANDG: Que en iwa citada Acta de la Ins-
peccion se hace consial' WJC (on ocasion de visica reali-
zada el 2-9-32 y posterior comparecerncia ante esta Ins-
peccion el 4-16-52, se ha coiuprobado que:

—La cmpresa arrios reseliuud Lo lia formulade su ins-
cripeion en el Heghnen wciicral de la weguridas. Socias,
POU 10 due $€ Luulillge f civ.tdid ol del L. 2u0d) i, Ge
OV L€ 1ay0, quC Gdprulivd €L 1Caid 4 llUNdlio ae 1a ey
Uenerdl ue 1a Logulidad Douc.al y ul articuio oL de la
C. M, de 243-12-66.

L Cinpresd Lo Lid cOitataao el alta del travajaaor
UBCAR DnauNAUr boaNaln O 10 QUE s HUringe ¢l
articlio vs,4 wel L. 2000/ i+ alues MCNeonadu y el articu-
10 1,4 ae la .. de Zo-12-ub.

ALEDULLANLY ue s¢ proponeg la unposicion ue la
muita Wowal e peselas viulivii, MiL peseias de conlot-
midad con 10 dispuesto ¢ er acliedio 2wl . 23920,
de 12 de sepliemore, calllicanuose lales imlicaceiones co-
mo GRAVED el arado wiiNliig, ue confornldau con 10s
articulos +i.4.4 L) y i wy del D, Zo82/00.

Corresponaen 1u.bbe pesclas por cada infraccion.

DEoULLaNird, Que 4 ld citada Lmplesa fe iue 1o-
tificaua, dicna acia, udclencole prescnie su werecho a
formuiar conira elia escrivo e uescargos ante e, T, Ui-
rector rrovinciud de trabajo, sin que se haya presentado
dentro ael piazo legal.

RESULLIANLG: Que en la rainitacion ue ssie expe-
dienie se nan ODSEIVAQ0 14S Prescriplones reg.amenia-
rias ue aplicacion.

CUNBLUEAANIRG: Que el Acla levantada per la Ins-
peccion de ‘Irabajo ticne valor y iuerza probaworia de
conformidad con 10 alspuesiv e€n el articulo 3¢ del De-
creto ae iU de juiio de YD, ya que conira la misma nada
ha expuesto el iniracior en su descargo

CONSIDERANIAY: Que los necnos que se aeclaran
probados consutuyen una wnfiaccion a los preceptos in-
vocadus, ¥ que la propuesta ae saaclon esta comprendida
dentro de los himites leguies. knlendiendose referida a los
articutos 4.1.2.b) y «.i.2.d; dol Decreto 2392, 0.

Vistas las disposi iuies cicadas y demds de aplicacion.

Faiio que procede imponer ¢ impongo a la citada fm-
presa la sancion total, cuya cuantia se determinsa en el
segunao sesultando de la preseite Resowucion.

Notifiquese esta iesolucion al interesado, haciéndole
saber el derechio que 12 asiste para presentar recurso de
alzada ante ¢! [itmo. or. Srector CGeneral de Régimen
Leondmico de la seguridad Zocial, de acuerdo con el ar-
ticuio 33 del Decreto we iU de julio de 1975, en =l térmi-
no de 15 dius habiies, sigulentes al de su notificacion, jus-
tificando document:lmente haber depositaco el importe
de la sancidn, mas ¢l velnie por ciento de la misaa en la
Tesoreria Terriiorial ce la Segui:dad Social, la gue dis-
pondia del mismo conferme « la Resolucion que recaige
en el recurso.

Adviériase que do no fer entabdado éste en tiemipo y
{orina, habra de abonar ia mulita impuesta, en metdlico,
en la “Cuenta espceial de Ingresos” de la Tesoreria Te-
rritorial de la Seguridad Social abierta en la Caja Postal
de Ahorros, dentio del plazc de quince dias habiles con-
tados desde la notificacion de esta Resolucion, ya que en
otro caso se procederd a su exaccidén por la via ejcutiva
de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
12.2 de la Ley 40/80 de 5 de julio.

Asi lo acuerdo, mando v iirmo en Logronio. a 16 de
diciembre de 1982.

#1 Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
Fdo.: Menuel Aliz Ramos 661

Martes, }Z_de abril de 1983
ANUNCIO
794
contorme a lo dispuesto en el Articuio 80.3 de la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo v a los efec-
tos de gue sirva de nouificacion a la Empresa ANTONIO
HUSO GALAN, con altimo domicilio conocido en la lo-
calidad de Calanorra, caile Bebricio s/n Torre de La Rio-
Ja, se pone en conocimiento de la misma, que esta Direc-
cion Provincial de Trabajo v Seguridad Social, ha dic-
tado Resolucion en el expediente de Sanciones margina-
do, incoado en virtud de Acta de la misma referencia le-
vanlada por ia inspeccion Provincial de Trabajo, publi-
cada en el Soietin Oficial ae La Rioja num. ii de 29-1-83
cuyo texto se consigna en anexo adjunto.
Logrono, 15 de marzo de 1983,
ki Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,
Accidental,

vISLO el expediedie Inswruiao por la:

lospeccion Frovicial de lea nioja.

i virtua ae Acdaa ae lairacclon

1ncoaad ¢ Lecd: Zu-o-o2

Lmpiess: Antonio poso Galan

Aactividad: Construccion

Domiculio: Bebricks s/n ‘Lorre de La Rioja

Localidaa: Calahorra

HESULLANDU! Gue en el Acta de ia Inspeccion se
hace constar: Que en virtud de cxpediente administrati-
VO, Se ha conprovado gue se infringe el articuio 21 de la
Craen de i8-2-196s, moaiiicado por la Urden de 23-X-72,
al 1o cumpuir el prazo icgal ae presentacion de Parte de
Accidente sulrido por el trabajador PEDRO MARTINEZ
ANLDUGAL, al serviclo de la mencionada empresa, por
cuanto la fecna del accidente es de 22 de julio de 1962, y
la de presentacion en la wntidad Aseguradora es de 6-§-
1982, Los neci:os relatados constituyen infraccién LEVE
rescnada en et articulo 4., uno. uno. k) del Decreto de
14970, aprobanao el Reglamento Generai de Faltas y
danciones.

nuSULTANDO: Que se propone la imposicién de la
multa de pesetas. DOS MIL QUINILNTAS PESETAS, de
coniormiiaa con lo dispudesio en el articuto 6.°. uno. del
citado Reglamicnto de #altas y Sanciones al sancionar la
fauita cn su grado MEDIO.

RsLLLANDO: Que a la citada Empresa le fue noti-
ficata dicha acta, de conformidad con el articulo 80.3 de
ia vigenie Loy ce Procedimienio Administrativo, median-
te publicacion en el oletin Oficial de La Rioja de fecha
~9-1-.3 y anuncio en el tablin de edictos del Ayuntamien-
to en lee g 25-1-35 a  14-2-33  haciéndole presente su
cetedl:o a for.nular unte esta Direccidn escrito de des-
Ccargos, sty que lo iaya efectuado en piazo legal.

PESTULYANDO: Que en la tramitacion de este ex-
pediente se n wbsorvaao las prescripeiones reglamen-
tarias de aplicacién. .

CONSIDEGSANDO: Que a tenor de lo dispuesto en el
urticulo 15 del Decreto de 10 de julio de 1975, en relacién
»on ¢l articuio 3." del Real Decreto 3316/81, de 29 de di-
cientbre, es compelente esta Direccién Provincial para la
instruceitn y iesclucidn del presente expediente.

CONSIDERANDC: Que ¢l acta levantada por la Ins-
peceion ¢e Trabajo tiene valor y fuerza probatoria de
conformisad con lo dispuesio en el articulo 38 del Decre-
to de 0 de juilo de iY75, ya que contra la misma nada
ra cxpuesio <] iafracitor en su descargo.

CONSIDERANDO: Que los hechos que se declaran
orobados constituyen una infraccion a los preceptos in-
vocados v que la propuesta de sancion estd comprendida
dentro de los timites legales.

VISTCS: Los preceptos legales citados y demdés de
aplicacion,

FALLO: Que procede imponer ¢ impongo a la Empre-
¢a Anlonio Roszo Galan, con domiciilo en calle Bebricio,
s/n. Torre de T.a Rioja, Calahorra, la sancién total de
9 500 pesetas. por la infraccién resefiada en el Acta origen

de este expediente.
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Notifiquese esta Resolucion al interesado, haciéndole
saber el derecho que le asiste para presentar recurso de
alzada, por conducto de esta Direccién, ante el Ilmo. Sr
Director General de Régimen Econdémico de la Seguri-
dad Social, en el término de 15 dias habiles, contados
desde el siguiente al de la notificacion, justificando do-
cumentalmente el haber depositado el importe de la san-
cion, mas el 20% en la Tesoreria Territorial de la Segu-
ridad Social. Adviértasele que de no ser entablado éste
en tiempo y forma, habrid de abonar la multa impuesta
en el mismo plazo, mediante su ingreso en la Caja Pos-
tal de Ahorros, Cuenta Especial de Ingresos de la Teso-
reria Territorial, ya que en otro caso se procedera a su
exaccion por la via ejecutiva de apremio.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Logrono, a 15 de
marzo de 1983.

El Director Provincial de

Trabajo y Seguridad Social,
Accidental,

Fdo.: Manuel Martinez Berceo
787

791

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colec-
tivo para el Grupo de Empresas “INDUSTRIAS METAL-
GRAFICAS LAHORRA, S.A.”, “"COMERCIAL DE ENVA-
SES METALICOS, S.A.>, CENTRAL DE ENVASES,
S.A.” v “EMBASES BALLUJERA, S.A” de la Industria
Metalgrafica v Envases Metalicos de Calahorra, suscrito
al efecto por la Comision negociadora del mismo, y re-
mitido a esta Direccion Provincial para su pertinente Re-
gistro, Deposito y Publicacion y,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. 2
v 3 de la Ley 8/1930 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1.040/1981
sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos, esta
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

o— Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve
nios Colectivos dn la misma, con notificacién a las par-
tes afectadas.

20— Remitir el texto original del Convenio al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su
depdsito.

3.2— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Logrofio, 15 de marzo de 1983.

£l Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social Accidental,

Fdo.: Manuel Martinez Berceo
784

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DEL GRUPG
DE EMPRESAS: INDUSTRIAS METALGRAFICAS LA-
HORRA, S.A, COMERCIAL DE ENVASES METALICOS
S.A., CENTRAL DE ENVASES, S.A. Y ENVASES BA-
LLUJERA, S.A. DE LA INDUSTRIA METALGRAFICA
Y DE ENVASES METALICOS.

Articulo 1.° Ambito de aplicaciéon.

El presente Convenio Colectivo es de obligatoria apli-
cacion para las empresas Industrias Metalgraficas Laho-
rra, S.A., Comercial de Envases Metalicos, S.A,, Centratl
de Envases, S.A. y Envases Ballujera ,S.A., todas ellas
con domicilio en Calahinira, asi como pzra el personal a
su servicio.

Articulo 2.° Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha
de su firma, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1984, si biep los efectos de los pactos econémicos se
retrotraeran al 1 de enero de 19383 y seran revisadus pa

ra el afo 1934 en un plazo no superior a 13 dlas después
de que sc haga publico ¢l Acuerdo Marco Interconfede-
ral.

Se prorrogara por la tacita de afio en afio, a no ser
que cualquiera ae las partes lo denuncie mediante escri~
to a la Delegacion Provincial de Trabajo yv a la Comision
Paritaria con una anifelacion minima de dos meses a su
vencimieciite o ¢ de cualguiera de sus prorogas.

Articule 3.° Legislacion complementaria.

Lo seran las legales de caracter general, la Ordenan-
za laboral especifica y los Reglamentos de Régimen In
terior respecto de aquéllas empresas gue lo tengan en
vigor.

Articulo 4.° Vacaciones

Todo el personal -aboral, sin distineidn de grupo, ca-
tegoria o antigiiedad, disfrutard de una vacacion anual
retribuida de treinta dias naturales, de los que cinco co-
mo méximo soerdn inhabiles entendiéndose por tales los
domingos y ficstzs ofivtales do vavacier nacional o local.
Al menos catorce seran sucesivos € ininterrumpidos v
dentro del periodo comprendido enire el 1 de junio v el
36 de septiembre, siendo facultad de la empresa sefialar
la fecha de su disfrute.

Articulo 5. Fermisos y licencias.

El trabajacor, avisaudo con la  posvble antclaeion.
tendra derecho a permiso, sin pérdida de sus derechos
econdimicoy, por el tlempo y on los casos siguientes:

1. Tres dias naturales en los casus de, fallecimiento
del conyuge o paricente de hasia el segundo grado por
consanguinidad o afinidad.

2. Un dia natura! ea caso de msztrimonio de hijos
0 hermanos consangincos o afines.

3 Quince dias naturales en caso de matrimonio del
trabajador.

4° Tres dias naturales en caso de nacimiento de hi-
jo.

5" Tres dias naturales en los casos de cnfermedad
grave del conyuge o de parientes de hasta segundo gra-
do por consanguinidad o afinidad.

6.° El tiempo necesario para la asistencia del traba-
jador, o d¢ hijo menor de catorce anos, a consulta de me-
dicina gegeral del Seguro Obligatorio de Enfermedad. Es-
te derecho. por ic que respecta a consults de los hijos,
corresponderd a la madre, o a falta de ésta o de su inca-
pacidad justificada, al padre.

En todos los casos previstos la empresa podra pedir
la justificacidn correspondiente, y sut falta de presenta-
cion llevara bhinplicita la pérdida de 1o totzlidad de los
derechos economicos correspondientes a2l tiempo de au-
sencia.

Articulo 6.°

il personai alectsdo por ¢l presente Convenio perci-
bira cn concepto de salaric base el que, para cada cate-
goria profesional, .0 "5 tabla salarizi gue se acompana
y pera a iorinar parie integrant. del mismo.

Articulo . Heras extraordimarias.

Tl ‘mporte de las noras extrasrdinarias para todos
los trabajadores alecindos por e! presinie Convenio sera
el fiindo en la tabla que re acompaia, sin que sea aplica-
ble ningun otio criterio.

Se acepta en este Convenlo, conforme a lo dispuesto
en ¢l Heal Decreto de 20 de agosto de 1851, 1a posibilidad
de realizacién Jde horas extracrdinarias por causa de fuer-
za mayor 7 las exiructurales, consideradss ¢stias ultimas
como las ngeesarias por periodos punta de produceion,
ausencias imprevistas, cambios de turno o las de carac-
ter extructural derivadas de la naturaleza del trabajo de
que se trate. o mantenimiento. Todo cllo sicmpre que no
puedan ser sustituidas por conirataciones temporales o a
tiempo parcial previsias en la Ley.

La realizacién de horas extraordinariasg, salvo las re-
feridas en el parrafo anterior aue seran obligatorias, no
serd obligatoria, correspondiendo la iniciativa de reali-
zarlas a cada empresa y la libre aceptacion o denegaciéon
a sus trabajadores.

Salarios.
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Articule 8. Dbserzisn y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio com-
pensaran y absorberian en su totalidad las que anterior-
mente & su entrada en vigor rigieren por imperativo le-
gal, jurisprudencial, Convenio de ambito superior, pacto
de cualquier clase, contrato individual, uzos y costum
bres locales o por cualquier otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedan producir-
se en el futuro en todos o algunos de los conceptos retri-
butivos, por disposiciones legales de general aplicacion,
solo afectaran a las condiciones pactadas en este Conve-
nio cuando las nvevas retribuciones superen a las aqui
pactadas, consideradas unas y otras en su conjuato y en
computo anual, y solamente en cuanto superen a éstas.
En caso contrario seran absorbidas compensadas por
estas ultimas, subsisticndo este Convenio en sus propios
términos y sin modificaciéon alguna en sus conceptos, mo-
dulos o retribuciones.

Ariiculo 9.° Participacion en beneficios.

La participacion en keneficios reguldaa por el articu-
lo 56 de la Ordenanza Laboral, se devengara y hara efec-
tiva en los mismos periodos y juntamente con los salarios
base.

Articulo 10.Y

K1 plus de asistencia regulado por el articulo 52 de la
Ordenanza Laboral se aplicard sobre los salarios que fi-
guran en la tabla de estc Convenio mas la antigiiedad,
y se computara por periodos semanales, ain cuando se
haga efectivo en los mismos periodos y juntamente con
los salarios base.

Articulo 11.°

Plus de asistencia

Pago de retribuicones.

La tolalidad de las retribuciones economicas se haran
efectivas por las empresas a sus trabajadores por meses
vencidos, y dentro de los tres primeros dias laborales del
mes siguiente.

Articulo 12.° Gratiiicaciones extraordinarias.

"Lodo el personal afecto a este Convenio percibira dos
gratificaciones de treinta dias cada una, calculacdas sobre
el salario base mas la antigliedad. Se haran efectivas, la
primera el 24 de junio y la segunda el 22 de diciembre.

Articulo 13.°

La jornada laboral se fija en MII. OCHOCIENTAS
OCHENTA HORAS de trabajo efectivo al afio, equivalen
tes a CUARENTA Y UNA HORAS Y QUINCE MINUTOS
DE TRABAJO EFECTIVO A LA SEMANA.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si el
Gobierno, por disposiciot de general y obligatoria apli
cacidn, estableciera una jornada que, en compttio anual
o semanal, fuera inferior a la establecida en ei péarrafo
anterior, regira aquélla s partir de la entrada en vigor
de la disposicion que la establezea, sin que por ello se
reduzecan las retribuciones pactadas.

Cada cmpresa, podra establecer con sus trabajadores
o sus representantes legales, podra establecer una jor-
nada variable segun la concentracién de trabajo en lss
distintas épocas del afio, sin que la menor pueda ser in-
ferior a siete horas diarias ni la mayor superior a nueve
hor:s y de forma que el total anual nc altere ni en mas
ni en menos la jcrnada anual prevista en este articulo.

Articulo 14.°

Las prendas de trabajo a aue se refiere el articulo
63 de la OrdenanzaLaboral. se facilitardn por les empre-
sas en cuantia de dos equipos por ano, uno de verano v
otro de invierno.

Jornada laboral.

Prendas de trabajo.

Articulol 5.° Becas de estudio.

Los trabajadores percibiran, en concepto de besas de
estudios, la cantidad de OCHOCIENTAS SESENTA Y
DOS PESETAS por cada uno de los meses que dure el

curso escolar y por cada hijo que cumpla los cuatro afios
y hasta que cumpla los dieciseis, previa justificacién de
lz asistencia de los mismos a algin centro escolar.

Tendrian derecho a la percepcidn de esta beca los ti-
tulares de la cartilla del Seguro Obligatorio de Enfer-
medad que tengan incluidos en la misma como beneficia-
rios a los hijos que den lugar a ella.

Estas becas de estudios quedaran sin efecto cuando
se establezca con caracter general la gratuidad de la en-
sefianza para este nivel.

Articuloe 16.° Premios y subsidios.

Los trabajadores que, estando de alta en la empresa
v habiendo permanecido en esta situacién un minimo de
diez afios, se jubilen cuando cumplan los sesenta v cin-
co afios, percibiran como premio. y por una sola vez, la
cantidad de setenta y tres mil novecientas veintiseis pe-
setas.

El cényuge, los hijos o los padrés, por este orden,
que dependan econémicamente del trabajador que fallez-
ca en la misma circunstancia y con el mismo periodo de
carencia fijado en el parrafo anterior, percibiran un sub-
sidio de ciento cuatro mil setecientas veintiocho pesetas.

Articulo 1%.° Ayuda a subnormalidad y minusvali-

dez.

Los trabajadores que tengan a su cargo familiares
subnormales o minusvilidos, percibiran de la empresa
una ayuda de custro mil novecientas veintiocho presetas
mensuales por cada familiar reconocido como tal a los
efectos del mismo subsidio de la Seguridad Social.

Articulo 1$.° Revision de salarios.

En el caso de que 2l Indice de Precios al Consumo
{IPC) establecido por el INE, registrase al 30 de septiem-
bre de 1933 un incremento respecto al 31 de diciembre de
1982 superior al 9%¢ se efectuara una revision salarial, tan
pronto se constat2 oficialmente dicha circunstancia, in-
crementando la tabla salarial en este Convenio estableci-
da en al cantidad que resulte de aplicar a la tabla vigen-
ie en 31 de diciembre de 1932 el porcentaje que resulte
de multiplicar el exceso por 1'222221. Tal incremento se
devengara desde el 1 de enero de 1933.

Articulo 19.° Revision médiea.

Las empresas proporcionaran a su personal una re-
visién médica anual, realizada por el Gabinete Provin-
cial de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo
con las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 20.° Derechos sindicales.

Las empresas respetaran el derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente, autorizaran que sus
trabajadores de un determinado sindicato puedan cele-
brar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacién
sindical, todo eilo fuera de las horas de trabajo y sin per
turbar la actividad normal de la empresa, ni interrumpir
¢l desarrollo del proceso productivo.

En los centros de trabajo con plantilla superior a
cien trabajadores. existiran tablones de anuncios a dis-
posicidén de los Sindicatos y del Comité o Delegados de
Personal. Cualquier comunicacion que se circule o inser-
te en el tabldon de anuncios serd previemente dirigida me-
diante copia a la Direccidon del Centro de Trabajo.

En todo caso, las empresas pondran tabléon de anun-
cios, o forma similar de comunicaciéon, a disposicién de
los representantes de los trabajadores,

Articulo 21.° Asambleas.

Los trabajadores de un centro de trabajo tienen de-
recho a reunirse en asamblea, que serd convocada y pre-
sidida en todo caso por el Comité de Empresa o por los
Delegados de Personzl mancomunadamente. De la con-
vocatoria y orden del dia se dara traslado previamente a
la Direcciéon de la Empresa.
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Hl lugar de reunion sera el Centro de Trabajo, y ten-
dra lugar fuera de las horas de trabajo.

El empresario facilitara lugar adecuado si el Centro
de Trabajo reune condiciones para ello.

El empresaric podra denegar el local para la asam-
blea si no se da cumplimiento por los trabajadores a las
anteriores disposiciones, si hubiesen transcurrido menos
de dos meses desde la ultima reunién celebrada, y en el
supuesto de cierre legal de la empresa.

Articulo 22.° Excedencia forzosa.

Los trabajadores elegidos para desempefiar cargo pro-
vincial o superior de responsabilidad en su sindicato, v
que hubieran de dedicarse por completo al desempefio
de sus tarcas, podran solicitar voluntariamente la exce-
dencia por el tiempo que dure dicha situacién, transcu-
rrido el cual se reintegraran a sus puestos de trabajo,
siempre y cuando lo soliciten antes de transcurrido un
mes a contar desde la fecha de haber cesado en los refe-
ridos cargos.

Articulo 23. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo indivisible v,
por tanto, si la Autoridad l.aboral competente, en el ejer-

TABLA SALARIAIL

cicio de las facultades que le son propias, no aprobarse
alguno de los pactos del mismo, el Convenio quedard in-
validado en su totalidad, debiendo négociarse de nuevo
su contenido.

Articulo 24.°. Comision paritaria

Para la interpretacion de las disposiciones de este
Convenio se crea una Comision Paritaria integrada por
un representante de la parte empresarial y otro por la
parte laboral de cada empresa del grupo.

Esta Comisidon Paritaria resolverd en arbitraje los
problemas que se deriven de los pactos del mismo.

Con esta fecha queda Registrade el presente Con-
venio Colectivo para el Grupo de¢ Empresas “INDUS-
TRIAS METALGRAFICAS LAHORRA, S.A., “COMER-
CIAL DE ENVASES METALICOS, S.A. ', “CENTRAL DE
ENVASES, S. A.” y “ENVASES BALLUJERA, S.A/, to-
das ellas de Calahorra, asi como la Tabla Salarial ane-
xa al mismo.

Logronio, 15 de marzo de 1933.
El Director Provincial de Trabajo
y Secguridad Social Accidental,

PARA 198

Salario
CATEGORIAS Diario
Aprendices y aspirantes
De 16 80108 vrvrviiiiieiiiii i 920
De 17 AR0S ciireiimiiieiee i iesieneiaenneens 987
Personal Obrero
Trabajos secundarios ...c.c.cccoeevvevenencnnns 1.441
POOIL oot e e 1.457
Especialista 2.2 ...ocooviiviiiiiinii 1.486
Especialista 1% .oooicviieiiiriieeee, 1.504
Oficial 3.2 it 1.543
OFficial 2.2 viieiiriiiii e eneae 1.683
Oficial 1.2 ot coieeriiieeeieiieeeer e eaenens 1.807
- Oficial especialista litografia .................. 2.015
- Encargado de Seccion ...........cocoviiiiennn. 2.096
€Capataz ......ccocvciiiiiieei .1.543
Guarda o sereno. Portero. Ordenanza ... 1.486
Almacenero 0 listero ..........ccccociivvneenans 1.543
Personal Administrativo Mensual
TIRIefONISta  -ovivrieeinieiiiiee e 44.231
AUXIBIAT o e 46.468
Oficial de 2.2 i 50.824
Oficial de 1.7 v 55.534
Jefe de 2% o 64.265
Jefe de 1. oo e 63.117
Personal Técnico
Dibujante, Delin. Proyec. 3* ............... 53.570
Dibujante, Delin. Proyec. 2 ............... 56.037
Dibujante, Delin. Proyec. 1* ............... 59.261
Maegtro Encargado ................ Corerereennas 68.117
Técnico de Organizacion ..................... 55.534
Jefe de Organizacion .............ccooeeienine 68.117
Titulado grado medio .......c.coooevviiiininne 63.117
Titulado grado superior .............c.co.o..ew. 80.431

Remuneracion Horas Extraordinarias
Anual Laborable Festivo
463.680 301 351
497 .44 323 371
726.264% 473 548
734.328 477 556
784.944 487 567
758.016 493 575
777.672 505 587
848.232 552 642
910.72% 591 687
1.015.560 658 767
1.056.334 686 793
777.672 505 587
748.944 487 567
777.672 505 587
734.235 483 562
771.369 507 591
843.678 555 646
921.864 607 705
1.066.799 698 815
1.130.742 744 864
889.262 585 682
930.214 612 712
933.733 646 751
1.130.742 744 864
921.864 607 705
1.130.742 744 864
1.130.742 744 864
1.335.155 875 1.035
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Residencia Sanitoria de la Seguridad Social
“Antonio Coello Cuadrado”

Concurse Restringido de caricter Publico N.» 31/83

1014

Se convoca Concurso para el suministro de:

Pescado fresco y .ougelado, Frutas ,Verduras v Hor-
talizas frescas y congeladas, Carne, Huevos, Pollos, Le-
che y Yogourth, Pan, Agua, Mosto y Zumos, a dicho cen-
tro Sanitario, en cuya Aaministracion se encuentra a dis-
posicién de los interesados el Pliego de Condiciones a
que ha de ajustarse este Concurso.

El importe del presente anuncio, serad a cargo de
los adjudicatarios.

Logrono, 7 de abril de 1933.

El Director Provincial,
1005

998

Resoluciéon de la Direccion Provincial del Instituto
Nacional de la Salud de Logrofio (Residencia Sanitaria
de la Seguridad Seocial “Antonio Coello Cuadrade”) por
la que se anuncia Concurso Publico para contratar les
Servicios de Cafeteria de dicha Institucion.

Se convoca Concurso Publico N.” 1/1983 para:

Contratacién de los Servicios de Cafeteria de la Re-
sidencia Sanitaria “Antonio Coello Cuadrado” ds¢ Logro-
fio.

Los Pliegos de Condiciones y demas documenta-
cion se facilitan en las cficinas de Administracion, sitas
en Avda. 19 de Julio, 3, y su importe es de 200 pesetas.

El plazo de preseniacion de ofertas finaliza el dia
28 de abril proximo.

L.ogrofio, 29 de marzo de 1933
Tl Director Provincial,

991

.

Administracién Municipal

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO
ANUNCIO
929

Ed Ayuntamiento Pleno, en su sesion celebraia el dia
3 de marzo de 1983, adoptd entre olros el siguiente acuer-
do:

“Suspension de licencias”.

i Ayuntamiento Pleno, teniendo en cuenta:

1—Que en redaccion actualmente los trabajos de Re-
vision v Adaptacion del Plan General de la Ciudad se es-
tima conveniente proceder a la suspension de licencias de
construccion y parcelacién en diversos sectores especial-
mente conflictivos por las circunstancias que en ellos
conecurren.

9.--F1 articulo 27 de] Texto Refundido de la Ley del
Suelo; 117 v 118 del Reglamento de Planeamiento y el
octavo de] Real Decreto Ley de 16 de octubre de 1981.

3.—FE] dictamen de la Comsién Informativa de Urba-
nismo de fecha 24 de febrero de 1983.

Adopta el siguiente acuerdo:

Cly e

7. DT LA RIQJA Martes, 12 de abri] de 1983
AR — ——

Suspender por un afio el otorgamiento de licencias
de consiruccion y parcclacion en los sectores que a conti-
nue.ion se resefian: R.B. 1. 4, LL.B.1.9 (excepto zona in-
cluida en Plan del Area Interior), R.B.1.11., R.B&.1,,
1.GB.7.1; RB7.2; RB92; R.B.S93; R.B.101-B; R.B.102.
£.8.10.3; R.B.10.5; R.B.10.7; R.B.10.8, (excepto Plan Parcia}
Residencial 80), S.P.B.11.1. (excepto en manzana 3) R.B.
13.1 (excepto Plan Parcia] Gonzalo de Berceo), 1.1.B.13.2,
1.G.B.14.1; 1.G.B.14.2; 1.G.B.143 y R.B.18.2.

El Alcalde,
926

EDICTO
913

F1 Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada e] dia
24 de los corrientes acordo prestar su aprobacién al ex-
pediente nimero 1/1983 de concesion de créditos extraor-
dinarios en e] Presupuesto Ordinario vigente, por apli-
cacion parcial del superavit de liquidacion del ejercicio
anterior,

Dicho expediente queda expuesto al publico en estas
oficinas municipales por espacio de quince dias a efectos
de rec.amaciones, conforme determina el articulo 16 de
la Ley 40/1981, de 28 de octubre.

Logrotio, 25 de marzo de 1983.

Fi Alcalde,
910
AYUNTAMIENTO DE ALBERITE
ANUNCIO DE SUBASTA
899

Aprobado e} pliego de condiciones, que queda ex-
puesto a] publico por plazo de 8 dias en la Secretaria
Municipal, este Ayuntamiento anuncia la subasta siguien-
te:

Objeto: Pavimentacion de la calle del Matadero.

Tipo de licitacion: 1.200.000 pesetas.

Plazp de ejecucidén: Dos meses.

Documentacion: Se facilitaréa en las Oficinas Muni-
cipales

Garantias: Fianza provisional 29%. Definitiva: segun
art. 82 Reglamento de Contratacion.

Frogosiciones: Se vresentaran exclusivamente en las
Oficinas municipales, durante las horas de 10 a 14 de los
20 dias habiles siguientes al de la insercién del anuncio
de subasta en el Boletin Oficial de La Riooja.

Apertura de proposiciones: A las 13 horas del dia ha-
bil siguiente a aquel en gue finalice el plazo de presen-
tacion, en la Casa Consistorial.

Modelo de proposicién: Don ... de mayor de edad, ve-
cino de ... provincia de ... con domicilio en la calle ...
numero ... provisto de] D.N.I. numero ... y con plena ca-
pacidad juriaica, ha examinado e] Proyecto Técnico, Plie-
gos de condiciones y anuncio de subasta publicado por
el Ayuntamiento de Alberite (La Rioja) para contratar
y ejecutar las obras de Pavimentacion de la calle del Ma-
tadero. y en nombre propio (0 en el de ..., cuya repre-
sentacion acredita con el poder notaria] debidamente bas-
tanteado que acomparia), se compromete a realizar dichas
obras con sujecion estricta a los mencionados Proyecto y
Pliego de condiciones, que acepta llana e integramente,
por la cantidad de ... pesetas, que significa una baja de...
pesetas, sobre el tipo de licitacién.— Fecha y firma del
licitador.

Alberite, 24 de marzo de 1983.

El Alcalde,
896



Paging 426
————— -

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOCJA

Martes, 12 de abril de 1983

ANUNCIO DE SUBASTA
898

Aprobado e] pliego e condiciones, que gueda ex-
puesto a] publico por plazo de 8 dias en la Seccretaria
Municipal, este Ayuntamiento anuncia la subasta siguien-
te:

Objeto: Pavimentaciéon de la calle de Cantarranas.

Tipo de licitacion: 500.000 pesetas.

Plazo de ejecucidén: Dos meses.

Documentacioén: Se facilitara en las Oficinas Muni-
cipales

Garantias: Fianza provisional 29¢. Delinitiva: segun
art. 82 Reglamento de Contratacicn.

Proposiciones: Se presentaran exclusivamente en las
Oficinas municipales, durante las horas de 10 a 14 de los
20 dias habiles siguiente: al de la insercién del anuncio
de subasta en el Boletin Cficial de La Riooja.

Apertura de proposiciones: A las 13 horas del dia ha-
bil siguiente a aquel en que finalice e] plazo de presen-
tacién, en la Casa Comsistorial.

Modelo de proposicién: Don ... de mayor de edad, ve-

cino de ... provincia de ... con domicilio en la calle ...
numero ... provisto de] D.N.I. nimero ... y con plena ca-

pacidad juridica, ha examinado el Proyecto Técnico, Plie-
gos de condiciones y anuncio de subasta publicado por
el Ayuntamiento de Alberite (La Rioja) para contratar
v ejecuiar las obras de Pavimentuciéon de 1 calle Can-
tarranas, cn nombre propio (o en el de ..., cuya repre-
sentacion acredita con el poder notarial debidamente bas-
tanteado que acompana), se compromete a realizar dichas
obras con sujecion estricta a los mencionados Proyecto y
Pliego de condiciones. que acepta llana e integramente,
por la cantidad de ... pesetas, que significa una baja de...
pesetas, sobre el tizo de licitacidbn.— Fecha y firma del
licitador.
Alberite, 24 de marzo de 1983.

Fl Alcalde,
895
AYUNTAMIENTO DE ALFARO
ANUNCIO
959

Los pliegos de condiciones que han de regir en la su-
basta de enajenacion de un terreno en las Eras de San
Martin de este término municipal, se expone al publico,
por término de ocho dias, a efectos de examen y recla-
marciones por parfe de interesados y vecinos, que seran
resueltas por la propia Corporacién.

Transcurrido este término, ne seran «dmitidas recla-
maciones fundadas en infraccién determinante de anula-

hilidad de los pliegos o alguna de sus cl. = 4ilas, pero que-
Jarin a salvo las impugnaciones basadas en vic.o de nu-
lidad.
Dado en Alfaro, a 29 de marzo de 1933.
El Alcalde,
956

ANUNCIO
961

Los pliegos de condiciones que han de regir en la su-
basta de las obras de construccion de un frontén en el
Comgrlejo Polideportivo de “La Molineta™ se exponen al
publico, por término de ccho dias, g efectos de examen
v reclamacicnes por parte de interesados y vecinos, que
serdn resueltas por la propia Corporacidn.

Transcurrido este *ermino, no serian admitidas recla-
maciones fundadas en infracciéon determinante de anula-
bilidad de los rliegos o alguna de sus clausulas, pero que-
Garan a salvo las impugnaciones basadas en vicio de nu-
lidad.

Dado en Alfaro, a 29 de marzo de 1983.

El Alcslde,
958

AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE EBRO

EDICTO
906

Se hace saber que el pericdo de cobranza del Impues-
to Municipa] sobre Circulacién de Vehiculos correspon-
diente gl ano 1983, ha sido fijado para su exaccién en pe-
riodo voluntario, desde el 15 de abril a) 14 de junio.

Periodo de prorroga: Del 15 al 30 de Junio con apli-
cacion del cinco por ciento de recargo.

Pasado el vencimiento del periodo de prorroga, se
iniciard e] cobro de los descubiertos por via de apremio,
con aplicacion del veinte por ciento de recargo.

T.a cobranza se efectuara en las oficinas de la Casa
Consistorial, durante las horas de 10 a 14 de todos los
dias héabiles comprendido: en los citados periodos.

Aldeanueva de Ebro, marzo de 1983

El Alcalde,
903

LOS ANUNCIOS PARA SU PUBLICACION EN FL
BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA DEBEN
VENIR ESCRITOS POR UNA SOLA CARA

EDITA

Comunidad Auténoma
de La Rioja

Redaccién y Adminis-
tracion: Vara de Rey, 3

Pesetas

Ejemplar .......... 20
Atrasado mas de

! un mes ......... 25
| Atrasado mas de

un ano .......... 40

Suscripeién afio . 1.000
Id. semestre 750
Id. trimestre 500
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Franqueo Concertado (26/2)
Se publica: Martes, Jueves y Sabados

Imprenta de la Comunidad Auténoma
de La Rioja

Margués de Murrieta, 76

PRECIO DE INSERCION

Los edictos y anuncios i
de particulares y oficiales
que sean de pago satisfa-
rdn a razon de 30 pesetas
linea y los que sean de
previo pago se tasaran ga
razon de 5 pesetas por pa-
labra cualquiera que sea
el origen del edicto.

La publicacién de Dispo-
siciones y Anuncios de la
Provincia, requiere del
previo nimero de registro
del Gobierno Civil




