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e) No ba.,cx <% s3p .rado medlante expediente dis-
ciglinario, del servicio del Estado, o de la Administraciéon
Local, ni hallarse mhablhtado para el ejercicio de las fun-
ciones rublicas. ’

f) Tener como minimo una estatura de 1,70 metros
vy peso proporcionado a lag talla. La estatura para los as-
pirantes femeninos sera de 1,70 metros.

3. Solicitudes. . .

3.1. Los aspirantes quée deseéén tomar parte en la opo-
siciéon, deberan hscerlo constar en iastancia formulada
en ejemplar dupiicado, en la que manifiesten reunir to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 2.~
~ 3.2, Asimismo, deberan comprometerse a prestar ju-
ramento o promesa, de acuerdo con lo senalado en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la
Corporacién 'y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, debidamente reintegradas, en e} plazo de
30 dias hébiles, contados a partir de] siguiente al de la
publicacidén del extracto de da convocatorla en el Boletin
Oficial de La Rioja.

34. Lac solicitudes también podran presentarse en
forma que determina ¢l articulo 66 de la Ley de Pro-
dimiento Administrativo.

25 Los derechos de examen seran de 500 pesetas, y
+la instancia e acompafiara el ]ustlflcante del ingreso
.Ie tales derechos. _ )

3.6. De acuerdo con ¢l articulo 71 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, si la instancia no reuniera
108 dato: exigidos se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias subsane la falta con apercibimiento
de que si no lo hicicfa s archivara sin mas tramite.

Qf

4, Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista provisio-
na] de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de La Rioja y que sera ex-
puesta en el tablén ‘de edictos de la Corporacién. conce-
diéndese un plazo de quince dias para reclamaciones, a
tenor del articulo 127 de Ja Ley de Procedimientc Admi-
nistrativo. Dichas reclamaciones, si las hubiere seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la gue se
apruebe la lista definitiva, 'aue serd hecha publica asimis-
o en la forma indicada.

5. Tribunal calificador.

£1. El Tribunza] cal 1f cc dor estara constituido de la
ciguiente forma:

Presidente: El de la (‘orporacmn o miembro de la
misma én quien delegue.

Secretario: E! de la (‘orpora(mn o funcionario de la
mism1 en quien delegue.

Vocales:

—Un“representante del Profesorado Oficial designado
por el Instituto de Estudios de Administracién Loeal.

_TF] Diractor o Jefe del respectivo servicio dentro de
15 especialidad o, en ¢u defecto un técnico o axperto
designado por e] Presidente de la Corporacitn.

—TTn rﬂoresentahte del Colegio Oficial respectivo de la
Comunidad Auténoma, o de no haberlo un represen-
tante designado por la Administracién del Estado, o
on su caso, por da Comunidad Autéonoma.

——Uh funicionario de carrera designado por la Corpora-
¢ién Local., o
Se nombrarin tantm mlembros suplentes corao titu-

lares.

La composicion del Tribuna] se hard publica en el
Boletin Oficial de La Rioja.

Tl Tribunal no podra constituirse ni acluar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, tilulures o
suplentes, indis.intamente.

6. Comienzo y desarrolle de la opgsieién.

Para establecer €] orden en que habran de actuzr los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente, se verificard un sorieo.

La lista de acdmitidos y excluidos con el ndmero ob-
tenido en el sorteo por cada opositor, se hara publica en
el Boletin Oficial de La Rioja v sera expuesta en e¢l ta-
bion de edictos de la Corporacion.

Log ejercicios de oposicion no podrian comenzar has-
ta transcurrido un mes desde 1a focha en que azarezea pu-

blicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de La Rioja.

Quince dias antes de comenzar ¢l primer ejejreicio, el
Tribunal anunciara en el Boletin Oficial dc La Risja, el
dia, hora y local en que habri de tener lugar.

L.os opositores seran convocados para cada ejercicio en
Namamiento uUnico, salvo casos de ‘uerza mayor, debida-
mente justificados y apreciado- libremcnte por e] Tribu-
nal.

7. Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran dos:

Primeyr ejercicio: Kste primer ejercicio serd es.rito y
consistira en:

a) Escritura, al dictado de un texto elegido por el
Tribunal.

b) Resolver operaciones de las cuatro reglas
ticas.

¢) Redaccién de un parte de novedades, denuncia,
atestado o informe.

Segundo ejercicio: Este ejercicip sers oral, y consis-
tird en contestar durante el tiempo méximo de quince
minutos, a las preguntas cue formule el Tribunal sobre
cuestiones relacionadas con las materias aue figuran en
el anexo de la presentes bases.
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8. Calificacion.

Los dos primeros cjercicios seran eliminatorios y cali-
ficados hasta un maximo de 10 puntos siendo eliminados
los opositores quc no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podrin ser otorgado; por
cada miembro del Tribunal, en cada uno ie los ejercicios
serd de cero a diez.

T,as calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal v dividiendo el total por e] numero de asistenies de
aquel, siendo el cociente la calificaciéon definitiva.

La puntuacién que se concede al opositor en cada una
de las especialidades del ejercicio voluntario no repre-
sentara nunca més de un 10 por 100 de ls suma de pun-
tos que haya obtenido en los tres cjercicios ohligatarios.

El orden de clasificacion definitiva estard determina-
do por la suma de ‘las puntuaci~nes obtenidas en el con-
junto de los ejercicios.

9. Relacién de aprobades, presentaciéon de documen-
tos y nombramientos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara la relacién de agrobados por orden de

| puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de pla-

zas convocadas, v elevara dicha relacion a la Presidencia
la Corporaci¢n para uue formule la correspo ~diente



