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Recuperaciéon profesional
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En Centros reconocidos por el Estado
y dependientes de Diputaciones Pro-
vinciales:
En régimen de internado (mensua-
les)
Mediopensionistas (mensuales) ......
Ayudas unitarias de Servicios Socia-
les de la Seguridad Social:
f]n) régimen de internado (mensua-
es
En régimen de media pension (men-
SUALES)  iiiii e
b) }En residencias de adultos (mensua-
es)
¢) En Centros de atencion
(mensuales)
Movilidad y comunicacion:
a) Aumento de la capacidad de desplaza-
miento:
Adaquisicién de sillas de ruedas
Obtencién del permiso de conducir ...
Adquisicion de vehiculos a motor ...
Adaptacion de vehiculos a motor ...
b) Eliminacion de barreras arguitectoni-

ocupacional

CAS tririient vrererrreiie e
c) DPotenciacion de las relaciones con el
entorno:
Adquisicién de ayudas técnicas: por el
coste real.

4. Ayudas complementarias

Transporte:

Tranporte escolar (por curso)

Transporte para rehwbilitacion y asisten-
cia especializada (mensuales)

Transporte especial (mensuales)

Comiedor:

Ayudas generales de comida en Centros
(anuales o por curso, segun los casos)...

Ayudas individuales de comida en casos
especificos (mensuales)

Residencia:

Ayudas para residencia en Centros, inclui-
do comedor (anuales)

Ayudas para residencia en casos individua-
les (mensuales)

Cuarto.

vidades.

Pesetas

3500
3.000

50.000
25.000
20.600
10.000

40.004
30.000
200.000
65.000

400.000

40.000
3.000
15.000
15.000
6.000

65.000
7.000

Cuantias de las ayudas mdiximas para aeti-

Las cuantias de estas ayudas seran las siguientes:

1. Actividades sociocultarales:

L.a cuantia de estas ayudas se fijara dentro del li-
mite de dotacion presupuestaria para cada caso, atendien-
do al coste de actividad, a la importancia de las necesi-
dades y el numero y cuantia de las peticiones recibidas.

2. Actividades profesionales v laborales;
Las cuantias maximas seran lzs siguicntes:
A) De promocion profesional:
(mensuales), 25.000
pesetas.

B) De integracién laboral:

Trabajador por cuenta propia con ingresos
por todos los conceptos inferiores al salario
minimo interprofesional v que utilicen o
no el servicio remunerado de otras personas:
Subvenciones por una sola vez
Préstamos con interés del 8 vor 100 anual,
por un plazo maximo de diez afios, amorti-
zables en ocho anualidades a partir del ter-
cer afio
Subvenciones para diferencia de intereses
con Entidades de Crédito, incompatible con
los préstamos y subvenciones antes rela-
cionados, ocho puntos.

Bonificacién de la cuota correspondiente a
la base minima de cotizacién al Régimen
Especial, el 50 por 100.

600.000

600.000

b)

<)

d)

e)

Trabajador por cuenta ajena:

1. kn Empresas ordinarias:

Por cada contrato de trabajo que, con

caracter indelinido y por jornada com-

pleta, se suscriba por ias Empresas con
lrabajadores minusvalidos

Boniticacion de ta cuota empresarial de

la Seguridad Social:

Para irabajadores minusvalidos menores
de cuarenta y cinco anos, 70 por 100.

Para mayores de cuarenta y cinco afios,
90 por 100.

2. En Empresas protegidas y Centros espe-

ciales de Empleo:

Subvencién por nuevo puesto de trabajo
creado y/o préstamo por cada puesto
de trabajo creado o mantenido, con un
interés simple anual del 8 por 100, por
un piazo de ocho anos, amortizable en
anualidades a partir de] tercer afo y
sicmpre gue los recursos propios cum-
plan el 30 por 100 del Plan de Inver-
siones en Empresas Protegidas y el 15
por 100 en Centros Especiales de Em-
pleo. Dentro de los préstamos, por
una sola vez, podran solicitarse mate-
rias primas y capital circulante......

Subvencion para la diferencia de inte-
reses con Entidades de Crédito. Esta
subvencion es incompsatible con las
subvenciones y préstamos anteriores
ocho puntos.

Subvencion por nuevo puesto de traba-
jo, ocupado por minusvalidos que rea-
licen una jornada normal y perciban,
como minimo, el salario minimo in-
terprofesional.

En Empresas protegidas
En Centros Especiales de Empleo......

Bonificacién de cuotas empresariales de
la Seguridad Social, correspondientes
a los trabajadores minusvalidos con-
tratados:

En Empresas protegidas, 75 por 100.
En Centros Especiales de Empleo, 100
por 100

Adaptzcion del puesto de trabajo y elimi-

naciéon de barreras arquitectdnicas:

Subvenciones y/o préstamos (incompati-
bles con cualquier tipo de subvencién de
préstamos concedido para crear o mante-
ner puestos de trabajo)

Asistencia técnica y contratacion de Ge-

rentes a Empresas protegidas y Centros Es-

peciales de Empleo:

Subvencién, por una sola vez, en cuantia
no superior a 30.000 pesetas por trabaja-
dor minusvalido.

Incentivos para la produccién laboral:

A trabajadores disminuidos

A la labor gerencial

Centro Especial de Empleo de

productiva:

Subvenciones y/o préstamos para equipa-
mientos de puestos de trabajo (maguina-
ria, utiles, herramientas y materias pri-
mas)

Subvenciones y/o préstamos destinados a la
adaptacion del puesto de trabajo a la mi-
nuvalia del trabajador

Subvenciones y/o préstamos destinados a
la eliminacion de barreras arquitecténi-
cas que dificulten el acceso y la movili-
dad de los minusvalidos en el centro de
trabajo

iniciacién
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Pesetas

300.00C

600.000

150.000
200.000

150.000

200.000
500.000

300.000

150.000

150.000;



