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BASES

L—Se convoca una plaza de Ayudante de jardineria
en el Ayuntamiento de Santo Domingo de la Caizada, en-
cuaurada en al Subgrupo ae Subalternos de Administra-
cion General.

2.°.—La plaza estara dotada con el sueldo inicial co-
iresponaiente zi indice de proporcionalidad 3, coeliciente
1,4, pagas exwraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspoiraan con arreglo a la segislacion vigeate.

3.— En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo
dispuesto en el Regiamento General para el ingreso en ia
Administracion Publica con las especialidades que se in-
dican en el Reai Decreto 712/1902, de 2 de abril.

4.v— Para ser admitido al concurso, sera necesa-
rio reunir los siguientes reqguisitos:

a) Ser espanol.

b} Tener cumplidos 18 anus, y no exceder de aquella
en que falten menos de diez anos parg la jubilacion lor-
zosa por edad. A los solos efectos de la edad maxima pa-
1a SU ingreso se compensara ed limite con los se:vicios
prestaaos anteriormente a la Aaminisiracion Local, cuai-
guiera que sea da naturaleza de aichos servicios,

c) Poseer el certificado de estudios primarios g que

se refiere el ariiculo 13 del Decreto 3013/1966, de 17 de _

noviembre, u otro titulo equivalente o superior.
Qa)

No padecer enfermedad o delecto fisico que im- .

pida el normal ejercicio de las funciones correspondien-

tes.

e) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio del Estado o de la Administraciéon
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad se-
gun €l articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local.

5.°.— Los aspirantes que deseen tomar parte en el
concurso, deberan hacerlo constar en instancia formula-
da en ejemplar dupiicado, en la que manifiesten reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
segunda. Asimismo, deberdn comgroreterse a prestar ju-
ramento 0 promesa, de acuerdo cox lo sefialado en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

g.o.- - Las solicitudes se dirigirén al Presidente de la
Corporacion y se preseniaran en el Registro General del
Ayuntamiento, debidamente reintegradas, en el plazo de
30 dias hébiles, contidos a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de La Rioja.

Las solicitudes también podran presentarse en la for-
ma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

7..— Los derechcs de examen rzeran de quinien:as
pesetas, ¥y a la instancia se acompsanara el ‘ustificante del
ingreso de tales derechos.

8.".— De acuerdo con el art. 7i de la }.ey de Procecdi-
miento Administrativo, si la instancia no reunizra los da-
tos exigidos, se requerird al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta con apercibimiento
de qite, si no lo hiciera. re archivaria sin méas tramite

9°-— Expirado el pilazo de presentacion de invtun-
cias, la Presidencia de la Corporaciéon aprobara la lis-
t2 provisional de los aspirantes admiiidns v excluidos
que se hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja y
que serd expuesta en el tablon de edictos de la Corpora-
cién, concediéndose un plazo de quince dias para recla-
maciones, a tenor del articulo 127 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Dichas reclamaciones, si las hu-
biere, seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon por
la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha pu-
blica, asimismo. en la forma indicada.

10.°.—E] Tribunal calificador estari constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacidn o miembro de la
misma en quien delegue.

-

Secretario: El de la Corporaciva v #
misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante dei profesorado oficial designado
por cl Instituto de ¥studios de la Administiracion Local.

Un técnico designado por el Presidentie de la Corpora-
cion.

Un representantc designado por la Comunidad Au-
tonoma de La Rioja.

11.0.-— La composicion dei Tribunal se hari puiklica en
¢l Boictin Oficial de La Rioja.

12.—FE¢ Tribunal no podra costitairse i actuav sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indisiintarnente.

13..— La lista de admitidys v excluldos con ] niime-
ro obteaido en el so1t=2o0 por cada concursante, se hara pu-
blica en el Boietin Clicial de La Rioja y sera cxpuesta
en el tablin de edictos de la Corperacion.

Ouinece dias antes de comrenzar el primer ejercicio, el
Trirtunal arunciard en el Roleiv'n Oficizl de La flinja, el
Cia. tota y locil ea aue habra de terer lugar.

14.v-—T.0s cjercicios del concurso v

Cloolonario de la

opozicion consis-

tiran:

A)

Y- Degolver, en un ticinpn mavimoe do treinta minu-
tos coeracicnes senciilas de surar, restar. multiplicar v
dgividir.

2T ecribir al dictads durante vn tiempo maximo de
‘reinta minutos. La puriuzeion masima a otorsar en oste
cjereivio por el Tribunal sera de § a 16 puntos.

iy FPruebas de aptitud profesional:

L.a puntuar.6n maxima sera de 19 pantos.

Los ejercicios de la primera fase ser.n eliminatorios.

En la fase de concurso. el Tribunal valorara conjun-
.amente los méritos alegados por los concursantes.

Seran meéritos puntuables:

--Haber desempeiiado, con laboriosidad y suficienciy
plazas anéd'ogas ¢n esta Corporacidn.

—Servicios prestados en la Administracion Local.

- -Haber desemperiado puesto de trabijo analogo en em-
presa privada.

—Hallarse en posesion de diploma o cursos especializa-
dos en las tareas propias del cargo.

La clasifichcidén sera de 0 a 5 puntos.

La puntwacion global seri la que resulte de sumar
los parciales obienidos en cada una de las fases del con-
curso oposicidn,

T.a calificacion de cada concursante sera el cociente
de dividir por el nimero de componentes del Tribunal
la suma de los puntos.

Quedarin climinados los concursantes que no alcan-
cen o1 minimo de cinco puntos.

1R -7 Tribunal poaderard Ins condirienes, mévitos
y circunstancias de cada uno de los concursantes con-
juntrmente con la puntuacion obtenida en la prueba de
aptitad y formularid propuesta de nombramiento a favor
cel ¢omeireante qus (ongtdere mias iddneo nara el desem-
»efo del cargo.

Terminada la calificacion de d0s aspirantes e] Tri-
bunal publicar: la relacidn de apronbados por crder
de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de
plazzs (onvoc: 4rs, y elovara dicha relacidon a la Presi-
dencia de la Corporacién para que formule la corres-
pondiente propuesta de nombramiento. A' mismo tiem-
po remitird a dicha Autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de 12 Reglamentacion General para in-
agreso en la Administraciéon Publica. el acta de Ja ultima
nesion, en la g.ae habré de figurar. por orden de puntua-
cion. todos los concursantes que habiendo superado todas
las pruebas ewcediesen del numero de plazas convoca-
das.

1€.°... Fl concursarte propuesio prescntara en la
Sccretaria de 1a Corporacion, dentro del plazo de 30 dias
héabiles a partir de la publicaciéon de la lista de aproba-



