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La calificacién definitiva de la fase de oposicién se
obtendra sumando los puntos obtenidos por los aspirantes
en cada uno de los ejercicios obligatorios y voluntarios
en su caso.,

9. Calificacién de la fase de concurso,

9.1. Caracter de la calificacién.— La calificacion de
la fase de concurso no determinari la eliminacién del
opositor de las pruebas selectivas, sirviendo sélo a efec-
tos de la calificacién final y determinacién de] ntimero
de orden en la relacion de aprobados.

9.2. Baremo de méritos.— Los méritos que hayan de
ser tenidos en cuenta en la fase de concurso, siempre
que figuren debidamente acreditados con log documen-
tos originales o sus fotocopias, son los incluidos en el Ba-
remo del Anexo III de esta convocatoria.

9.3. Sistema de calificacién.— Finalizada 1a fase de
oposicién y comenzada la de concurso, el Tribunal se
reunira para calificar los méritos de aquellos aspirantes
que hayan superado los ejercicios de la oposicon.

9.4. Puntuacién definitiva.— La calificacién, cuan-
do la aplicacion del Baremo no sea automética sino dis-
crecional, se realizard individualmente por cada miembro
del Tribunal, obteniéndose la media aritmética de las
puntuaciones de todos los miembros asistentes g la sesién.

La puntuacion definitiva de 15 fase de concurso se
determinara sumando los puntos obtenidos en el conjun-
to de los méritos.

10. Calificacién final.

La calificacion fina] sera la suma total de puntos
obtenidos por cada aspirante en las fases de oposicién y
de concurso y marcard el orden de preferencia para la
propuesta de nombramiento que formule el Tribunal Cali-
ficador.

11. Relaciéon de aprobados y propuesta de nombra-
niiento.

11.1. Relacién de aprobados.— Terminadg la califica-
cién de los aspirantes el Tribunal publicara relacién de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
el numero de plazas convocadas y sin que quepa asignar,
en ningun caso, la calificacién de aprobado sin plaza u
otro semejante,

11.2. Propuesta de nombramiento.— E| Tribunal ele-
vara a la Conscjeria de la Presidencia del Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de La Rinja la rela-
cion de aprobados con la correspondiente propuesta de
nombramiento.

11.3. Propuesta complementaria.— Juntamente con la
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relacién de aprobzdos remitird a la Consejeria de 1a Pre- -

sidencia, a los exclusivos efectos del articulp 11.2 de la
Reglamentacién General para ingreso en la Administra-
cién Publica, el acta de la ultima sesidn. en la que habran
de figurar, por orden de puntuacion, los aspirants: que,
habiendo superado todas las pruebas. excediesen de] nu-
mero de plazas convocadas.

12. Presentacion de documentos.

12.1. Documentos.— Los aspirantes propuestos presen-
taran en el Servicio de la Funcidén Publica de la Conse-
jeria de la Presidencia los documentos acreditativos de
estar en posesion de los requisitos exigidos en la Base 2.°
vy que son:

a) Certificaciéon de nacimiento expedida por e] Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Certificacidon acreditativa de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcién. Este certificado debera ser expedido por
los Servicios Médicos dependientes de la Consejeria de
Sanidad.
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¢) Certificacién del Registro Cernt:cl de Penados y
Rebeldes que justifique carecer de antecedentes penales
por la comisidon de delitos dolosos.

d} Declaracion jurada haciendo constar:

--Que no se halla incurso en ninguna de las causas de
incapacidad a que se refiere el articulo 36 del vigente
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de alguna entidad publica, ni hallarse inha-
bilitado para cl ejercicio de funciones publicas.

—Que no se halla incurso en causa de incompatibilidad
segin el régimen de incompatibilidades que rigen para
los funcionarios publicos.

—Que no rcaliza actividades qgue impidan o menosca-
ben el estricto cumpdimiento de su deberes o que pugnen
con los intereses del servicio o comprometan la impar-
cialidad e independencia de la funcién publica.

—Que no desempefia puestos de trabajo que interfiera
la jornada de ‘rabajo de aplicacion legal.

e) Copia autenticada o fotocopia (que deberi pre-
sentarse acompafada del original para su compulsa), del
exigido. o justiiicante de haber abonado los
derechos para sy expedicién. Si estos documentos estu-
vieran expedidos después de la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, deberin justificar el
momento en que concluyeron sus estudios o realizaron los
examenes para la obtencién del mismo.

fy Cuatro fotcgrafias tamafio carnet.

12.2. Plazo.—El plazo de presentacién seri de 30 dias
liubiles a partir del siguiente de la publicacion de 13 lista
de aprobados en el Tablon de Edictos de la Comunidad
Autonoma de T.a Rioja.

En defecto de los documentos concretos acreditativos
de reunir las condicicnes exigidas en la convocatoria, se
podran acreditar por cualquier oiro medio de prueba ad-
misible en Derecho.

12.3. Excepciones.— Quienes tuvieran la condicién de
fun:ionarios publicos, estardn exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtencr su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar certificaciéon del Ministerio, Corporacién Loca] u otro
Organismo Publico del que dependan, acrediatando su
condiciéon y cuantas circunstancias consten en su Hoja de
Servicios.

12.4. Falta de presentacion de documentos.— Quienes
dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor
no presentaran su documentacién o no reunieran los re-
quisitos exigidos. no podran ser nombrados quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en irstancia. En este caso, €l Consejero de la
Presidencia de la Comunidad Auténoma de La Rioja, for-
mularé propuesta de nombramiento, segin orden de pun-
tuacion, a favor de los que habiendo superado las pruebas
selectivas tuvieran cabida en e] numero de plazas convo-
cadas a consecuencia de la referida anulacién.
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13. Nombramiento.

Una vez presentada la documentacién, la Consejeria
e la Presidencia aprobara la propuesta de nombramiento
efectuada por ol Tribunal y nombrara al interesado fun-
cionario de cairera con los dereches v deberes sefialados
en la legislacion vigente.

14. Toma de posesion,

En el plazo de un mes, a contar desde la notificacion
del nombramiento. debera el aspirante tomar posesién
de su cargo y cumplir e] requisito sefialado en la Base 3.1.
. Si no tomera posesion en el plazo indicado salvo la



