Pagina 260

BOLETIN OFICIAL DE LA RIQJA

Martes, 1 de marzo de 1983

gacion y por consiguiente, no nace este derecho si e] tra-
bajador incumplié la de avisar con la antelacién debida.

Articuio 20. Periodo de prueba.

Las admisiones de personal que se efectien de acuer-
do con lag disposiciones vigentes, se consideraran provi-
sionales durante e] periodo de prueba que se fija en 15
dias para todos los trabajadores, cualquiera que sea su
categoria profesional.

Articulo 2I. Matrimonio.

El personal que contraiga matrimonio disfrutari de
un periodo de 20 dias naturales retribuidos, con salario
base mas complemento personal de antigiiedad.

Articulo 22. Incapacidag Laboral Transitoria.

Los Trabajadores del scctor percibiran con cargo a
las empresas un complemento que, adicionado a la in-
demnizaciéon econdmica de la Seguridad Social alcance el
100 por 100 del salario base, complemento personal de an-
tigliedad y plus de asistencia, con que se retribuye a los
mismos, en los siguientes casos y periodos:

a) A partir de los treinta dias de incapacidad labo-
ral transitoria en Accidente de Trabajo o Enfermedad
Prolesional. También si el trabajador tuviese un minimo
da ires anos de servicios en la empresa, en los casos en
que su incapacidad laboral transitoriag precisase interna-
miento hospitalario y durante el tiempo que durase este
internamiento.

b) A partir del primer dia de incapacidad laboral
transitoria: En el supuesto que del accidente de trabajo
derivase pérdida anatomica de algdn miembro o fractu-
ra de hueso.

¢) A partir del dia en que se practique lg interven-
ctén quirdrgica y hasta que el médico operador l¢ die-
se el alta, los trabajadores con un periodo minimo de tres
anos de servicio en la empresa, y que su incapacidad la-
boral transitoria precisase esla operacion.

d) Fn los demas supuestos, se estara a lo dispuesto
en e] articulo 86 de la vigente Ordenanza IL.aboral del
Sector.

L5 estas situaciones y periodos se devengarin inte-
gramente las gratificaciones establecidas en e] articulo
14 de este Convenio.

Articulo 23. Premio por jubilacion

L.os trabajadores que teniendo 15 anos de servicio en
la Fmpresa, se jubilen anticipadamente. perecibiran en
el momento de su jubilacion el importe de las mensuali-
dades de su salario base, mas el complementp personal
de antigliedad. que se especifica en 1a siguiente escala:

~-Desde que cumple 60 anos y hasta cumplir los 61: 4
meses.

—Desde que cumple 61 afios y hasta cumplir los 62: 3
meses.

- Desde que cumple 62 afios y hasta cumplir los 63: 2
meses.

---Desde nque cumple 63 anos y hasta cumplir los 64: 1
mes.

Articulo 24. Indemnizacion por accidente de Trabajo

I.os trabajadores que con antigiiedad en la empresa
superior a guince anos, sufriesen accidente de trabajo de!
que se derivase Incapacidad Permanente Total., Absoluta
o Gran Invalidez, junto con la liquidacién de su Centra-
to Laboral percibirdn a cargo de la empresa, una indem-
nizacién de tres mensualidades de su salario base y com-
plemento personal de antigliedad.

Si Jas empresas tuvieren cubierta esta contingencia
con algun seguro voluntario. que supusiera al trabajador
accidentado mayores percepciones econdmicas que las se-
naladas en el parrafo precedente ,quedaran liberadas del
nhoneo directo de dicha indemnizacion.

Articulo 25. Rendimiento.

In compensacion con las mejoras pactadas, la parte
social afectada por el Convenio pondra especiai celo y
aplicacion en sus trabajos asi como en la obtencién del
rendimiento correspondiente a los mismos.

Articulo 26. Repercusion en precios,

Lia aplicacién de todo tipo de mejoras de] p.esente
Convenio, tendran su repercusion to:al en los actuales
precios. de acuerdo con los indices autorizados.

Articule 27. Prendas de trabajo.

Las empresas del sector estin obligadas a entrogar
a su perscnal de produccion, masculino o femenino, dos
prendas de trabajo al ano, que seran repartidas una cn
cada semestre natural.

Articulo 28.

Con respecto a las Asambleas de los trabajadores en el
centro laboral, queda reducido el plazo de dos meses, es-
pecificado en ¢l articulo 782 apartado b) del kstatuts ce
‘0s Trabajadcres, al de un mes

Articulo 29 Clausula Derogatoria.

El presente Convenio anula, dejando sin etcc.o el
anterior Convenio Colectivo Provincial para la Industria
de la Madera de 17 de julio de 1981, publicado en el Bo-
letin Oficial de la Provincia ¢} 8 de agosto de 1981.

Articule 39. Clausula Adicional Primera.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio
sera de aplicacion lo dispuesto en la vigente Ordenanza
T.abnral para las Industrias de la Madera de 28 de .Junio
de 1969. en la Ley 8/1980 de 10 de Marzo denominada
Estatuto de lo - Trabajadores y en las demas normas ge-
nerales de obligada observancia.

Articulo 31. Clausuly Adicional Segunda, Jubilacion
Anticipada.

Ambas partes firmantes del presente Convenio, mues-
tran su iotal conformidad y firme apoyo para que por
e] Gobierno se establezcan inmediatamente las conaicio-
nes juridicas. econémicas y asistenciales neccsarias, pava
conseguir que la jubilacidn ordinaria, actualmente esta-
blecida en 65 afios, pueda practicarse reduciéndose a los
64 afios.

A cfectos de la jubilacion anticipada a los 64 anos
previsia en e} Real Decreto Ley 14/1921, de 10 de agosto
v Rea] De.rcto 2705/19°1, de 19 de octubre, y en relacion
con ‘o previsto en el articulo 2., apartado 1, letra b), de
1z ul.ima disposicién citada, las partes firmantes del Con-
venio declaran su voluntad de dar la mayor eficacia posi-
le n esia medlida. como fomento de empieo, si bien para
cada caso concreto debera existir acuerdo mutuo entre
empresario y trabajador.

De conformidad con la normativa legal resefizda, el
trabajador jubilado a los 64 afios, deberd ser sustituido,
Loy otro trabajador perceptor de prestaciones por desem-
pleo o jivenes demandantes de primer empleo, mediante
un contrato de igua] naturaleza al extinguido.

Derechos Sindicales.

Logrofio, 31 de enero de 1973.

Con esta fecha queda registrado el presente Convenio
Colectivo y su Tabla Salarial anexa al mismo, correspon-
“‘ente al Convanio Coleetivo de la actividad de Industrias
de la Madera aplicable en la provincig de L.a Rioja.

T.ozrofio, 7 de febrero de 1983,

1 Director T’rovincial de Trabajo y Seguridad Social,
Fod.: Manuel Alia Ramos
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