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Articule 16. Vaczelcnes.

kil personaj afectado por este Convenio disirutaran
de 30 dias naturales, en concepio de vacaciones anuales
retribuidas.

Los trabajadores menores de 18 anos, podran solicitar
un dia de vacaciones, a deducir del periodo antes sefiala-
do, con ocasion de la festividad de] aprendiz el dia 31 de
Enero. Las empresas estan obligadas a concederlo en la
mencionada fecha, siempre que se les solicitase, con al
menos 48 horas de antelacion,

Articulo 11. Permiso por Estudios.

Las Empresas del sector guedaran obligadas a con-
ceder dos horas semanales de descanso a los trabajado-
res menores de 18 afios, que estén realizando estudios
de ensefianza o profesionales y justifiquen su aprovecha-
miento en los mismos.

CAPITULC 111
Condiciones Economicas
Ariiculo 12. Salarios.

Los trabajadores afectados por este Convenio perci-
birdn por el concepto de salario base, desde el dia 1 de
Junip de 1982, el que para cada categoria profesional se
establece en las tablas salariales del anexo de este Con-
venio,

Asimisimo se fija para todas las categorias profesio-
nales, y durante al afio de duracion del prescnte Convenio
un Plus de Asistencia de 215 pesetas, que se percibira por
dia efectivamente trabajado, devengandose también en
todos los dias de vacacioncs, y en los sibados cuando
por haberse establecido la jornada labora] de lunes a vier-
nes no se trabaje en ese dia.

Articulo 13. Domingos y Festivos.

Los domingos y dias festivos establecidos en ¢l Ca-
lendaripo Laboral, serdn abonados sobre las reiribuciones
de salario base del Convenio, mas e] complemento per-
sonal de antigiiedad.

Articulo 14.

Las gratificaciones de Verano y Navidad se fijan
para toco el personal en 25 dias cada una de ellas, v la

Gratificaciones,

de San José en 26 dias, y scran satisfechas sobre los sa-
lurios base pactados en el presente Convenio, sogun la
categoria profesiona] de cada trabajador, mas el comvple-
mento personal de antigiiedad.

Los dias de pago de dichas gratificaciones seran los
sicuientes: Verano el dia 24 de Junio: Navidad, el dia
23 de diciembre; San José el dia 19 de marzo. En caso de
ser festiva alguna de estas ifechas, deberd abonarse la gra-
tificacion en el dia laborable inmediatamente anterior
a la misma.

Los trabajadores que ingresen cn e}l Scrvicio Militar
v durante su permanencia en el mismo tendran derecho
a percibir las tres gratificaciones.

Articulo 15. Antigiiedad.

T.os aumentos por antigliedad, consistiran en el abo-
no de quinguenios en numero ilimitado, del 5 por 100 so-
bre los salarios base establecidos para cada categoria pro-
fesional en el anexo del Convenio.

Articulo 16. Plus de Toxicidad.

Las empresas que en sus centros de trabajo empleen
barnices, lacas y otras sustancias que hayan sido o sean
declaradas toxicas por los Organismos Laborales compe-
tentes abonarin un plus de toxicidad consistents en el
10 por 100 de los salarios base y aumento; por antigiie-
dad de este Convenio, a aquellos de sus trabajadores que
por loz sistemas de pulverizacion e inmersién, las mani-
pulen o auxilien en tal labor.

Igualmentie tocda empresa satisfara dicho plus cuan-
do i0s travajadores realicen trabajos con sustancias que
hiy.n sido o sean declaradas toxicas.

Kl plus se devengara tan solo durante el tiempo que
cfeciten jos expresados trabajos.

Articulo 17.

Las empresas vendran obligadas a pagar a todp el
personal que por su mandato realice viajes o desplaza-
mientos, a razon de 1.563 pesetas la dieta completa y de
6¢6 pesetas la media dieta. En caso de prorroga del Con-
venio estas cantidades se modificaran en el mismo por-
centaje que 1o hagan los salarios e igual criterio se pro-
curard observar en futuros Convenios.

Articulo 18. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias habituales quedan supri-
midas y debera observarse lo siguiente:

a) Se consideran horas extraordinarias habituales
todas aquéllas que no se efectien para tareas urgentes o
extraordinarias o no se destinen a cubrir periodos punta
de venta.

bi Las horas extraordniarias que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios ex-
traordinarios y urgentes asi como en caso de riesgo de
perdicas de materias primas. se realizaran.

¢) Las horas extraordinarias necesarias para perio-
¢os nunta, ausencias imprevistas. cambio de turno, y otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la na-
turaleza de la actividad se meantendrdn siempre que no
cuepa la utilizacién de las distintas modalidades de con-
tratacion temporal o parcial, previsitas en la legislaciéon
laboral.

Fn los supuestos b) y ¢' sc abonaran las horas ex-
traordinarias. como minimo con un 75 por 100 de incre-
men.c scbre el salario que corresponda a la hora ordinaria
ae trabajo. La formula de cdleulo sera la siguiente:

Dietas.

Ssalario Base, Complementos Perso-
sonales, Pagas Extras

. =Hora ordinaria
Horas efectivas de trabajo anual

Al precio de la hory ordinaria se incrementara como
minimo ¢l mencionado 75 por 100,

d) FI ndmero de horas extraordinarias no podra ser
surerior al de 2 al dia. 15 a! mes y 100 al ano.

CAPITULO 1V

Disposiciones Varias

Articulo 19. Ceses voluntaries.

F1 trabajadcer que por propia voluntad dese cesar en
el trapajo. vendra obligado a ponerlo en conocimiento del
cmpresario con la antelacion que a contlinuacién se deta-
1a:

—Aprendices, pinches y peones: T dias.
—TFepecialistas y Oficiales: 15 dias
-—Resto de personal: Un mes.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con
ia referida antelacidn, dard derecho a la empresa a des-
contar de la liquidacion de] trabajador, una cuantia equi-
valente al importe de su retribucién diaria por cada dia
de retraso en el aviso.

Habiendo avisads con la referida antelacién, la em-
presy vendra obligada a practicar al finalizar dicho plazo
la liquidacion.

El incumplimiento de esta obligaciéon imputable a la
emgresa lleva aparejado cl derccho dej trabajador a ser

* indemnizado con el importe de su retribucién diaria por

cada dia de retraso en la liquidacién, con el limite de la
Jnracion del propio plazo de preaviso. No se dara tal obli-



