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Articulo 2. Ambito Funcional.

E] presente Convenio afectard a la totalidad de los
centros de trabajo, que se dediquen a las actividades in-
dustriales definidas e incluidas en la Ordenanza Laboral
para las Industrias de la Madera de 23 de julio de 1969.

Articulo 3. Ambito Territorial.

Este Convenio afectara 3 todos los centros de trabajo
que comprendidos en e] d&mbito funcional del mismo, se
encuentren situados en la provincia de La Rioja. Cuando
el domicilio social de la empresa radique fuera de la
mencionada Provincia, y e] centro de trabajo dentro de
la misma, se aplicara el presente Convenio siempre que
el de la Provincia donde proceda sea de condiciones in-
feriores al presente.

Articulo 4. Ambito Personal.

Quedan comprendidog dentro del ambito del Conve-
nio, todos los trabajadore que presten sus sewvicios por
cuenta de alguna de las empresas referidas en el art. 2.",
v cualquiera que sea la categoria profesional que ostente.
Asimismo quedaran incluidog aquellos que sin pertenecer
a la plantilia de las empresas en cuestion en el momento
de aprobarse el Convenio, comiencen g prestar su trabajo
durante la vigencia de éste, sin mas excepciones que las
establecidas en el articulo 1,3 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor a todos los efecios, el
dia 1 de junio de 1982, cualquiera que sea la fecha de su
publicacion cn e] Boletin Oficial de La Riojo, v su du-
raciéon sera de un aho.
iacion

Articutlo 6. Denuncia, Negoe y Prérroga.

La denuncia del Convenio podra ser presentoda ii-
distintamente por alguna de las Centraler Sindicales o
de Tipresarios v se producird de conformidad con (o es-
tablecido en el vigente Fsiaiuto de los Trabajadores v con
una antclacion minima de dos meses con respecto a la
fecha cn que expira su vigencia. I'n caso contrario se cro-
rrogara el Convenio de manera autcmatica de ano en afin.
La necgociacion proplamente dicha dcl Convenio dobera
ser iniciada en el mes de mayo de 1933 garantizandose
los efcctos ecandmiceos del proximo Convenio a pariir del
dia 1 de junio de 1983, cua'quiera que sea ly fecha de su
rublicacidn en el Boletin Oficial de La Rioja.

Ariivulg 7. Compensacién, Garantia v Absorcion.

Las condiciones pactadas forman un todo organico in-
divisible y a efectos de su aplicacidn y practica seran
consideradas zlchalmente.

T.as mcjoras establecidas por este Convenio, serdn ab-
sorbidas o compensadas con las mejoras de cuaiquier cla-
se y forma que tengan cstablecidas o concedidas las em-
presas con caracter voluntario en cualquier momento, ¥
por las aue sc establezean en el futuro en virtud de dis-
posicién de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de a naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales futuras que impliquen variacion eco-
nomica en todos o on algunos de los conceptos retribu-
tivos (la reduccién de la jornada laboral, no se considera
comprendida dentro de los conceptos retributivos) dnica-
mente tencréan eficacia practica si giobalmente conside-
rados y sumados a los vigentes con antcroridad al Con-
venio, superen al nivel total de éste. En caso contrario
se consideraran absorbidos por las mejoras pactadas en
este Convenio.

Se respetaran las situaciones porsonslcs Jue con ca-
racter global excedan dej Convenio, manteniéndose es-
trictamenie “ad personam’,

Articulo 8. Comisién Paritaria.

Queda constituiaa una Comision Paritaria, g fin de
resslver las dudas que surjan sobre la aplicacién de ma-
ieriay relacionadas ccn el Convenio, integrada peritaria-
mente por ocho vocales, de ios que custro seran trabaja-
doreg y otros cuatro empresarios, se designan vocales ti-
tulares:

Per los Empresarios:

D. L.ias R. Rodriguez Martinez
J. Ces.reo Fernandez Gomez
L. Fernando Martinez Fernandez
D. Teodoro Galindo Moral.

Por los Trabajadores:
. Francisco Sienz Porres (5.U.)
1), Tomas Fspaosa Ruiz (U.G.T)
3. Frutos Ibarez Zatéon (U.S.0.)
D. Vicente Lipez Imaz (CC.O0)

{3icha Comisién estaréd compuesta por otro numero
igual de vocales suplentes designados por las partes enire
‘o demds miembros de Ja Comision Negociadora del Con-
venio.

Las funcinnes de la Comisiéon Paritaria serdn las si-
guientes:

1. Tnterpretacion de la aplicacion de la totalidad de
.5 clausulas de este Convenio,

J-—Vigilancig de] cumplimiento de lo pactado.

3. -Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efi-

ia practica del Convenio.

I.a Comisiin Paritaria celebrara sus sesiones en los
lorales de la Federacion de Empresarios de La Rioja {ca-
lie flermanos “doroy, 8-4.") o en su defecto donde acuer-
d»n las partes a instancia de cualquiera de ellas. La par-
‘e que promueva reunion, sefialari dia y hora de la se-
sion v orémit’'vd a las demas el orden del dia para la
misma. L.as partes podrin concurrir a cada sesidn con ase-
Jores, aue lendran voz poro no voto, y el numero de estos
ascsores no sera superior a uno por cada parte.

T.a Jomision Paritaria, pouira formular consultas a la
Antaridad Laboral, actuar por medio de ponencia. utili-
zqr corvicios permancentes u ocasionales de asesores para
11 mejor resolucién de las cuestiones que se les sometan,
ten‘~ndn dicha resolucion el caracter de vinculante para
~ivhae partes. La adopeidn de los acuerdos o resoluciones

de 1s Comisién Paritaria requerira al menos e] voto fa-
vmable de cireco de sus miembros comgonentes, y dichos
a-ueridos o resolucione: deberan ser notificados por cada
parie a sus respectivos representados,

CAPITULO I

Jornada ILaboral, Vacaciones y Permiso por Estudios

Articule 9. Jornada de Trabajo.

ara el periodo anual de vigencia del Convenio, es
decir, cesde el 1-6-82 al 31-5-83, sc establece un cdémputo
anius: ¢e horas de trabajo efectivo de 1.915. Se respetaran
aquelias jorna:.as reales y cfectivas que, inferiores a la
anteriornienie indicada en computo anual, vinieran dis-
frut«ndo los trabajadores.

Quedan facultadas las empresas para acomodar su
isrnada laboral semana] del lunes a viernes, si bien para
su crectividad precisariy de la conformidad de la mayo-
ria simple de sus trabajadores, expresada a través del Co-
mité de Tmpresy o de los Delegados de Personal, en su
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