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Sanado, 26 de febrero de 1983

5.~ Los aspirantes que deseen tomar parte en el
concurso, deberan hacerlo constar en instancia formula-
da en ejemplar duplicado, en la que manifiesten reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
segunga. ASIMismo, deperan compronieterse g prestar ju-
ramento ¢ promesa, de acuerdo con lo senalado en el Real
Decreto 70471979, ae 5 de abril.

b.".— Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la
Coporacion y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, debidamente reintegradas, en el plazo de
3V dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de La Rioja.

Las solicitudes también podran presentarse en la for-
ma que determuina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

..— Los derechos de examen seran de quinienias
pesetas, y a la instancia se acompanara el justificante del
igreso de tales derechos.

L= De acuerdo con el art. 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, si la instancia no reuniera los da-
los exigidos, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta con apercibimiento
ue que, si no lo hiciera, se archivaria sin mas tramite.

9..—— kxpirado el plazo de presentacion ae instan-
cias, la Presidencia de la Corporacion aprobara las lis-
tas provisionaies de los aspirantes admitidos y excluidos
que se hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja y
que sera expuesta en el tablon de edictos de la Corpora-
cion, concediéndose un plazo de quince dias para recla-
maciones, a tenor del articulo 127 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Dichas reclamaciones, si las hu-
biere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha pu-
blica, asimismo, en la forma indicada.

10..—E] Tribunal calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o Funcionario de la
misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante del profesorado oficial designado
por el Instituto de Estudios de la Administracion Local.

Un técnico designado por el Presidente de la Corpora-
cion.

Un representanic designado por la Comunidad Au-
tonoma de La Rioja.

11..— La composicion del Tribunal se hara publica en
el Boletin Oficial de La Rioja.

12.°—FEil Tribunal no podra coustituirse ni actuar sin ia
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indisitintamente.

13.".— La lista de admitidog y excluidos con el nime-
ro obtenido en el sortco por cada concursante, se hara pu-
blica en el Boletin Oficial de La Rioja y sera expuesta
en el tabldén de edictos de la Corporacion.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio, el
Tribunal anunciard en el Boletin Oficial de La Rioja, el
dia, hora y local en que habra de tener lugar.

14.°.—Los ejercicios de! concurso y oposicién consis-
tiran:

A)

1.—Resolver, en un tiempo maximo de treinta minu-
tos operaciones sencillas de sumar, restar, multiplicar y
dividir,

2—-Escribir a] dictado durante un tiempo maximo de
treinta minutos. La puntuacién maxima a otorgar e¢n este
cjercicio por el Tribunal serd de 0 a 10 puntos.

B) Pruebas de aptitud profesional:

La puntuacion maxima sera de 10 puntos,

Los ejercicios de la primera fase serdn eliminatorios.

En la fase de concurso, el Tribunal valorara conjun-
tamente los méritos alegados por los concursantes.

Seran meéritos puntuables:

—rtlaber desempenaqo, con laboriosidad y suficiencia
Plazas anaiogds cil esta Corporacion.

—DEerVICios prestaaos en ta aAaminstracion Local.

~-I1aDCT gesempenaao puesto de trabdjo analogo en em-
presa privaaa.

—rlauarse en posesion de diploma o cursos especializa-
dos en las tareas propias del cargo.
La clasificacion sera de U a Y puntos.

La puntuacion globar sera la que resulie e sumar
los parciales ooweliQus en caua und de 1@s lases ael cou-
CUrsO OPOSICIOLNL.

La caliilcacion ae cada concursante sera @l coclente
de alvialr por el nwnery de componentes del iribunal
la suma de los puntos.

Queaaran eilninados los concursantes que no alcan-
cen el minimo de cinco puntos.

1o..--rl ‘Lripunal ponaerara las wonalciones, meritos
y circunstancias de cada uno de los concursantes con-
juntamente con ia puntuacion obtenida en la prueba de
aptitud y formwulara propuesta de nombramiento a favor
ae los concursantes qQue considere mas idoneos para el
aesempeno del cargo.

lerminada la catificacion de 105 aspirantes e] Tri-
ounal puniicara la relacion ae aprobados por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de
plazas convocaaas, y eievara dicha relacion a la Presi-
dencia ue la Corporacidon para que formule la corres-
ponaienie propucsta de nombramiento. Al mismo tiem-
po remitira a aicha Autoridad, a los exdlusivos efectos
del articulo 112 de la Reglamentacion General para in-
greso en la Auministracion Publica, el acta de la ultima
sesion, en la qae habra de figurar, por orden de puntua-
cion, todos los concursantes que habiendo superado todas
las pruebas e:cediesen del numero de plazas convoca-
das.
16.>.— El concursante popuesio presentara en la
Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de 30 dias
habiles a partir de la publicacién de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el concurso se exigen en la base
cuarta y que son:

—Certificacién de nacimiento, expedida por el Regis-

tro Civil correspondiente.

—Certificado de Estudios primarios o titulo equivalen-
te o superior.

—Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

—Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion, expedido por la Delegacién Territorial de Sani-
dad.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico
de que dependa, acreditando su condicion y cuantas cir-
constancias constan en su hoja de servicio,

17.°.—Si deniro de] plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor los concursantes no presentaran su do-
cumentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia so-
licitando tomar parte en el concurso. En este caso, la
Presidencia de la Corporacion formulara propuesta a fa-
vor del que, habiendo aprobado los ejercicios del con-
curse, tuvieran cabida en el numero de plazas convoca-
das a consecuencia de la referida anulacién.

12— Los aspirantes admitidos se someteran a reco-
nocimiento médico, en el que serian declarados aptos o no
aptos.

19.°.— Una vez aprobada la propuesta por el Ayun-
tamiento, los concursantes nombrados deberan tomar po-
sesién en el plazo de 30 dias habiles a contar del siguien-



