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2..—L.a plaza estara dotada con el sueldo inicial co-
1respondiente gl indice de proporcionalidad 3, coeliciente
1,4, pagas extiraordinarias, trienlos y aemas reir.pucioues
que correspongan con arreglo a la legisiacion vigente.

3..— En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo
dispuesto en el Reglamento General para el ingreso en la
Administracion Publica con Ias especialidades que se in-
dican en el Real Decreto ii2;1902, de 2 de abril.

4v— Para ser admitido al concurso, sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) ‘Tener cumplido i8 anos, y no exceder de aquelia
en que falten menos de diez anos para la jubiacion for-
70Sa por edad. A los solos electos de la edad méaxuna pa-
1a sSu ingreso se compensara el limite con los serviclos
prestados anteriormenie a la Administracion Local, cual-
quiera que sea la naturaleza de aichos servicios,

¢) Poseer el certificado de estudios primarios a que
se refiere el articulo 13 del Decreto 3013/1966, de 17 de
noviembre, u otro tituio equivalente o superior.

d) No padecer enfermedad o delecto fisico que im-
pida el normal ejercicio de las funciones correspondien-
tes.

e) No haber sido separado, medianie cxpediente dis-
ciplinario, del servicio del Estado o de la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad se-
gun el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local.

50— Los aspirantes que deseen tomar parte en el
concurso, deberan hacerlo constar en instancia formula-
da en ejemplar duplicado, en la que manifiesten reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
segunda. Asimismo, dcberan comprometerse a prestar ju-
ramento o promesa, de acuerdo con lo senalado en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

6.>.— Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, debidamentc reintegradas, en el plazo de
30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de La Rioja.

Las solicitudes también podran presentarse en la for-
ma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

7.— Los derechos de examen seran de quinientas
pesetas, y a la instancia se acompanara ¢l justificante del
ingreso de tales derechos.

8...— De acuerdo con el art. 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, si la instancia no reuniera los da-
tos exigidos, se requerira al interesado para que cn el
plazo de diez dias subsane la falta con apercibimiento
de que, si no lo hiciera, se archivaria sin mas tramite.

9..— Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Presidencia de la Corporacion aprobara las lis-
tas provisionales de los aspirantes admitidos y excluidos
que se harad piblica en el Boletin Oficial de La Rioja y
que sera expuesta en el tablon de edictos de la Corpora-
cion, concediéndose un plazo de quince dias para recla-
maciones, a tenor del articulo 127 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Dichas reclamaciones, si las hu-
biere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha pu-
blica, asimismo. en la forma indicada.

10.".—F] Tribunal calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o Funcionario de la
misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante del profesorado oficial designado

por el Instituto de Estudios de la Adminisiracion Local.

Un técnico designado por el Presidente de la Corpora-
cion.

Un representante designado por la Comunidad Au-
tonoma de La Rioja.

11— La compesicion del Tribunal se hara pul:lica en
el Boietin Clicial de La Rioja.

12.-—-FEil Tribunal no podrad cons:ituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

13.".— La lista de admitido; y excluidos con el nume-
ro obtenido en el sorteo por cada concursante, se hara pu-
blica en el B¢ ctin Oficial de La Rioja y sera expuesta
en ¢} tablon de edictos de la Corporacion.

Quince dias antes de comenzar el primer ejoreicio, ¢l

i Tribunai anunciard en el Bolesin Oficial de 1.a Rioja, el

¢ia. hora v local en que habra de tener lugar.

14.".—TL.os ejercicios del concurse y oposicién consis-
tiran:

A)

1. Recolver, en un ticmpo maximo de treinta minu-
1.8 operacione. sencitlas de sumar, restar, mudtiplicar y
agividir.

2. —Fscribir a] dictado durante un tiempo maximo de

ireiata minutos. La puntuacion maxima a otorgar (u oste
cjercicio ror ¢} Tribunal serda de 0 a 10 puntos.
™

31 Pruebas de aptitud profesional:

Ta osuntuccion maxima sord ge 10 puntos,

Los ejercicios de da primera [ase serin eliminatorios.

En la fase de concurso, el Tribunal valorara conjun-
tamente los meritos alegados por los concursantes.

Seran mér tos puntuables:

—Haber desempefiado, con laboriosidad y suficiencia
plazas anélogas en esta Corporacion.

—Servicios prestados en la Administracion Local.

-—Haber desempenado puesto de trabajo analogo en em-
presa privada.

—Hallarse en posesion de diploma o cursos especializa-
dos en las tareas propias del cargo.

La clasificacidén sera de 0 a 5 puntos.

La puntuacién global sera la que resulte de sumar
los parciales obtenidos en cada una de las fases del con-
curso oposicion.

La calificacién de cada concursante sera el cociente
de dividir por el nimero de componentes del Tribunal
la suma de los puntos.

Quedaran eliminados los concursantes que no alcan-
cen el minimo de cinco puntos.

15. . ~FK1 Tiibunal ponderara las condiciones, méritos
vy circunstancias de cada uno de los concursantes con-
juntamente con la puntuacion obtenida en la prueba de
aptitud y formulara propucsta de nombramiento a favor
de los concursantes que considere mas idoneos para el
desempeno del cargo.

Terminada la calificaciin de lo: aspirantes e] Tri-
huna! publicard la relacion de aprobados por order.
de puntuacién. no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, y elevard dicha relacion a la Presi-
dencia de la Corporacién para que formule la corres-
pondiente pronuesta de nombramiento. Al mismo tiem-
po remitira a dicha Autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentacion General para in-
greso en la Administracion Publica, el acta de la ultima
sesion, en la gue habra de figurar, por orden de puntua-
¢ién, todos los concursantes que habiendo superado todas
las pruebas excediesen del numerco de plazas convoca-
das.

16.°— Tl concursante propuesto preseniard en la
Seccretaria de la Corporaciéon. dentro del plazo de 30 dias
habiles a partir de la publicacién de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar perte en el concurso se exigen en la base
cuarta y que son:



