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al 6,09, se elecluara una revision salarial tan pronto se
constate dicia circanslancia en el exceso sobre la in-
dicada ciira computanaose al aoble ae tal exceso a lin
de prever el compoitamienio del 1i*C en el conjunto ae
los 12 meses, es uecly, ae enero a aiclempre aei oZ; te-
nienuo ComMo tope el mlsing lre menos dos puatos., lal
incremento s€ abonara coin eleclos 1 de enero dei 82 v
para lievario a cabo se togqiaran como reierencia los sa-
narios o tablas para reatizar los aumentos pactados para
el 82,

Articulo 11.°.

Las retribuciones en especie en ¢aso de que la ma
nuatencion ael rapajauor corra a cargo del epresario
por voluntad ae ambas partes y tamblén cuando se les
facilite casa, habitacion, tleira para el cultivo, luz, lena,
carbOn y arilculos a:lmenticlos pourai nacerse las aedu-
ciones corresponalentes del salario en metalico fijado en
este Convenio.

En los casos de desacuerdo sobre la valoracion de lus
especies 0 benelicios que se recipan sera el IMAC el que
arbitrara sobre el asunio para procurar se llegue al arre-
glo, si bien en caso contrario en el acta que se levanta
como tramite previo a la intervencion de la sMagistratu-
ra de Trabajo, se hara constar el informe del IMAC so-
bre el particular debatido.

A los trabajadores que hubilen en viviendas propie-
dad de la empresa y no paguen alquiler, no se les pon-
dra cantidad alguna en tai sentido a la entrada en vigor
de este Convenio.

Aquellos que sean contratados con derecho a vivien-
da deberan desalojarla una vez finalizado el contrato sin
perjuicio de lo previsto en la legislacion vigente. En este
mencionado supuesto de liquidacién del contrato de tra-
bajo no se hara efectiva hasta transcurridos los 30 dias
en el que el trabajador tiene dereclio a permanecer en la
vivienda después de terminada su relaciéon laboral o fe-
cha anterior a dicho periodo de tiempo si el trabajador
pusiera la vivienda en posesién y a disposicién del em-
presario.

En el caso de que el trabajador no entregara volunta-
riamente dicha vivienda que gozaba en consideracion a
su relacion laboral en el plazo de 30 dias perderi todo
derecho a cobrar su liquidacion del contrato de trabajo.

CAPITULO I

GRATIFICACIONES, VACACIONES, PREMIOS Y
LICENCIAS

Articulo 12.°.

Las gratificaciones de Verano y Navidad consistiran
en el abono al personal fijo de 30 dias de salario de Con-
venio que se abonaran el 15 de julio v 22 de diciembre
segun categorias profesionales.

Articulo 13.°.

Los trabajadores fijos tendran derecho al disfrute de
una vacacién anual retribuida de 30 dias naturales, las
vacaciones en cuanto a la fecha de disfrute debera es-
tablecerse entre el patron y los delegados de personal o
en su defecto los trabajadores, teniéndose en cuenta 'a
antigliedad y fijandose el calendario en los dos primeros
meses del afio.

Estas vacaciones se¢ disfrutaran salvo acuerdo con-
forme de ambas partes, una vez terminada la recoleeccion
de los frutos mas importantes del ciclo productivo de la
empresa.

En honor de San Isidro Labrador, Patron de 12 Agri-
cultura, el 15 de mayo se considerara dia festivo no re-
cuperable a todos los efectos.

Articulo 14.°. Aumentos por aiios de servicio.

Los establecidos en cémputo y base por la Ordenan-
za General de Trabajo en el Campo vigente, en su articu-
1o 87.
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Artienlo i5.°. Zremios por Jubi.acil .

1 trabajacor gue bays cumplido la edzd de jubi-
lacion sin inteiruinpir los servicios en la Empresa du-
rante 15 andos werd premicao con dos mensualidades de
salario ue convewiio. =i alcanza los 20 ahos, tres mensua-
lidades, s si son mnas ue «i anos cuatro mensualidades.

ariieulo o Sucorro por fatlecimiento en accidente
de trabajo.

En caso Jde lai.ecimiento del trabajador en accidente
de trabajo, sus tam:liares divectos percibiran en concepto
de so.orro e inacpendiiitvemente ae las indemnizaciones
fijadas ¢n las normas leysics establecidas, la cantidad
equivalenie al impovie de cuatro mensualidades del sa-
lario del fallecido.

Articuiio i7.v. Paga e Seneficios.

Por sa Gitleuling gue cntrana reconocer éstos en las
empresas agropecuarias v torestales de La Rioja, se sus-
tituye dicha paga pur una paga de 30 dias de salario ba
se de convenio scgun fa cateporia de cada trabajador, que
se abonara dentro de ‘os dos primeros moeses del afio.

Articule 18.°.

Se dotara a wouo ¢l personal, de un buzo, mono o ba-
ta al ano y de un par d¢e boias de agua para los que ha-
yan de rezlizar tareas de¢ riego en fango o zanja abierta.
Si el productor se despidiera antes de un mes les sera
cargado ci importe ae la prenda o botas que le hayan
entregado. Transcurrido el atio pasaran a ser de su pro-
piedad.

CAPITULG 1V

Articuio 9. Jornada.

LLa jornaca iaaima egal para los trabajadores agro-
pecuarios para el ano i4.Z2 sera de 1.930 horas en com-
puto anual. Con un sucide anual y sueldo hora profesio-
nal segun caiegoria iijudo en el anexo numero 1.

Dentro de concepto wabajo efectivo, se entenderan
comprendiaos lvs ucizpus norarios empleados en las jor-
nadas continuacas como descanso (el bocadillo) u otras
interrupciones (uunuo dediaate normativa legal o acuer-
do entre paries, 0 por ia propia organizacion del trabajo
se entiendan iniegrawas cir la jornada diaria de trabajo
ya sean co:itinuadas o no.

Como excepcivon, durante el periodo comprendido en-
tre el 15 de diciembre y iuv ue febrero, la jornada sera
de siete horas para los cinco primeros dias de la semana
y cuatro horas para el sabado por la mahana.

En las jornadas continuxdas de cinco horas, los tra-
bajssiores tendrin aerect.o a 15 minutos de descanso por
cuenia de la empresa.

Para determinudas labores y funciones del cainpo en
materia de jornadz laborai, nabra de estarse a las ex-
cepciones que senalan la Legislacion General. A este efec-
to no tendran la consideracion de excepeion para redu-
cir la jornada de irabajo las labores de riego, diferen-
ciandolas asi de aqguelias otras gue hayan de realizarse
teniendo el trabajador los pies en el agua o fango y en las
de cava abierta.

De conformidad con la normativa en vigor, expre-
samente se hace constar que, si como consecuencia de unas
ordenacidon de riegos. el turno o furnos hubiera o hubie-
ran de cubrirse fuera de 11 jornada normal o en dia fes-
tivo, el trabajador vendrié obligado a cumplir su come-
tido, aprovechansio ail ~cntemente el riego cuando le lle-
gue el turno, pudiendo optar libremente por cobrar el
tiempo invertido en cste trabajo conforme a la legisla-
cidn vigente para las horas extraordinarias, o exigir su
compensacion mediante la reduccion del exceso de tiem-
po empleado sobre la jornada laboral normal de la si-
guiente o siguientes jornadas laborales.

Articilo 20.° Incidencias del tiempo.

Los dias no trabaiades por incléemencia del tiempo
7 siempre que el trabajador se presente en el lagar de



