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2. — Kemdv r o1 tooto original del Convenio, al Ins-
tituto de Mediacion, Arbitraje y Concliizcion para su de-
posito.

3.'~-- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Logrono, 29 de cnero de 19 3.
il Director Provincial de
Tnabajo y Seguricad Sociai,

¥do.: Manuel Alia Ramos
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CONVENIO CULECLIVO LE TRABAJO PAEKA LA
ACTIVIDAY AGRUDPECCARIA DE LA RISSA

CAPITULU 1

Articulo 1.. Partes que io conciertan.

—iul presente Convenio se conclerta entre las Asocla-
ciones Kmpiresiriaies, vnon de Agricuitores y Ganaderos
de La Rioja UAGI y aAsocidoion Proles.ondl de impre-
sarios Cultivadores ae Champinon de Rioja vy por la i'e-
deracion de ‘lrabajadoies de La Tierrs UGT y Sindicato
Agropecuario de CC.Ow. por parte trabajadora.

Asi mismo queda sbierto a la adhesion de otras Or-
ganizaciones Sindicales o mpresariales previo acuerdo
de las partes signatarias.

Deéntro dei respeto a la Ley este Convenio Colectivo
regula las materias de indoie economica, laboral, sindical
y asistencizl y cit general cuantas otras afecten a las
condiciones dc empleo y al ambito de las relaciones de
los trabajadores y sus Sindicaios representatives con el
Empresario y lag Asociaciones Empresariales.

Articulo 2., Ambite #Funcional y 'Territorial.

ki presente Convenio Colectivo scra de aplicacién en
todo el territorio de La Ricja.

Lias normas de este Convenio afectaran a las empre-
sas y trabajadores agropecuarios de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 1 y 3 de la Ordenanza Genera!
de Trabajo en el Campo, istatuto de los Trabajadores,
Acuerdo Marco Interconfederal de 16-3-80 (B.O.E. 14-3-50;
y 11-1-80 (B.O.I. 24-1-4%0) y Acuerdo Nacional de Empleo.

Articudo 3.. Ambito Personal.

©l Convenio afectara a la totalidad de los trabaja-
dores que presten sus servicios en las empresas Agrope-
cuarias que radiquen sus servicios y dentro de los limites
de la Comunidad Autdinoma de La Rioja.

Articulo 4.°. Auibito Tempeoral.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los
efectos incluidos los ccorndmicos el dia 1 de cnero de
1982 cualquiera que sea la ftecna de su publicacion en el
Boletin Oficial de La Rioja.

La duracidn de este Convenio seréd de un ano, cs de-
cir del dia 1 de encro al 31 de diciembre del afio 1982,

Articulo 5.°. Denuncia y Prorroga.

Lz denuncia del Convenio que podra ser presentada
indistintamente por cualquicra de las partes, se produ-
cira de conformidad con 1o estabiecido en el Estatuto de
los Trabajadores y dentro de !os tres ultimos meses de
vigencia. Kn cato conirario se entendera wrorrogado de
afio en ano.

La representacién de los empresarios o traosajadores
que promuevan la negociacion lo comunicaran a las otras
partes expresando detalladamente en la comunicacion,
que debera hacerse por escrito, la representaciéon que
ostente, los ambitos del Convenio, ¥y l:s materias de ne-
gociacion, De esta comunicacion se enviara copia, a efec-
tos de registro a la Direccidn Provincial de Trabajo.
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CAPITULO II
KETRIBUCIONES
Articulo 6.°.

Lus reiribuciones pactadas en el presente Convenio
ticnen el caracier de minlmas.

L.as mejorus econdmicas en el presente Convenio po-
dran ser absorvida: y compensadas por aquellas que vo-
luntariamente hayan concedido ias empresas y que dis-
fruten los {1sbojadores o la entrada en vigor del mismo,
bien en metilico o en especie.

Articulo "..°.

Si en la iccha de .plicacion de este Convenio exis-
tiese en la provincia algun otro de ambito local, queda-
ra anulado y dcoeran acogerse a este ambito provincial las
empresas y los travajadores sometidos al primero. Bien
entendido que la stsdiucion debera ser total, no pudien-
do tomarse partes de .u articulado ni de las normas dei
Convenio locai o condiciones de trabajo existentes, aun-
que fucran mas beneficiosas para el trabajador siempre
que no se refieran a cusstiones reguiadas en el presente
Convenio.

Articule 3.%. Salarios.

Los trabajavores ¢¢ las empresas sujetas a este Con-
venlo percibiran en co..ceplvo de salario base desde el 1
de enero de i8.2 ¢l que pary cada categoria se detalla en
la tabla s:larial anexa numero 1.

Articilo v.» weiincivr de Categorias

Oficial de 1.°. - Se¢ consideran oficiales de 1.* los con-
ductores de camioues y aulomnoviles con conocimientos
mecanicos y lo. guardas jurados.

Cficial de 2.-- Se coasiueran oficiales de 2. los
conductores de traciorcs con conocimeintos mecanicos y
reglaje de aperus y inaquinaria agricola. Los pastores que
tanto en el campo como en el corral manejen a la perfec-
cion hasta 200 ovejas de vida y cria de 10os corderos. Los
yugueros y .08 guaraas no jurados.

Oficial de 3.~ Se counsideraran oficiales de 3.*. los
conductores de tractores sin conocimientos mecanicos y
regiaje de raguinaria agricola, pero si del manejo de
aperos. Los pasteres que tengan a su cuidado un rebafio
tanto en el campo como ¢n el corral que no tengan mas
de un 4097 de ganado de vida. Los trabajadores que rea-
licén las laborcs de poda en injerto de arboles frutales y
vifiedos durante ¢: tiempo que realicen tales labores es-
peciales, los especialistas se equipararan a la categoria
de oficial de 3..

Capataces.— Aquellos trabajadores que desempenen
funciones de capatazes o encargados tendran un incre-
mento de! 15 wobre el salario sefialado al trabajador fi-
jo que esté a sus ordenes.

Los oficios no tradicionales, tales como: metaldrgicos,
electricistas, meednicos, carpinteros, albaniles. panaderos,
cocineros ete. se regiran a clectos econdémicos por su con-
venio de rama. La definicion de su categoria se regira
igsualmente por el citado convenio anterior de rama.

Articulo 9.°. Bis.

Los salarios fijados en cste Convenio para los tra-
bajadores evertuates estan comprendidas las cantidades
correspondientes al descanso dominical, dias festivos no
recuperables, vacaciones y gratificaciones de verano, Na-
vidad 7 beneficios. Estos salarios son para trabajadores
eventuales no cualificados, pero on el c¢2s0 de trabajadores
eventuales que respondan a las categorias comprendidas
en este Convenio, sera el resultado de dividir las remune-
raciones totales de éstas entre los dias del ano.

Articulo 10.. Revision Salarial.

En el caso de que el indice de precios al consumo, es-
tablecido por el INE registrase al 30 de junio de 1982 ua
incremento respecto al 31 de diciembre de 1931 superior



