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lizar? individualmente por cada miembro del Tribunal,
obteniéndose la media aritmética de las puntuaciones de
todos los miembros del mismo asistentes a la sesion.

La puntuaciéon definitiva de 13 fase de concurso se
determinara sumando los puntos obtenidos en el ¢onjun-
to de los méritos.

10. Calificacién final.

La calificacién fina] sera la suma total de puntss
obtenidos por cada aspirante en las fases de oposicién y
de concurso v marcari el orden de preferencia para la
propuesta de nombramiento que formule el Tribunal Cali-
ficador.

11. Relacion de aprobados y propuesta de nombra-
niiento,

11.1. Relacién de aprobados.— Terminada la califica-
ci6n de los aspirantes el Tribunal publicard relacién de
aprobados por orden de puntuacion. no pudiendo rebasar
¢l nimero de plazas convocadas y sin que guepa asignar,
en ningun caso, la calificacién de aprobado sin plaza u
otro semejante,

11.2. Propuesta de nombramiento.— E] Tribunal ele-
vara a la Consejeria de la Presidencia de la Comunided
Autonema de La Rioja da relacién de aprobados con la
correspondiente propuesta de nombramiento.

11.3. Propuesta complementaria.— Juntamente con la
relacién de aprobados remitird, a log exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para in-
greso en la Administracion Pablica, el acta de la ult'ma
sesion, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacion, los aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

12. Presentacién de documentos.

12.1. Documentos.— T.0s aspirantes propuestos presen-
taran en la Consejeria de la Presidencia de la Comunidad
Auténoma de La Rioja (Servicio de la Funcion Publica)
los documentos acreditativos de estar en posesion de los
requisitos exigidos en la Base 2 ¥y que son:

a) Certilicacion de nacimienio expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Certificacidn acreditativa de no padecer enferme-
cad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcién. Este certificado deberd ser expedido por
los Servicios Médicos dependientes de la Comsejeria de
Sanidad, Accién Social v Trabajo de la Comunidad Autd-
noma de La Rioja.

c) Certificacién del Registro Central de Penados vy
Rebeldes cue justifique carecer de anteredentes penales
por la comisién de delitos dolosos.

d) Declaracién jurrda haclendo constar:

—Que no se halle incurso en ninguna de las causas de
incapacidad a que se refiere el articulo 36 del vigente
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

—Que no ce halla incurso en causa de incompatibilidad
segiin el régimen de incompatibilidades que rigen para
1ss funcionarios publicos.

—Que no realiza actividades que impidan o menosca-
ben 6l estricto cumplimiento de su deberes o que pugnen
con los intereses del servicio o comprometan la impar-
ciglidad e independencia de la funecién pudblica.

—Que no desempena puestos de trabajo que interfiera
la jornada de trabajo de aplicacién legal.

e) Copia autenticada o fotocopia (i ue ceberd pre-
¢ontarse acompanada del original para su compulsa), del
certificado exigido, o justificante de haber abonado los
derecho: para su expedicién. Si estos documentos estu-
vieran cxpedidos después de 1y fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias, deberan justificar el
momento cn que concluyeron sus estudios o realizaron los
examenes para la obtencidén del mismo.

£y Treg fotografias tamano carnet.

12.2. Plazo.—El plazo de presentacion sera de 30 dias
a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el
Tsblon de Edictos de la Comunidad Autonoma.

'n defecto de lus documentos concretos acreditativos
ce reanir las condiciznes exigidas en la convocatoria, se
ro.rin acreditar por cualquier oivo medio de prueba ad-
msible en Derecho.

122 FExcepciones— Quienes tuvieran la condicién de
funcicnarios piblicos, es‘ardan exentos de justificr docu-
mentalmente las condiciones v requisitos ya demostrados
para obioner su anterior nombremiento. debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio, Corporaciéon T.oca] u otro
Organismo Publico del que dependan. acrediatando su
condicidn y cuantas circunstancias consten en su [Hoja de
Servicios.

12.4. Falta de presentacicn d¢ documentos.— Quienes
contro del plazo indicado v salvo causas de fuerza mayor
no presentaran su dozumentaciéon o no reunieran los re-
guisitos exigicos, no podran ser nombrados quedando
anu'ndas todas sus actuacicres, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubleran podido incurrir por false-
dad en ‘a insiancia. Fn este raso, la Consejeria de la
Presidencia de la Comuridad Auténoma de La Rioja, for-
rlard propuesta de nombramiento, segiin orden de pun-
taacic, . favor de los aue habiendo superado las pruebas
selectivas tuvieran cabida en e} nimero de plazas convo-
cadas a consecuencia de la referida anulacion,

13. Nombramiento.

Umna vez presertada la do umen.acidon, 'a Conseieria
e da Presicencia apronora la propuczia do nombramiento
cfectuada por el Tribural y nombrara a los intcresados
funcionarios de carrera con los derechos v deberes sena-
lados en la legislacién vigente,

14. Toma de posesion.

im ol olazo e un mes, a contar desde ia notificaciéon
ael nombramiento. deberan los aspirantes tomar posesion
de su cargo y cumplir e] requisito sefialado en la Base 3.1.
L. %1 no tomaran posesion en el plazo indicado, salvo la
smepliacién concedida por el articulo 57 de 1a Ley de Pro-
ceagimiento Administrativo, quedaran en la situacion de
cesantes.

1Z. Obligaciones.,

Seran obligaciones de los nombrados:

a) Las establecidas para todos los funcionarios de
carrera en el Texto articulado parcial de 1a Ley 41/75,
(e Rases del Fstatuto de Régimen Loeal,

b) Las establecidas en el Reglamento General de los
Centios Asistenciales y en el particular del Centro donde
preste servicios el funcionario.

¢) Las correspondientes a las plazas objeto de esta
convocatoria de conformidad con los puesios de trabajo
2 Tos que sean adscritos los funcionarios.

&) Cumplir la jornada de trabajo legalmente esta-
bleeids, en lox turnos, tanto diurnos como nocturnos que
se establezean. incluso en domingos o dias festiv-s,



