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i1V. Anuncios.

LONSEJERIA DE LA~ PRESIDENCIA

SERVICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Bases para la provisién en propiedad de tres plazas de

Ayudanie de Cocing de los Centros Asistencinles de Ia

Comunidad Autinoma de La Rioja, aprobadas por acuer-

do de; Corsejo de Gobierno de la misma, adoptado en se-
sion celebrada e] dia 3 de diciembre de 1932

BASES
1. Objelo de la convocatoria.

1.1. Numero de plazas.— Es objcto de 1; presente
convocatoria la provisién, como funcionario de carrera,
de tres plazas de Ayudante de Cocina de los Centros Asis-
tenciales.

Las referidas plazas se reservan al TURNO DE PRO-
MOCION a cubrir entre los funcionarios de carrera de la
Comunidad Autonoma que ocupen plazas de calegoria in-
ferior y desempefien las funciones propias de las plazas
objeto de esta convocatoria, conforme a lo dispuesto en
¢l Texto articulado parcial de la Ley 41/75, de Bases del
Estatuto de Régimen Local.

Si las plazas del turno de promocién no se cubriesen,
a convocatoria se declarara desierta.

1.2. Caracteristicas de las plazas.— Las plazas con-
vocadas estan clasificadas en el Grupo de Administracién
Fspecial, Subgrupo de Servicios Especiales, ciase perso-

1 Autdnoma

naj de olicios, dotadas con la retribucion basica anual de
255.512 pesetas, corroiponu:c.aies . la proporcionalidad 3.
coeliciente retritutivo 1,5, dos pagas extraordinarias, trie-
nios y las retribuciones coinplementarias que procedan,
coilorme a ias noimas v.genles y a los acuerdos que se
wuopten al respecto.

Con arreglo a o dirpuesio en el articulo 59 del Tex-
1o Articulado Parcial ce la Ley 41/75, de Bases de] Es-
tatuto ce itégimen Local, aprobado por Decreto 3046/77,
los titulares de jas plazas unicamente seran remunerados
por los conceptos que se deterininan en e] mismo. En su
Vv.rtud, 0 pouran par.cipar en Ja distribucidon de fondos
de ninguna case ni percibir remuneraciones distintas a
las comprendicas en su articulado, ni incluso, por confec-
cion de proyectos o direccion o inspeccidén de Obras o
Presupuestos, asesorerigs ¢ emision de dictamenes e in-
formes,

1.3. Caracteristicas de los puestos de trabajo.—- La
aciscripeion del personal a un deierminado puesto de tra-
bajo -—a saivo en todo caso su condicién de funcionario
de carrera con la clasificacién correspondiente, de acuer-
do con la normativa vigente—, no creara derecho adqui-
1ido alguno. Consecuentemente, el érgano competente, en
r1azdn g la mejor organizacion de los servicios podra acor-
dar el trasludo del personal g otra Dependencia o destino
—dentro de los puesios atribuidos genéricamente al Sub-
grupo a que pertenezca—, teniendo en cuenta sus aptitu-
des y vistos los informes de los Jefes de las Unidades res-
pectivas. Como consecuencia de [a adscripeién a distintos
puestos de trabajo, las reiribuciones complementarias ex-
perimentarin las variaciones correspondientes para adap-
tarlas a las asignadas a los mismos.

1.4. Incompatibilidades.— Las personas que obtengan
las plazas a que se refiere la presente convocatoria, esta-
r.n sometidas a] régimen de incompatibilidades que ri-
jan a las funcionarios del Estado, y no podran simulta-
near el desempefio de la plaza con cualquier otra de la
Acministracion Central o Autdénoma del Estado o de la
Administracion Local, asi como de otra Entidad que, por
sus obligaciones, dedicacion u horario, interfiera la jor-
nada normal de trabajo establecido de conformidad con
el articulo 60 del Texto articulado parcia) de la Ley 41/75,
de Bases del Estatuto de Régimen Local, en los turnos,
tanto diurnos como nocturnos que se establezcan, incluso
en domingos y dias festivos.
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1.5. Sistema selectivo.-— La seleceidén de los aspiran-
tes se realizard por el sistema de Concurso-oposicién que
constara de las pruebas aue mag acelante se detallan.

2. Condiciones de los aspirantes.

2.1, Para tomar parte en las prucbas selecstivas, se-
T4 necesario:

a) Ser espafind.

b) Tener 18 anos de edad y no haber cumplido los
55 e] dia en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

A los solos efectos de la edad maxzima para su in-
greso se compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local cualquiera
que sea la naiuraleza cde dithos seivicios.

¢) No pacecer enfermedad o defecto {isico gue im-
p.da el desempenio de las correspondienies {unciones.

a) Carecer de an:ecedentes penalcs por comis.on de
delites < olosos.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad se-
gun el articulo 36 del Reglimento (e Funcionarics de
Administraciéon Local.

f) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario, de] servicio del Fstado o de la Adminis racidon
Local, ni hallerse irhabilitado para el ejercicio de fuu-
ciones publicas.

g) Estar en posesion del Certificado de Kscolaridad.

h) Reunir los requisitos especificos que se indican
para acogerse .l turno de promocicn al que hace referen-
cia el Texto articulado parcial de la Ley 41/75, de Bases
del Fstatuto de Régimen T.ocal aprobadn por Real De-
creto 3.046/717.

a) Ser funcionario de ecarrera, con categoria de Operario.
b) Realizar funciones de Ayudante de cocina.
¢) Proceder de plavas laborales que tenian categoria de
Ayudante de cocina .
Los aspirantes deberan reunir los requisitos anterio-
res en el momento de finalizar el plazo de admisién de

solicitudes y gozar de los mismos durante todo el proce-
dimiento de seleccién y en el momento de su nombra-
miento como funcionario de carrera.

3. Instapcias.

3.1. Forma.— Los que deseen tomar parte en las
pruebas selectivas ceberan hacer constar en su soliciiud
1o siguiente:

a) Que reunen tocos y cada uno de los requisitos
exigicos en la convocatoria.

b) Que, en caso de obtener la plaza, se comprome-
ten a cumplir fielmente las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey y a guardar y hacer guardar la Conslitu-
cion como norma fundamental del Estado y el Fstatuto
de Autonomia de La Rioja.

3.2. Documentos que deben acompanar a la solicitud:

a) Carta de pago de los derechos de examen.

b) Documentos que justifiquen los méritos alegados
por los aspirantes, a tenor ael Baremo establecido en esta
convocatoria. No seran tenidos en cuenta los méritos ‘nvo-
cados que no figuren debidamente acreditados de confor-
midad con lo dispuesto en la Base novena.

¢) Certificado expedico por el Consejero de la Pre-
sidencia de la Comunidad Auténoma de L.a Rioja, acredi-
tando reunir los requisitos exigidos para acogerse a] tur-
no de promocién, a efectos de lo dispuesto en el Texto
articulado parcial de la Ley 41/75, de Bases del Estatuto
de Régimen Local.

d) Fotocopias o copias simples de la instancia y do-
cumento; justificantes de los méritos, para que —si desea
resguardo de su presentacién—, sean fechados, firmados
vy sellados por e] funcionario Encargado del Registro,

3.3. Organo a quicen se dirige.— Las solicitudes, debi-
damente reintegradas se cirigiran aj Ilmo. Sr. Consejero
de la Presidencig de la Comunidad Autonoma de La Rio-
ja. con arreglo al modelo de instancia que se inserta en
el Ancjo T v que serd facilitado en ¢! Servicio de 1a Fun-
c¢ion Publica,

2.4. Plazo de presentacién.— K1 plazo de presentaciéon
e solicitudes sera de 30 dias habiles contados a partir
del «iguiente al de publicacién de esta convocatoria, en
2! Boletin Oficial de La Rioja.

35. Lugar de presentacion.-—- La presentacién de las
solicitucdes re hara en el Registro General de 1la Comuni-

~dad Auténomna de La Rioja, o en los lugares que deter-

mina el articulo 66 de 14 Lev de Procedimienic Adminis-
frativo.

3.6. Tmporte de los derechos de examen.— Los dere-

“ ches de examen se fijan en la cantidad seiscientas pese-

tas (600 pts.), que se ingresaran en la Tesoreria Genzral
do 1a Comunidad Auténoma de La Rioja, en el acto de
presentacién de las solicitudes, si fuera en Logrofio, o bien

. remitiéndolos por giro posta) o telegrafico. (En estos gi-
. 70s nn <e consignara ningun nombre que no sea el del

propio aspirante, aun cuando los giros sean impuestos por
persona distinta).

Los residentes en Logrofio, acompaharan a la instan-
cia la Carta de pago de los mencionados derechos v los de-
rmas consignaran en la misma el numero del giro postal
o telegréafico, conservando el resguardo para ung even-
tual reclamacion.

Tl importe de los derechos de examen sélo sera de-
vuelto a nuienes no fueran admitidos a las pruebas selec-
tivas v e goliciten en el plaze de un mes. contado a partir
¢e la pub'icheidn de la retacion definitiva de admitidos
en el Boletin Oficial de I.a Rioja.

37. Defectos de las solizitudes.-- De acuerdn con el
articulo 71 de la Ley de Prucedimienio Administrativo,
e rorueriri ~l intereczcdo pora aue en el plazo de 10
<ias subsane la falta o acorpafie los documentos pre-
ceplives, apercibiendo que si nn lo hiciese se archivaria
su inrtancia sin mas tramites.

4, Admision de aspirantes.

7.1. Lista provisional.— Trarscurrido el plazo de pre-
sen‘acién de instancias. Ja Comunidad Autéonoma de La
Rinja aprebara la lista provisional de admitidos v exelui-
dos, la cual se hard publica en el Boletin Oficial de La
Rioja y sera expuesta en el Tablon de Edictos de la Co-
munidad Autoénoma, haciéndoszse constar el numero del
D.N.I. de todos ellos.

4.2. Trrores de las solicituces.— Los errores de hecho
que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

4.3. EFeclamaciones contra la lista provisional.— Los
in:eresados pocdran interponer, conira esta lista, en el
plazo re 15 dias contados g partir del dia siguiente al de
su pubiicacicn en el Boletin Oficial de La Rioja, reclama-
cién de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.— Las reclamaciones seran acep-
tadas o rechazadas por la resolucion de la Presidencia que
apruebe Ia lista definitiva que se publicara on el Boletin
Oficial de I.a Rioja v en el Tablén de Fdictos de la Co-
munidad Auténoma. En dicha lista figuraran los nombres
v apellidos de los candidatos y el numero de] D.N 1.
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4.5. Recur:o ccntry la lista definitiva— Contra la
Resolucién que apruebe la lista definitiva podran los in-
icresadios interponer recurso de reposicion en el plazo de
un mes, a partir del dia siguiente al de su pubiicacién
en el Boletin Oficial de La Rioja.

5. Tribunal Calificader: Designacién, composicion y
actuacion.

5.1. Tribunal.— El Tribunal Calificador sera desig-
nado por la Consejeria de la Presidencia de la Comunidag
Auténoma de La Rioja, publicandose su composicion en
¢l Boleiin Oficial de La Rioja y en el Tablon de Edictos
con la antelacién minima de un mes a la fecha de comien-
70 de celebracion de las pruebas,

8.2, Composicion—- E] Tribunal Calificacor, al am-
paro de lo dispuesio en el Real Decreto 712/32 de 2 de
Abril, estard compuesio por los siguientes miembros:

—Presigente: El de la Comunidad Auténoma o Conse-
jero delegado por el mismo.

Secretario: El Secretario General Técnico ¢ funciona-
rio ¢e carrera con titulo superior de la Comunidad Auid-
noma e La Rioja en quien delegue.

~-Vocales:

—Un representante del Profesorado Oficial designado
por el I-stituio de Estudios de Administracién Local

—F1 Direcior o Jefe del respectivo servicio dentro de
la especialidad o, en su delecto un Técnico o experto
aesignado por la Consejeria de la Presidencia,

-—Un representante del Colegio Oficial respective de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

—Un funcionario de carrera, si lo hubiere, designado
por la Consejeria de la Presidencia.

Poir'n designarse suplentes para sustituir, en su ca-
<0, a loz titulares corregpondientes de] Tribunal.

5.3. Abstenci6on.-~ Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir. notificandolo a ‘'a Conseje-
ria de la Presidencia de la Comunidad Autonima de La
Rinja, cuando coacurrar las cir.unstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacién~— Los aspirantes podrin recusar a
los miembros cel Tribunal cuando concurran las circuns-
tanvias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
wimiento Administrativo antes citada.

5.0, Actuacion.— El Tribunal no pxird constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros. ti‘ulares o suplentes, indistintamente,

n
G

6.1. Comienzo.— Las pruebas selectivas c¢eberan co-
menzar dentro del periodo comprendido entre los dos y
ocho meses siguientes a la fecha de publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

6.2. Identificacién de los aspirantes.—- El Tribunal
rodira requerir en cualguler moments a los aspirantes
para que acrediten su identidad, a cuyo efecto deber.n
acudir a los exzmenes provistos del Documento Nacional
de Identidad.

6.3. Llamamientos.— Los opositores ser.in convoca-
des para cacda ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso
de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado 1'-
bremente por el Tribunal.

6.4. Orden de actuacion.— Los ejercicios de la opo-
s'cion se realizaran. si es posible en unidad de acro para
todos los arpirantes admitidos. En aquellos ejercicios que
no se pucdan realizar conjuntamente, el orden de actua-
cion se determinard mediante sorteo publico,

6.5. Fecha, hora y lugar de celebracién d=1 sorteo.—
El sorteo publico, para determinar el orden de actuacion
de los aspirantes en aquellos ejercicios que no s. reilicen

Coniienzo y desarrolle de las pruebas selectivas.
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conjuntamente, tendri lugar a los tres dias héabiles si-
gaientes al de finalizacién del plazo de reclamaciones
conira la lista provisional de aspirantes admitidos v ex-
c¢'iiros, a lag diez horas, en el Servicio de la Funcidn
Fablica.

T.a lista coir el nimero obternido en el sorteo por ca-
1a orpositor se hara pubiico en el Boletin Oficial de La
Rja v en el Tablon de Fdictos de la Comunidad Auto-
noma.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las prue-
b.s.-— La fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejcreicio se hara publico, al menos, con quince dias de
antelacion, cn los lugares indicados anteriormente.

8.7. Anruncios sucesivos.— No seri obligatoria la pu-
blicaciun de los sucerivos anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios en el Boletin Oficial de La Rioja. No
oonstante, esios anuncins deberan hacerse ptblicos por el
Tribunal en los locales onde se hayan celebrado }as prue-
bhas y en el Tablén de edictos de la Comunidad Auténoma.

6.8, FEsxclusiéon de los aspirantes en la fase de selec-
cion-— 8i en cualguier momento del procedimiento de
seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de cualquiera de los requisitos
evigidos on la convocatoria se excluira de Iz misma, pre-
via audiencia de] propio interesado, dando cuenta, en su
480, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexacti-
tud fraudulenta en la declaracion que formuls.

7. Ejercicios de la oposicion,

l.a fase de oposicién consistira en la realiz-con de
las pruebas de aptitud que fije e] Tribunal Calificador pa-
ra determinar la madurez cultural —a nivel de la titula-
cién exigida en la Base 2." gd—. y la profesional de ca-
ricter tecrico mediante e] programa que figura en el
Anexo 11 a esta convocatoria, y de orden practico relacio-
nado con los trabajos propins e la plaza.

El contenido y tiempo de las pruebas ser:t fijado por
¢l Tribunal en el momento de su realizacion.

8. Calificacion de la fase de concurso.

8.1. Sistema de calificacion.-— T.as pruebas de apti-
tud ceran calificadas conjuntamente con un maximo de
veinte puntos. ¥] numero de puntos que podra ser ntor-
gado por cad, miembro del Tribunal sera de cero a vein-
te.

£.2. Puntuacién definitiva.— La puntuacién corres-
pondiente gz cada aspirante seri la media aritmética de
las calificaciones de todos los miembros del Tribuna] asis-
tentes a 1a sesién: siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de diez puntos.

9, Calificacion de la fase de concurso.

9.1. Caracter de la calificacién.— La calificacion de
la fase de concurso no determinara la eliminacién del
opositor de las pruebas selectivas, sirviendo sbélo a efec-
tos de la calificacién final y determinacién de] ndmero
de orden en la relacién de aprobados.

9.2. Baremo de méritos.— Los mér:tos que hayan de
ser tenidos en cuenta en la fase de concurso, siempre
que figuren debidamente acreditados con log documen-
tos originales o sus fotocopias, son los incluidos en el Ba-
remo del Anexo ITI de esta convocatoria.

6.3, Sistema de calificacion.— Finalizada la fase de
oposicién y comenzada la de concurso, el Tribunal se
reunira para calificar los méritos de aquellos aspirantes
que hayan superado los ejercicios de la oposicon.
Puntuacion definitiva.— La calificacién, ecuan-
do la aplicacién del Baremo no sea automatica, se rea-
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lizar? individualmente por cada miembro del Tribunal,
obteniéndose la media aritmética de las puntuaciones de
todos los miembros del mismo asistentes a la sesion.

La puntuaciéon definitiva de 13 fase de concurso se
determinara sumando los puntos obtenidos en el ¢onjun-
to de los méritos.

10. Calificacién final.

La calificacién fina] sera la suma total de puntss
obtenidos por cada aspirante en las fases de oposicién y
de concurso v marcari el orden de preferencia para la
propuesta de nombramiento que formule el Tribunal Cali-
ficador.

11. Relacion de aprobados y propuesta de nombra-
niiento,

11.1. Relacién de aprobados.— Terminada la califica-
ci6n de los aspirantes el Tribunal publicard relacién de
aprobados por orden de puntuacion. no pudiendo rebasar
¢l nimero de plazas convocadas y sin que guepa asignar,
en ningun caso, la calificacién de aprobado sin plaza u
otro semejante,

11.2. Propuesta de nombramiento.— E] Tribunal ele-
vara a la Consejeria de la Presidencia de la Comunided
Autonema de La Rioja da relacién de aprobados con la
correspondiente propuesta de nombramiento.

11.3. Propuesta complementaria.— Juntamente con la
relacién de aprobados remitird, a log exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para in-
greso en la Administracion Pablica, el acta de la ult'ma
sesion, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacion, los aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

12. Presentacién de documentos.

12.1. Documentos.— T.0s aspirantes propuestos presen-
taran en la Consejeria de la Presidencia de la Comunidad
Auténoma de La Rioja (Servicio de la Funcion Publica)
los documentos acreditativos de estar en posesion de los
requisitos exigidos en la Base 2 ¥y que son:

a) Certilicacion de nacimienio expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Certificacidn acreditativa de no padecer enferme-
cad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcién. Este certificado deberd ser expedido por
los Servicios Médicos dependientes de la Comsejeria de
Sanidad, Accién Social v Trabajo de la Comunidad Autd-
noma de La Rioja.

c) Certificacién del Registro Central de Penados vy
Rebeldes cue justifique carecer de anteredentes penales
por la comisién de delitos dolosos.

d) Declaracién jurrda haclendo constar:

—Que no se halle incurso en ninguna de las causas de
incapacidad a que se refiere el articulo 36 del vigente
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

—Que no ce halla incurso en causa de incompatibilidad
segiin el régimen de incompatibilidades que rigen para
1ss funcionarios publicos.

—Que no realiza actividades que impidan o menosca-
ben 6l estricto cumplimiento de su deberes o que pugnen
con los intereses del servicio o comprometan la impar-
ciglidad e independencia de la funecién pudblica.

—Que no desempena puestos de trabajo que interfiera
la jornada de trabajo de aplicacién legal.

e) Copia autenticada o fotocopia (i ue ceberd pre-
¢ontarse acompanada del original para su compulsa), del
certificado exigido, o justificante de haber abonado los
derecho: para su expedicién. Si estos documentos estu-
vieran cxpedidos después de 1y fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias, deberan justificar el
momento cn que concluyeron sus estudios o realizaron los
examenes para la obtencidén del mismo.

£y Treg fotografias tamano carnet.

12.2. Plazo.—El plazo de presentacion sera de 30 dias
a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el
Tsblon de Edictos de la Comunidad Autonoma.

'n defecto de lus documentos concretos acreditativos
ce reanir las condiciznes exigidas en la convocatoria, se
ro.rin acreditar por cualquier oivo medio de prueba ad-
msible en Derecho.

122 FExcepciones— Quienes tuvieran la condicién de
funcicnarios piblicos, es‘ardan exentos de justificr docu-
mentalmente las condiciones v requisitos ya demostrados
para obioner su anterior nombremiento. debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio, Corporaciéon T.oca] u otro
Organismo Publico del que dependan. acrediatando su
condicidn y cuantas circunstancias consten en su [Hoja de
Servicios.

12.4. Falta de presentacicn d¢ documentos.— Quienes
contro del plazo indicado v salvo causas de fuerza mayor
no presentaran su dozumentaciéon o no reunieran los re-
guisitos exigicos, no podran ser nombrados quedando
anu'ndas todas sus actuacicres, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubleran podido incurrir por false-
dad en ‘a insiancia. Fn este raso, la Consejeria de la
Presidencia de la Comuridad Auténoma de La Rioja, for-
rlard propuesta de nombramiento, segiin orden de pun-
taacic, . favor de los aue habiendo superado las pruebas
selectivas tuvieran cabida en e} nimero de plazas convo-
cadas a consecuencia de la referida anulacion,

13. Nombramiento.

Umna vez presertada la do umen.acidon, 'a Conseieria
e da Presicencia apronora la propuczia do nombramiento
cfectuada por el Tribural y nombrara a los intcresados
funcionarios de carrera con los derechos v deberes sena-
lados en la legislacién vigente,

14. Toma de posesion.

im ol olazo e un mes, a contar desde ia notificaciéon
ael nombramiento. deberan los aspirantes tomar posesion
de su cargo y cumplir e] requisito sefialado en la Base 3.1.
L. %1 no tomaran posesion en el plazo indicado, salvo la
smepliacién concedida por el articulo 57 de 1a Ley de Pro-
ceagimiento Administrativo, quedaran en la situacion de
cesantes.

1Z. Obligaciones.,

Seran obligaciones de los nombrados:

a) Las establecidas para todos los funcionarios de
carrera en el Texto articulado parcial de 1a Ley 41/75,
(e Rases del Fstatuto de Régimen Loeal,

b) Las establecidas en el Reglamento General de los
Centios Asistenciales y en el particular del Centro donde
preste servicios el funcionario.

¢) Las correspondientes a las plazas objeto de esta
convocatoria de conformidad con los puesios de trabajo
2 Tos que sean adscritos los funcionarios.

&) Cumplir la jornada de trabajo legalmente esta-
bleeids, en lox turnos, tanto diurnos como nocturnos que
se establezean. incluso en domingos o dias festiv-s,
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16. Disposi.ione_ ccmplementarias,

16.1. Aceptacién de las Bases.— El solo hecho de pre-
sentar instancia solicitando tomar parte en estas pruebas
selectivas, constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las Bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

16.2. Incidencias.— E] Tribunal queda facultado pa-
ra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
Cos necesarios para el buen orden de]l proceso selectivo.

16.3. Normativa supletoria.— Para lo no previsto en
las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el Decreto
de 30 de mayo de 1952, por el que se aprueba e] Texto del
Reglamento de funcionarios de Administracién lLocal; en
el Rea)] Decreto 3.046/77, por el que se aprueba el Texto
articulado parcial de la Ley 41/75, de Baseg del Estatuto
de Régimen Local. Supletoriamente se aplicara ¢l Regla-
mento General para ingreso en la Administracién Publi-
ca. s

16.4. Recurso de caracter general.— La convocatoria
v sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven
de esta y de la actuacién del Tribunal, podrian ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logrofio, a cuatro de diciembre de mij novecientos
ochenta y dos.— El Consejero de la Presidencia, Adolfo
Agudo Torrego.
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ANEXO n
PROGRAMA DEL EJERCICIO SEGUNDO

GRUPO 1

1.—La Constitucion espanola de 1978. Derechos v deberes
fundamentales de los espafioles.

2.—Los municipios. E}] Gobierno municipal. Los servicios
municipales.

3.—La provincia. Fl gobierno de la provincia. Los ser-
vicios provinciales,

4 —La Comunidad Aunténoma. El gobierno de la Comu-
nidad Auténoma. Las competencias de la Comunidad
Auténoma. Especial referencia a 13 Comunicdad Auté-
noma de La Rioja.

5—La Funcién Publica y su organizacién. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos.

GRUPO I1

1.—La dietética y las raciones alimenticias.

2. Diversas clases de alimentos,

3.—Caldos y purés. Ideas generales sobre su condimen-
tacion,

4 —Las legumbres y las verduras. Modo de lavarlas y
manera de presentarlas.

5.—Las patatas. Su miiltiples modos de prepararlas.

6.—El arroz y las pastas. Generalidades sobre su pre-
paracion.

7.—La carne. Clases y condimentacién.

8.—Loos huevos. Sugerencias sobre su aplicacién,

9.—Los pescados. Diferentes formas de preparacion.

10.--Los postres. Diversas formas de preparlos.

ANEXO m

BAREMO DE MERITOS

Puntos

—Diplomas expedidos por Organismos Oficiales
relacionado: con la especialidad objeto de la
plaza de esta convocatoria, hasta un maximo

B e s 2,00

—Certificaciones expedidas por Organismos Ofi-
ciales relacionadas con la especialidad objeto
de la plaza de esta convocatorig hasta un ma-

ximo de 1,00

—Por servicios prestados con laboriosidad y su-
ficiencia en cometidos analogos a los de las
plazas que se convocan en Centros Asisten-
ciales de la Adminisiracién Local, por cada

ano de serviciog 0,20 hasta un maximo de ... 2,00

--Idem. en Centros Asistenciales de Organismos
Oficiales por cada afio de servicio 0,10, hasta

un maximo de 1,00

—-Otros méritos no especificados, g valorar por

el Tribunal, hasta un maximo de 2,00
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ANEXO 1 MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Timbre Sello — - |
1. Grupo, Subgrupo y cla-|

Administracién Especial
Poliza de 25 « Provincia] Mutualidagd

Servicios Especiales
Personal de Oficios

de 1a plaza.
de 25 pts. | de 5 pts. se de Ja plaza

2. Denominacién de la
plaza a que aspira

Ayudante de Cocina

1. Datos personales:

3. Primer apellido 4. Segundo apellido l 5. Nombre
6. Fecha de nacimiento 7. Lugar de nacimiento: Municipio 8. Idem.. Provincia
9. Domicilio 10. Lugar de domicilio: Municipio 11. Idem.: Provincia
12. Sexo 13. Estado Civil: Solterol[] 14. Doc. Nac. Identidad| 15. Teléfono
. . Casado [] Viudo [] ] NG
Vardén [] Mujer [] Divorciado o separado [] NAmM. i {835 TP

16. Nombre de la madre 17 Nombre del padre ' 14. Profesién del padre
|
{

19. Caso de ser funcionario publico, indicar:

19.1. Denominacioén del cuerpo o plaza . 192 Fecha ingreso' 19.3 Situac. actual

o
|

20. Titulos académicos que posee. 21. Centro que los expidiéd 21.1 Localidad

II. Formacion:

22, Oiros conocimientos especiales (Idiomas, Diplomas, et<.)

23. Pruebas selectivas en que ha participado.
23.1 Denominacién del cuerpo o plaza 232 Ano ! 233. Ejercicios aprob.

| T
| ;
i P
|

i

III. Experiencia:

24, Trabajo en la Administracién publica en condiciom de interino. eventual o contratado.

24.1 Fecha| 24.2 Fecha - . : . - . ..
: 9 in . o0t
Ingreso cese 74.3 Ministerio u organismo y cthlo direciivo en que prestd servicios

24.4. Condicién

|

25. Trabajo en la empresa privada.
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IV. Datos referentes a la convocatoria.

26. Forma que abona los ‘_if‘_'?fhos de examen. 27. Sistema de seleccién.

N° de CONCURSO - OPOSICION
recibo

28. Turno al e .
(] Giro telegrafico . . . . .. 0 @l que s¢ acogen

[] Giro Postal . . ... ... .. o [ ] Libre.
{1 Ingreso directo (carta de pago) ............ [ 1 Restringido, Ley 70/78.
............................................................ [x] Promocion. R. D. 3046/77.

29. Disposicién que la aprueba 30. B.O. de La Rioja que la publico
) [x] acuerdo de fecha 3-12-82.
[ 1 resolucién de fecha Num ...... fecha ...ccocoviiiiennl.

¥. Otros datos que hace constar el aspiranie

31.

El abajo firmante

SOLICITA: Ser admitido a lag pruebas selectivas a que se relierc la presente instancia, comprometién-
dose caso de ser aprobado v como requisito previo a la toma de posesién, a cumplir
fielmente las obligaciones del cargo con lealtad a! Re:r y de guardar y hacer guardar la
Constitucién como norma fundamental del Estado 7 el Estatuto de Autonomia de La Rioja.

DECLATRA: Que son ciertos todos y cada uno de los dalos consignados en esta solicilud, y que reune
las condiciones exigidas para e] ingreso como funcionario de carrera de la Comumdad Auto-
noma de La Rioja y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente referida.

ACOMPARNA: Documentos que justificar. los méritos alegados [}
Certificado acreditando reunir los requisitos del turno restringido []
Certificado acreditando reunir los recuisitos del turno de promocion  [x]

En o a... de i de 198
Firma
Ilmo. Sr. Consejero de la Presidencia de la Comunidad Auténoma de La Rioja. LOGRORKNO

Espacio reservado para el Servicio de la Funcién Pdblica.

Relacién provisional: [] Admitido [] Excluido por
Relacién provisional: [] Admitido [] Excluido

APruebas selectlvas Figuro en la relacién propuesta de nombramiento (]
Comparece 0 Figuré en la relacién a efectos del art. 11-2 del
Ejerciciog superados [] I Feglamento ingreso funcién publica 0

Fecha y firma del fun-

cionario encargado

Observaciones

NOTA: 1. Rellene esie impreso a maquina o con caracteres de imprenta.
9. Cumplimente todos los epigrafes inutilizando con una raya los que no le afecten.

3. S$i desea resguardo de la documentacién presentada, acompafie fotocopia para que sea fechada, fir-
mada y sellada por el funcionario Encargado del Registro de entrada.
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Disposiciones de la Provincia

INDICE

Pagina

I.  ADMINISTRACION DEL ESTADO

DELEGACION DE HACIENDA
OFICINA RECAUDATORIA

Apertura de cobro en el Ayuntamiento de
Hervias

DIRECCION PROVINCIAL DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO
Comision Provincial de Urbanismo

Acuerdos de la Comision Provincial de
Urbanismo

204

204

Pagina
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
Convenio Colectivo para la actividad Agro-
pecuaria 204
Itl.  ADMINISTRACION MUNICIPAL
Ayuntamientos 208

I Administracion dei istado

Delegacion de Hacienda

OFICINA RECAUDATORIA

Calvo Sotelo, 30 — LOGRONO
332

Don Dionisio Ortega Anguiano: Recaudador Titular
de Haciendas lLocales y dei Ayuntamiento de Hervias.

Hace saber: La apertura de cobro por pavimentacion
de los exteriores de la carretera y, la construccion de me-
dias-canas, para la financiaciéon del presupuesto de inver-
siones del ano 1982.

Dia de Cobro: 15 y 16 de febrero de 1983.

Lugar: Oficinas del Ayuntamiento de Hervias.

Horario: De las 16 a las 13 horas.

Para quienes no satisfagan el pago este dia, podran
hacerlo hasta el dia 23 de marzo en periodo voluntario, en
la Oficina de Recaudacion o mediante transferencia Ban-
caria a esta misma Oficina en Logrofio.

Transcurrido el plazo voluntario, que finaliza el 24
de marzo, se procedera al cobro con el recargo del 209
por la Via de apremio.

Y para conocimiento de los Contribuyentes, su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Hervias y lugares de cos-
tumbre, lo expido y firmo en Logrofio, a 5 de febrero
de 1983.

E]l Recaudador,
320

Diteccién Provincial de
Obras Piblicas y Urbanismo

COMISION PROVINCIAL DE URBANISMO
331

Se somete a informaciéon publica por plazo de 15 dias
en base a lo dispuesto en el articulo 44.2 apartado 3.” del
vigente Reglamento de Gestion Urbanistica, las siguien-
tes construcciones proyectadas en suelo no urbanizable:

3/83 BANARES.— Nave para el almacenamiento de
madera en rollo para D. Alfonso Lépez Martin.

6/83 AUSEJO.— Pabellén para albergar motor de
extraccion de agua para D. Felipe San Juan Orio.

15/83 SANTO DOMINGO DE LA CALZADA — Ac-
tividad de fabricacion de juguetes en nave existente para
RIMPOR. S.A.

16/83 MANJARRES.— Matadero de porcino en sue-
lo no urbanizable para “Frigorificos Manjarrés”.

18/83 LARDERO.— Fabrica de embutidos para D.
José Ramoén Arenzana San Martin.

19/83 ARNEDO.— Pebellon ampliacion de la indus-
tria HERLOYA.

Estos proyectos quedan expuestos al publico en la
Direccion Provincial del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo en La Rioja, sita en la calle Once de Junio
numero 11 de Logroio.

318

Direccion Provincial de Trabajo ¢

Seguridad Social

281

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo
para la actividad AGROPECUARIA de La Rioja, recibi-
do en esta Direccién Provincial el 21 de octubre de 1982,
suscrito el 30 de julio anterior por la Asociacion Profe-
sional de Cultivadores de Champifiéon de La Rioja y la
Unién de -Agricultores y Ganaderos de La Rioja en Re-
presentacién empresarial y las Centrales Sindicales
U.G.T. y CC. OO. en Representacion de los trabajadores
y. teniendo en cuenta que por esta Dependencia, y a te-
nor del articulo 90.5 del vigente Estatuto de los Trabaja-
dores se cursd comunicacion a la Magistratura de Tra-
hajo de La Rioja, la cual dictd sentencia en 20 del ac-
tual, declarando la plena validez de dicho convenio, por
no conculcar la legalidad vigente, sentencia que es fir-
me a todos los efectos en el momento presente,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley 8/1950 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajzdores, y articulo segundo del Real Decreto 1.040/
1981 sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos,

ACUERDA:

1.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la misma, con notificacién a su Co-
mision negociadora.
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2. — Kemdv r o1 tooto original del Convenio, al Ins-
tituto de Mediacion, Arbitraje y Concliizcion para su de-
posito.

3.'~-- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Logrono, 29 de cnero de 19 3.
il Director Provincial de
Tnabajo y Seguricad Sociai,

¥do.: Manuel Alia Ramos

260

CONVENIO CULECLIVO LE TRABAJO PAEKA LA
ACTIVIDAY AGRUDPECCARIA DE LA RISSA

CAPITULU 1

Articulo 1.. Partes que io conciertan.

—iul presente Convenio se conclerta entre las Asocla-
ciones Kmpiresiriaies, vnon de Agricuitores y Ganaderos
de La Rioja UAGI y aAsocidoion Proles.ondl de impre-
sarios Cultivadores ae Champinon de Rioja vy por la i'e-
deracion de ‘lrabajadoies de La Tierrs UGT y Sindicato
Agropecuario de CC.Ow. por parte trabajadora.

Asi mismo queda sbierto a la adhesion de otras Or-
ganizaciones Sindicales o mpresariales previo acuerdo
de las partes signatarias.

Deéntro dei respeto a la Ley este Convenio Colectivo
regula las materias de indoie economica, laboral, sindical
y asistencizl y cit general cuantas otras afecten a las
condiciones dc empleo y al ambito de las relaciones de
los trabajadores y sus Sindicaios representatives con el
Empresario y lag Asociaciones Empresariales.

Articulo 2., Ambite #Funcional y 'Territorial.

ki presente Convenio Colectivo scra de aplicacién en
todo el territorio de La Ricja.

Lias normas de este Convenio afectaran a las empre-
sas y trabajadores agropecuarios de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 1 y 3 de la Ordenanza Genera!
de Trabajo en el Campo, istatuto de los Trabajadores,
Acuerdo Marco Interconfederal de 16-3-80 (B.O.E. 14-3-50;
y 11-1-80 (B.O.I. 24-1-4%0) y Acuerdo Nacional de Empleo.

Articudo 3.. Ambito Personal.

©l Convenio afectara a la totalidad de los trabaja-
dores que presten sus servicios en las empresas Agrope-
cuarias que radiquen sus servicios y dentro de los limites
de la Comunidad Autdinoma de La Rioja.

Articulo 4.°. Auibito Tempeoral.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los
efectos incluidos los ccorndmicos el dia 1 de cnero de
1982 cualquiera que sea la ftecna de su publicacion en el
Boletin Oficial de La Rioja.

La duracidn de este Convenio seréd de un ano, cs de-
cir del dia 1 de encro al 31 de diciembre del afio 1982,

Articulo 5.°. Denuncia y Prorroga.

Lz denuncia del Convenio que podra ser presentada
indistintamente por cualquicra de las partes, se produ-
cira de conformidad con 1o estabiecido en el Estatuto de
los Trabajadores y dentro de !os tres ultimos meses de
vigencia. Kn cato conirario se entendera wrorrogado de
afio en ano.

La representacién de los empresarios o traosajadores
que promuevan la negociacion lo comunicaran a las otras
partes expresando detalladamente en la comunicacion,
que debera hacerse por escrito, la representaciéon que
ostente, los ambitos del Convenio, ¥y l:s materias de ne-
gociacion, De esta comunicacion se enviara copia, a efec-
tos de registro a la Direccidn Provincial de Trabajo.

O

CAPITULO II
KETRIBUCIONES
Articulo 6.°.

Lus reiribuciones pactadas en el presente Convenio
ticnen el caracier de minlmas.

L.as mejorus econdmicas en el presente Convenio po-
dran ser absorvida: y compensadas por aquellas que vo-
luntariamente hayan concedido ias empresas y que dis-
fruten los {1sbojadores o la entrada en vigor del mismo,
bien en metilico o en especie.

Articulo "..°.

Si en la iccha de .plicacion de este Convenio exis-
tiese en la provincia algun otro de ambito local, queda-
ra anulado y dcoeran acogerse a este ambito provincial las
empresas y los travajadores sometidos al primero. Bien
entendido que la stsdiucion debera ser total, no pudien-
do tomarse partes de .u articulado ni de las normas dei
Convenio locai o condiciones de trabajo existentes, aun-
que fucran mas beneficiosas para el trabajador siempre
que no se refieran a cusstiones reguiadas en el presente
Convenio.

Articule 3.%. Salarios.

Los trabajavores ¢¢ las empresas sujetas a este Con-
venlo percibiran en co..ceplvo de salario base desde el 1
de enero de i8.2 ¢l que pary cada categoria se detalla en
la tabla s:larial anexa numero 1.

Articilo v.» weiincivr de Categorias

Oficial de 1.°. - Se¢ consideran oficiales de 1.* los con-
ductores de camioues y aulomnoviles con conocimientos
mecanicos y lo. guardas jurados.

Cficial de 2.-- Se coasiueran oficiales de 2. los
conductores de traciorcs con conocimeintos mecanicos y
reglaje de aperus y inaquinaria agricola. Los pastores que
tanto en el campo como en el corral manejen a la perfec-
cion hasta 200 ovejas de vida y cria de 10os corderos. Los
yugueros y .08 guaraas no jurados.

Oficial de 3.~ Se counsideraran oficiales de 3.*. los
conductores de tractores sin conocimientos mecanicos y
regiaje de raguinaria agricola, pero si del manejo de
aperos. Los pasteres que tengan a su cuidado un rebafio
tanto en el campo como ¢n el corral que no tengan mas
de un 4097 de ganado de vida. Los trabajadores que rea-
licén las laborcs de poda en injerto de arboles frutales y
vifiedos durante ¢: tiempo que realicen tales labores es-
peciales, los especialistas se equipararan a la categoria
de oficial de 3..

Capataces.— Aquellos trabajadores que desempenen
funciones de capatazes o encargados tendran un incre-
mento de! 15 wobre el salario sefialado al trabajador fi-
jo que esté a sus ordenes.

Los oficios no tradicionales, tales como: metaldrgicos,
electricistas, meednicos, carpinteros, albaniles. panaderos,
cocineros ete. se regiran a clectos econdémicos por su con-
venio de rama. La definicion de su categoria se regira
igsualmente por el citado convenio anterior de rama.

Articulo 9.°. Bis.

Los salarios fijados en cste Convenio para los tra-
bajadores evertuates estan comprendidas las cantidades
correspondientes al descanso dominical, dias festivos no
recuperables, vacaciones y gratificaciones de verano, Na-
vidad 7 beneficios. Estos salarios son para trabajadores
eventuales no cualificados, pero on el c¢2s0 de trabajadores
eventuales que respondan a las categorias comprendidas
en este Convenio, sera el resultado de dividir las remune-
raciones totales de éstas entre los dias del ano.

Articulo 10.. Revision Salarial.

En el caso de que el indice de precios al consumo, es-
tablecido por el INE registrase al 30 de junio de 1982 ua
incremento respecto al 31 de diciembre de 1931 superior
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al 6,09, se elecluara una revision salarial tan pronto se
constate dicia circanslancia en el exceso sobre la in-
dicada ciira computanaose al aoble ae tal exceso a lin
de prever el compoitamienio del 1i*C en el conjunto ae
los 12 meses, es uecly, ae enero a aiclempre aei oZ; te-
nienuo ComMo tope el mlsing lre menos dos puatos., lal
incremento s€ abonara coin eleclos 1 de enero dei 82 v
para lievario a cabo se togqiaran como reierencia los sa-
narios o tablas para reatizar los aumentos pactados para
el 82,

Articulo 11.°.

Las retribuciones en especie en ¢aso de que la ma
nuatencion ael rapajauor corra a cargo del epresario
por voluntad ae ambas partes y tamblén cuando se les
facilite casa, habitacion, tleira para el cultivo, luz, lena,
carbOn y arilculos a:lmenticlos pourai nacerse las aedu-
ciones corresponalentes del salario en metalico fijado en
este Convenio.

En los casos de desacuerdo sobre la valoracion de lus
especies 0 benelicios que se recipan sera el IMAC el que
arbitrara sobre el asunio para procurar se llegue al arre-
glo, si bien en caso contrario en el acta que se levanta
como tramite previo a la intervencion de la sMagistratu-
ra de Trabajo, se hara constar el informe del IMAC so-
bre el particular debatido.

A los trabajadores que hubilen en viviendas propie-
dad de la empresa y no paguen alquiler, no se les pon-
dra cantidad alguna en tai sentido a la entrada en vigor
de este Convenio.

Aquellos que sean contratados con derecho a vivien-
da deberan desalojarla una vez finalizado el contrato sin
perjuicio de lo previsto en la legislacion vigente. En este
mencionado supuesto de liquidacién del contrato de tra-
bajo no se hara efectiva hasta transcurridos los 30 dias
en el que el trabajador tiene dereclio a permanecer en la
vivienda después de terminada su relaciéon laboral o fe-
cha anterior a dicho periodo de tiempo si el trabajador
pusiera la vivienda en posesién y a disposicién del em-
presario.

En el caso de que el trabajador no entregara volunta-
riamente dicha vivienda que gozaba en consideracion a
su relacion laboral en el plazo de 30 dias perderi todo
derecho a cobrar su liquidacion del contrato de trabajo.

CAPITULO I

GRATIFICACIONES, VACACIONES, PREMIOS Y
LICENCIAS

Articulo 12.°.

Las gratificaciones de Verano y Navidad consistiran
en el abono al personal fijo de 30 dias de salario de Con-
venio que se abonaran el 15 de julio v 22 de diciembre
segun categorias profesionales.

Articulo 13.°.

Los trabajadores fijos tendran derecho al disfrute de
una vacacién anual retribuida de 30 dias naturales, las
vacaciones en cuanto a la fecha de disfrute debera es-
tablecerse entre el patron y los delegados de personal o
en su defecto los trabajadores, teniéndose en cuenta 'a
antigliedad y fijandose el calendario en los dos primeros
meses del afio.

Estas vacaciones se¢ disfrutaran salvo acuerdo con-
forme de ambas partes, una vez terminada la recoleeccion
de los frutos mas importantes del ciclo productivo de la
empresa.

En honor de San Isidro Labrador, Patron de 12 Agri-
cultura, el 15 de mayo se considerara dia festivo no re-
cuperable a todos los efectos.

Articulo 14.°. Aumentos por aiios de servicio.

Los establecidos en cémputo y base por la Ordenan-
za General de Trabajo en el Campo vigente, en su articu-
1o 87.

g Pt

Artienlo i5.°. Zremios por Jubi.acil .

1 trabajacor gue bays cumplido la edzd de jubi-
lacion sin inteiruinpir los servicios en la Empresa du-
rante 15 andos werd premicao con dos mensualidades de
salario ue convewiio. =i alcanza los 20 ahos, tres mensua-
lidades, s si son mnas ue «i anos cuatro mensualidades.

ariieulo o Sucorro por fatlecimiento en accidente
de trabajo.

En caso Jde lai.ecimiento del trabajador en accidente
de trabajo, sus tam:liares divectos percibiran en concepto
de so.orro e inacpendiiitvemente ae las indemnizaciones
fijadas ¢n las normas leysics establecidas, la cantidad
equivalenie al impovie de cuatro mensualidades del sa-
lario del fallecido.

Articuiio i7.v. Paga e Seneficios.

Por sa Gitleuling gue cntrana reconocer éstos en las
empresas agropecuarias v torestales de La Rioja, se sus-
tituye dicha paga pur una paga de 30 dias de salario ba
se de convenio scgun fa cateporia de cada trabajador, que
se abonara dentro de ‘os dos primeros moeses del afio.

Articule 18.°.

Se dotara a wouo ¢l personal, de un buzo, mono o ba-
ta al ano y de un par d¢e boias de agua para los que ha-
yan de rezlizar tareas de¢ riego en fango o zanja abierta.
Si el productor se despidiera antes de un mes les sera
cargado ci importe ae la prenda o botas que le hayan
entregado. Transcurrido el atio pasaran a ser de su pro-
piedad.

CAPITULG 1V

Articuio 9. Jornada.

LLa jornaca iaaima egal para los trabajadores agro-
pecuarios para el ano i4.Z2 sera de 1.930 horas en com-
puto anual. Con un sucide anual y sueldo hora profesio-
nal segun caiegoria iijudo en el anexo numero 1.

Dentro de concepto wabajo efectivo, se entenderan
comprendiaos lvs ucizpus norarios empleados en las jor-
nadas continuacas como descanso (el bocadillo) u otras
interrupciones (uunuo dediaate normativa legal o acuer-
do entre paries, 0 por ia propia organizacion del trabajo
se entiendan iniegrawas cir la jornada diaria de trabajo
ya sean co:itinuadas o no.

Como excepcivon, durante el periodo comprendido en-
tre el 15 de diciembre y iuv ue febrero, la jornada sera
de siete horas para los cinco primeros dias de la semana
y cuatro horas para el sabado por la mahana.

En las jornadas continuxdas de cinco horas, los tra-
bajssiores tendrin aerect.o a 15 minutos de descanso por
cuenia de la empresa.

Para determinudas labores y funciones del cainpo en
materia de jornadz laborai, nabra de estarse a las ex-
cepciones que senalan la Legislacion General. A este efec-
to no tendran la consideracion de excepeion para redu-
cir la jornada de irabajo las labores de riego, diferen-
ciandolas asi de aqguelias otras gue hayan de realizarse
teniendo el trabajador los pies en el agua o fango y en las
de cava abierta.

De conformidad con la normativa en vigor, expre-
samente se hace constar que, si como consecuencia de unas
ordenacidon de riegos. el turno o furnos hubiera o hubie-
ran de cubrirse fuera de 11 jornada normal o en dia fes-
tivo, el trabajador vendrié obligado a cumplir su come-
tido, aprovechansio ail ~cntemente el riego cuando le lle-
gue el turno, pudiendo optar libremente por cobrar el
tiempo invertido en cste trabajo conforme a la legisla-
cidn vigente para las horas extraordinarias, o exigir su
compensacion mediante la reduccion del exceso de tiem-
po empleado sobre la jornada laboral normal de la si-
guiente o siguientes jornadas laborales.

Articilo 20.° Incidencias del tiempo.

Los dias no trabaiades por incléemencia del tiempo
7 siempre que el trabajador se presente en el lagar de
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trabujo a i¢ ..or. a.roa.. del cornienzo de la jornada v
peimanezca en el mismo a disposicion del empresario, se
cobrara el salario pactaao en este Convenio para cada ca-
tegoria.

Articulo 21.'. iloras Exiras.

A este respeeto se estara a lo acordado en el Acuer-
do wvarco Incerconltederal, en su punto diez y ¢n el Acuer-
do Nacional de Empleo.

Articule 22.". ‘Irabajeo Nocturno.

Los trabajos que se reaiicen de las 22,00 horus a las
seis de la madrugada del dia siguiente, seran bon:ficados
con un Hu,¢ ael salariwo Convenio, en concepto de plus de
nocturnidad.

Articulo 23.°.

108 LI'abii_j‘ddOl‘CS contrataaus  Ccomo

rail revisados por ia represeniacion de los trabajadores.
Articuio 24..
Cuando ci traslaao sea accidental para etectuar tra-
bajos que inpliquen ¢l pernoctar en localidad distinta a

1a de su resiaencia, ademas del sueldo o jornal debera
abonérseies una dieta diaria equivalente a su salario por

Dietas.

una jornada de irabajo, incluidos los dias de salida v-

ilegada.— De cxistir posibilidad de regreso al lugar de re-
sidencia en el dia en que ¢l productor se desplace, deven~
gara solo media dieta.

Articulo 25. Acuwmuiacion de horas de delegados de

personal. .

En las c¢mpresas en las que cxista varios represen-
tantes legales, se podran zcumular las horas sindicales co-
rrespondientes a cada uno de ellos a favor de una o va-
rios Delegados.

Articuls 26..

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto ley 14/81
de 20 de agosto y Real Decreto 2705/81 de 19 de octubre.
que lo desarrolla, a peticidn del trabajador, se podra pro-
ducir la jubilacién de éste al cumplir los 64 afios de edad
procediéndose de modo simultanco a la sustitucion del
trabajador jubilado con la contratacion de otro trabaja-
dor joven demandante de primer empleo o perceptor del
Seguro de Desempleo, contrato de igual naturaleza en
cuanto a su duracida, ul que disfrutaba el trabajador ju-
bilado.

Jubilacién a ies 64 afos.

A N EX

eventuales de
campana tenaran los nismos dercecnos que el resio de la |
piantiba rija. Los contratos de duracion determinada se -

M O gy M A

CAPITULG V )
JURIDICCIuN, InsickCCIiUN E INLERPRETACION

Articulo 27.°.

L ooraen a ia Jurisalccion a interpretacion de este
Lunvenlo se eswara a lo uispuesto en la materia.

O ob.lante y con et m ae resolver las dudas que
Puldan sulgil ol su p.lcacion, se nombra una comision
palllalia gue estdra Loimaaa por tres representantes de
105 trabajauores y ires represenlantes de los empresarios
eiegluos entre los que hayan formado parte en la Comi-
510N Ivegocisaora el presente Convenio Colectivo de Tra-
bajo.

ror los trabajadores:

. romualdo wvlartinez (UGT)

L. Muariano abad (UGT)

D. Carmelo Cordon (CC.OU.}

Por los eaipresacios:

D. jose Ruplo {sasuclacion prolesional de empresarios
cuitlvaaores de cnampinon ae La Rioja.)

D. gesus drbina (u.AGR.Y)

D. Jose Luis So.ano (U.A.G.R.)

CLAUSULA ADICIONAL,

&l presente Conven.uv ha sido lirmado por las orga-
nizaciones sigulcentes:

union ae agricuitores y anaderos de La Rioja.

Asociadion profes.enal de empresarios cultivadores
Ge ochampinui de La Kioja.

Federacion de irabajaaores de la Tierra de
RIOJA.

Sindicato Agropecuario de Comisiones Obreras de La
Rioja.

La Conusioll paritaria celebrara sus sesiones en esta
ciudad en ios locales de la 'ederacion de Empresarios de
La Rioja (Hermanos voroy, 5-4.) o en su defecto, donde
acuerden ias pailes a iastancia de cualquiera de ellas.

DisPUSICION COMPLEMENTARIA.

n todo lo no previsio en el presente Convenio Co-
lectivo se estara a lo que marquen las disposiciones vi-
gentes, Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Labo-
ral del sector, Acuerdy Marco Interconfederal y Acuerdo
Nacional de Empleo.

Con esta fecha queaa Registrado el presente Conve-
nio Colectivo y su Tabla Saiarial snexa al mismo, corres-
pondiente a la actividad AGROPECUARIA aplicable en
La Rioja.

Logioiho .28 de enero de 1983.

El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social,

UGT-

0O N° 1

WABLAS SALARIALES

PARA EL ARKO 1932

Las prescntes TABLAS SALARTALES han sido confeccionadas con un incremento del 10,50% sobre las

Tablas Salariales vigentes durante 1981,

Salario Salario Salario Salario

Categorias diario mensual anual hora
A 1 Oficial de 1.8 i 1.509 45.270 686.595 356
A 2 Oficial de 2.0 v 1.360 40.800 618.800 320
A 3 Oficial de 3% .veiieiiiiii 1.197 35.910 544.635 282
A 4 Mayores de 18 afios .......coeeviniens 1.123 33.690 510.965 265
A 5 Mayores de 16 a 18 anos ............... 743 22.440 340.340 176
A 2 Administrativos ...cocoeeiiiieiiiiiiinn 1.410 42.300 641.550 332
A 3 Auxiliar Administrativo ............... 1.225 36.750 557.375 289
B 3 Jefe Administrativo ...............o 1.621 48.630 737.555 382
B 1 Técnico Superior .........cccecoeeeininns 2.392 71.760 1.088.360 564
B 2 Técnico Superior ..............coooeen... 2.030 62.400 946.400 490
B 3 Técnico de Grado Medio ............... 1.726 51.780 795.330 407

Tventuales mayores de 18 afios: 1.693 ptas. por dia trabajado.

Aprendices eventuales de 16 a 18 afos: 1.132 ptas. por dia trabajado.



Pagina 208

OLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

MMaites, 15 de febrero de 1983

I11.

Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

EDICTO
333
Confeccionado por este Ayuntamiento el Padron so-
bre el Impuesto Municipal de Circulacion de Vehiculos
con motor para el actual ejercicio de 1983, queda expues-
to al publico por espacio de 15 dias habiles, a efectos de
posibles reclamaciones.
Arnedo, 2 de febrero de 1983.

El Alcalde,
326
AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA
EDICTO
316

Fl Ayuntamiento de mi Presidencia ha adoptado el
acuerdo de proceder al deslinde dc las siguientes fincas:
—Rustica en e] término de “Campobajo”, (Bardaje), de
1,0500 Hectareas. Es parte de la parcelg numero 115,
del poligono 16, que linda:
Norte: Yasa. Ayuntamiento.
Sur: Florentino Gutiérrez Muro.
Este: Yasa. Ayuntamiento. Maria Pastor Roldan.
Oeste: Ayuntamiento. Florentino Gutiérrez Muro
—Rdustica en el término de “Campobajo” (Bardaje), de
03,80 areas. Son las parcelas nimero 113 y 114 del
poligono 16, que lindan:
Norte: Ayuntamiento, ocupado por Juan Falcén Ruiz.
Sur: Carretera de Logrofio a Zaragoza.
Juana Falcon Ruiz
Este: Ayuntamiento, ocupado por Juan Falcon Ruiz.
Florentino Gutiérrez Muro.
Qeste: Yasa
—Rustica en el término de “Campobajo” (Bardaje), de
85,75 areas. Es parte de la parcela numero 87, del Po-
ligono 16, que linda:
Norté: Yasa. Ayuntsmiento.
Sur: Carretera de Logronio a Zaragoza.
Felipe Gutiérrez Gutiérrez.
Evaristo Lasheras Marin
Este: Felipe Gutiérrez Gutiérrez.
Evaristo Lasheras Marin.
Oeste: Yasa.
—Rustica en el términs de (Campobajo” (Bardaje), de
4725 areas. Es parte de la parcela numero 87, del po-
ligono 16, que linda:

Fste: Angel Ruiz Gutiérrez.

Qeste: Yasa.

L1 acto del deslinde tendré lugar en la propia finca,
el dia en que se cumplan sesenta y un dias habiles desde
15 pablicacion del presente edicto en el Boletin Oficial
de La Rioja, a las nueve en punto para la primera finca
y las demas sucesivamente, con intérvalos de 60 minutos
a cuyo acto quedan citados los expresados colindantes,
sin perjuicio de su citacién personal que se llevari a efec-
to.

Los interesados podrin presentar ante la Corporacion
cuantos documentos estimaren conducentes a la prueba
v de‘ensa de sus derechos, hasta veinte dias anteriores al
comienzo cde las operacioues. Transcurride dicho plazo no
<2 aum’tird decumentos ni alegacion alguna.

Cnlahorra, a 1 de febrero de 1993,

El Alcalde,
302

AYTUNTAMIENTO DE NAJERA
333

La Comision Municipal Permanente, en sesidén cele-
brada el dia 3 del actual, aprobd el padrin de contribu-
yentes para el actual ejercicio de 1933, por Impuesto so-
bre Circulacion de Vehiculos, el cual se halla de mani-
fiesto en esta Secretaria durante el plazo de 15 dias para
su examen y reclamaciones.

Niajera 4 de febrero de 1983.
El Alcalde,

321

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE SOTO
EDICTO

360

Por dofia Maria Jesus Pérez Martinez, se ha solicita-
26 licencia municipal para instalacién y apertura de un
establecimiento dedicado a Carniceria, con emplazamien-
tn en calle General Franco. 59 bajo,

L.o que se hace publico. en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en ol articulo 23 del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres. Nocivas y Peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961, a fin de que quienes e consideren afec-
tados de algun modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por cscrito, que presentaran en la Secre-
taria cel Avuntamiento. las observaciones pertinen.es, du-
rante el plazo de diez dias hébiles.

Norte: Yasa. Rincén de Soto, a 5 de febrero de 1933.
Sur: Ayuntamiento, ocupado por Evaristo Lasheras Fl Alcalde,
Marin. 349
EDITA P?RECIO DE INSERCION
Comunidad Au‘génoma Los edictos y anuncios
de La Rioja de particulares y oficiales

Redacciéon y Adminis-
tracién: Vara de Rey, 3

Pesetas
Ejemplar .......... 20 :
Atrasado mas de '
un mes ......... 25 ’
Atrasado mas de
un ano .......... 40
Suscripeién afio . 1.000
Id. semestre 750

Id. trimestre 500
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Franqueo Concertado (26/2)
Se publica: Martes, Jueves v Sabados

Imprenta de la Comunidad Auténoma
de La Rioja

Marqués de Murrieta, 76

que sean de pago satisfa-
r4n a razon de 30 pesetas
linea vy los que sean de
previo pago se tasaran a
razon de 5 pesetas por pa-
labra cualquiera que sea
el origen del edicto.

La publicacién de Dispo-
siciones y Anuncios de la
Frovincia, requiere del
previo numero de registro
del Gobierno Civil.




