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Cuando en IBELSA se hagan Ventas Especiales de
aparatos, se pondran a disposicién del personal de la Féa-
brica de Fuenmayor, un numero de unidades proporcio-
na] al de sy plantilla.

Artceulo 62.°. Ropa de trabajo: A todo e] personai que
tenga derecho a prendas de trabajo, se le hara entrega
de éstas de acuerdo a la duracion de las mismas, que se
fija en el presente Convenio y que es la siguiente:

—En el mes de mayo: Un pantalén y una camisa.

—En el mes de noviembre: Un pantalén y una cazadora.

—Batas: Cada seis meses.

—Al persona) operario, se le faciliiara calzado adecuado
de verano e invierno.

Articulo 63.°. Jubilacién voluntaria: Aquellas pers~-
nas que se jubilen voluntariamente a partir de los 60 afios
se les concedera el siguiente premio de jubilacida:

—A los 60 afios: 12 mensualidades (con parte propor-
cional pagas extras).

—A los 61 afios: 10 mensualidades, Id.

—A los 62 afios: 9 mensualidades, Id.

—A los 63 afios: 8 mensualidades, Id.

—A los 64 ahos: 7 mensualidades, 1d.

—A los 65 afios: 6 mensualidades, Id.

Articulo 64.°. Permisos retribuidos:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales.

b) Por enfermedad grave o fallecimiento de padres,
padres politicos, abuelo, hijos, nietos, conyuge, hermanos,
hermanos conyuge, abuelos cényuge, hijos conyuge (otras :
nupcias), nietos céOnyuge (otras nupcias) 3 dias {cuando
necesite desplazamiento sera 5 dias).

¢t Por fallecintiento de tios y sobrincs (l.er grado)
1 dia (cuando necesite desplazamiento fuera de la pro-
vincia en que resida serd de 3 dias).

d) Se considerara como enfermedad grave la ‘nter-
vencidén quirurgica con un internamiento minimo de tres
dias.

e) Por nacimiento de hijo 2 dius laborables( cuxndo
necesite desplazamiento serd de 4 dias).

f) Por boda de padres, hijos y hermanos 1 dia.

g) Por traslado de domicilio 1 dia.

h) Para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico v personal, el tiempo indispensable.

i) Para realizar funciones sindicales o representa-
¢ion del personal en los términos establecidos legal o con-
vencionalmente, el tiempo indispensable.

j) Por estudios: Los trabajadores inscritos en cursos
impartidos por centros Oficiales o reconocidos por el Mi-
nisterin de Educacion y Clencia para la obtencién de ti-
tulos académicos. tienen derecho a: Los pormisos necesa-
rios para concurrir a examenes y demég pruebas de ap-
titud v evaluacién.

Ej permiso podra alcanzar. el dia del examen o prue-
ba y en caso de que hayan de celebrarse fuera de la pro-
vincia, el dia o dias de viaje necesarios para el desplaza-
miento. En cualquiera de los casos, 13 Empresa puede exi-
gir la justificacién posterior mediante documentacién ex-
pedida por el Centro de los dias de examen o pruebas
de aptitud a que diera lugar el permiso.

k) Por desplazamiento se entiende un minimo de 70
Km. desde la residencia del trabajador y que sea fuera
de la provincia.

CAPITULO VI
ACTIVIDAD SINDICAL EN LA EMPRESA
Articulo 65.°. Comité de Empresa.

1.—COMPETENCIAS: El Comité de Empresa tendra
las competencias establecidas en el art. 64 del Estatuto

2.-—GARANTIAS:

a) Ningun miembro de; Comité de Empresa podra
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
{unciones, ni dentro de los dos anhos siguientes a sa cese,
siempre que éste no se produzcu por revocacién o dimi-
sion, y siempre que el despido o la sancion se base en
la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su re-
presentacion.

Si e] despido o cualquier otra sancién por supuesias
faltas graves o muy graves obedecciera a oiras causas.
debers tramitarse expea:ente contradictorio, en el que
seran oidos aparte del interesado, el Comité de Empresa
v el Reprezentante de la Sce. Sindical al que pertenszea
en el supuesto de oue se hallara reconocido como tal eu
la Empresa.

b)Y No podrian ser discriminados en su promocién
econdérica o profesional por causas en razén de] desem-
pefio de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de ewpresiion en el in-
terior de la Empresy de las materias propias de su re-
presentacién, pudiende publicar o distribuir, sin pertur-

v

. bar el normal desenvolvimientn del proceso productivo,

anuellas publicaciones de interés laboral o social, comu-

. nicéndolo a la Direceibén o mands correspendiente.

d) Dispondran de un crédito de 370 horas mensuales
retribuidas.

Podran arumular mensualmente las horas de los dis-
tintos miembros del Comité en uno o varios de sus com-
ponentes. pudiendo quedar relevado o relevados d= <us
trabajos.

Fn cuanto a las negociaciones de Convenio Colentivo,
no se computoran las horas de reunién conjunta enire
Direccién v Comité.

et Sin rebasar el maximo lesal. podran ser consumi-
Adas lac horas retribuidas de aue disponen los miembros
del Comits, a fin de preveer la asistencia a los mismos
4 oursos de formacién orsanizades por sus Sindiecatos, Tns-
titutoe de Formacién u otras entidades, preavisando en la
Empresa con un minimo de 24 horas,

fv No =e computaran dentro de las 30 horas mensua-
1es las invertidas por los miembros del Comité en la Co-
misién de Seguridad e Higiene.

Articulo 66.°. Secciones Sindicales: La Fmpresa reco-
nocer? o las Secciones Sindicales que posean en la mis-
ma una afiliacién superior a] 10% de la plantilla de Fuen-
mayor.

—La Central o Sindicato que pretenda tal reconoci-
miento, debe acreditar ante la Empresa de modo feha-
ciente el nivel de afiliacién requerido. Acto seguido,
la Empresa reconocera al Representante de la Sec-
cion Sindical, su condicién de representante del Sin-
dicato a todos los efectos y dicho Representante de la
Seccién Sindical dispondri de las mismas horas que
el Comité de Empresa, pudiendo ser utilizadas por
uno o varios miembros de la Seccién Sindical.

—F) Representante de la Seccion Sindical debera ser
trabajador en activo de lg Empresa, y designado de
acuerdo con los Estatutos de la Ceniral o Sindicato
al que represente.

Las horas de negociacion de los Convenios v las reu-
niones convocadas por la Empresa no seran desconta-
das de ]as horas que tenga el Representante de la Sec-
cién Sindical.

El Representante de la Secciéon Sindical tiene las si-
guientes funciones:

1+ Reprecentar v defencer los intereses del Sindicato

de los Trabajadores.

a guien representa y de los afiliados del mismo en 11 Em-



