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de categoria inferior a las mismas, deberan proveerse
mediante concurso-oposicién, segun el procedimiento que
establece el articulo 49 bis.

2—~PROGRESION.— Se entiende por progresion el
acceso a un puesto de superior grado al que ostentaba el
productor afectado, pero de su misma categoria profesio-
nal. La progresion se efectuara segtin las modalidades si-
guientes:

a) Cuando sea por modificacion del puesto de traba-
jo: Se estara a la nueva valoracién.

b) Cuando sea por creacién de un nuevo puesto: Se
proveera mediante concurso-oposiciéon segin el proced:-
miento que establece el art. 49 Bis.

Articulo 45°. Promocion y Progresién personal em-
pleado: Lac vacantes que en e] futuro existan y que de-
ban de ser cubiertas por personal de categoria profesio-
nal inferior a las mismas. deberan proveerse mediante
concurso-oposiciéon, procedimiento que establece el art. 49
bis. Se exceptuan los puestos de especial confianza.

Articule 46.°. Incorporaciéon a la vacante: En el plazo
méaximo de un mes, ¢] productor que haya ganado el con-
curso-oposicién, se integrard a su nuevo puesto de traba-
jo; en el caso en que por circunstancias ajenas a €l no
pudiera. comenzara a percibir el salario que le correspon-
da en su nuevo puesto a partir de dicho mes. Si el mo-
tivo de no incorporarse fuera por su causa (enfermedad,
ete.), no comenzara a percibir e] sueldo hasta su incor-
poracién al nuevo puesto de trabajo.

Articulo 470 Pericdo de adaptacién: En los casos de
promocién o progresion existira un periodo de adaptacion
al nuevo puesto de tres meses durante los cuales el pro-
ductor percibird la media aritmética correspondiente en-
tre el salario que venia percibiendo y el asignado a su
nueva categoria.

Durante e} periodo de adaptacién los trabajadores no
podran ser objeto de sancién por falta de adiestramiento
al nuevo puesto, y en el caso de que al final de] mismo
no se hubiera adaptado volveria a su anterior puesto,

Articulo 48.°. Capacidad fisica disminuida: Para los
trabajadores de capacidad fisica disminuida, la asignacién
de un puesto de trabajo, se llevara a cabo de la siguiente
forma:

—E] Servicio Médico de Empresa certificara y definira
las circunstancias y tipo de incapacidad con los datos
que aporte el productor afectado y los que el Ser-
vicio Médico crea necesario asi como el Comité de
Empresa o la Comision de Seguridad e Higiene.

—Para la asignacién del puesto de trabajo idéneo o pa-
ra futuros cambios o traslado de puesto se requerira
el conocimiento v andlisis previos de] Servicio Médi-
co. asi como del Comité de Fmpresa o la Comisién de
Seguridad ¢ Higiene.

—A la mujer en estado de gestacion y durante el tiem-
po que dure esta circunstancia, se le aplicara el con-
tenido del presente articulo.

—Fl1 salario del personal afectado por éste articulo sera
el que le corresponda en el nuevo puesto.

Articulo 49.°. Realizacién e trabajos de superior
categoria o nivel en suplencias: Se consideran trabajos de
categorfas superiores y/o niveles. los que realicen todos
jos productores y que correspondan a niveles superiores;
a partir del quinto dia, y siempre que sean por un tiem-
po superior a 5 dias laborables y hasta tres meses como
méiximo (ininterrumpidos).

Articule 49.° bis. Concurse-oposicién: Cuando tenga
que cubrirse alguna vacante por Concursc-oposicion, de
acuerdo con el articulo anterior. se tendran en cuenta los
siguientes extremos:
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a) Se comunicara la vacante en los tablones de avi-
cos v a} Comité de Empresa. con una antelacién minima
de 15 dias. Dicho aviso contendra las bases del concurso,
asi como el porcentaje correspodiente a cada uno de los
concepios que integran dicha prueba.

b) Fl Comité deberd nombrar dos miembros del mis-
mo, indicando a la Empresa sus nombres, para que, pue-
dan vigilar y comprobar la buena marcha del Concurso-
Oposicidn,

¢) Fl Comité podrid nombrar un téenico asesor de
deniro de la Empresa o de fuera, indicando a la Empre-
sa nombre v titulacion del mismo, quien podra asesorar
a los miembros del Comité elegidos para la vigilancia
del Concurso.

d) La calificaciéon de las pruebas corresponde a la
Fmpresa, pero lo: productores que concurran al Concur-
$0-Oposicidn en caso de desacuerdo con la calificacién da-
1a. w0 ran recurrir la misma, aconsejado por los miem-
bros del Comité y asesores. quicnes tendrin derecho a
examinar las pruebas del Concurso y daranp su opinién
sobre las mismas.

Se declarara desierta la plaza, cuando ninguno de los
concursantes oblenga el 50 de la calificacién maxima
puntuable.

o)  Fn los casos de empate entre dos o mas opositores
la vacante sera cubierta por ¢l mas antiguo en la planti-
i'a de la Empresa.

CAPITVULO v
RETRIBUCIONES

Articale 50.°. Conceptos que integran las refribucio-
res: Las retribuciones, de acuerdo con las disposiciones
legales sobre Ordenaciéon de Salario, estan formadas por
los siguientes conceptos:

-—Salario base.

-—Complementos.

Ariicule 51°. Salario base: Se considera salario base
el establecido para cada nivel o grado, fijado segin la
tabla salarial que figura en los anexos 1 y 2 del presente
Convenio,

Articulo 532.°. Complementos: Son complementos las
cantidades que, en su caso. deban adicionarse al salario
base: los complementos se dividen en:

a) Personales:

-—Antigiiedad: Se abonaria por cuatrienios en la cuantia
fija por cada nivel o categoria que establece el ane-
X0 numero 3.

- Mérito: Es la cantidad que cada persora tiene a titu-
lo individual y podra ser absorvido en los casos de
ascensos o promoceion.

b) De puesto de trabajo.

—Nocturnidad: Lag horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las 10 de la noche a las 6 de la
manana. tendran una retribucién especifica incremen-
tada en un 25% sobre el salario base.

--Turnicvidad: Percibird este complemento fodo el ver-
sonal que esté sometido a tres turnos rotativos de
trabajo v el mismo se abonara a razon de 170 pts.
brutas diarias, cuando ejecuten el trabajo en el ter-
cer turno (turno de noche).

—Suplemento “K™: E] importe sera el indicado en la
tabla que figura en el anexo IV. Es el suplemento
inherente a un puesto de trabajo, con condiciones de
ambiente, riesgos. en e] trabajo y esfuerzo superior
al normal ya considerado en la Valoracion de Pues-
tog de Trabajo.



