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perjuicio Ge Gu.. pi.viamente se soliciten voluntarios
y teniendo prescnte, en cualquier caso, lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.

—Los que tuvieran hijos en edad escolar, tendrén de-
recho a disfrutar las mismas entre el 1 de Julio v el

15 de Septiembre.

Ariiculo 3%.°. Trabajos Extraordinarios: Las horas
extraordinarias se abonaran, durante la vigencia del pre-
sente Convenio, todas con el 75% de su valor hora.

Cuando por neco-idace, «¢ ia Empresa, un trabajndor
tuviera que desplazarse percibira. cuanto menos, cl va-
lor de dos horas extraordinarias, aunque el tiempo de
permanencia sea inferior.

En los casos en que algun trabajador tenga que pro-
longar su jornada en horas extraorainariag, ¥ ésius sobre-
vasen las 22 horas, el tiemgo aue exceda de dicha kora le
permitira entrar ep Fabrica al dia siguiente, con dichn
rotrasy y o) permiso retribuido,

Articulo 38..
sidades de trabajo. tuviera rue argacizar é-to g dos fur-

Turnos: T.a Empresa, cuando por nece- -

nos, debera comunicirselo a los trabajadores afectados

con una antelacién minima, de cinco dias laborables. Si
el cambio afectara a un numero elevado de trabajadores

(mas de diez) se le comunicara al Comité de Ernpresa !

con la misma antelacion.

Fl personal quer trabaja a turno se compromet: a no
abandonar su puesto de trabajo hasta ser sustituido por
su relevo o per la persona aue designen sus jcfes inme-
diates, dentro dej plazo maximo de 30 minutos.

Se evitarid la realizacién de turncs de nnche. salvo
en aquellos casos que nocesidades imperiosas de trzbojo
asi lo aconsejen, de conformidad con los representantes
de los trabajadores.

Artievle 39.°. Exeedencias: Fl trabajador, con al me-
nos una antigiiedad en la Empresa de un afo, tiene de-
recho a que se le reconozea la posibilidad de situerse en
exce- encia voluniaria por un g'aze ro menor a dos ancs
v no mayvor a cinco.

Por nacimicnio de un hijo. se tendra derecho a una
excedencia no superior a un afio. con in-orporacion ir-
mediata en la Empresa a la finalizacién de ésta, asi co-
mo a su antiguo pucsto. debiondo avisar los afectados
a la Empresa con un mes de antelacion del final de di-
cha excedencia.

Articulo 49.°. Cambio de presto de trabajo: Fxcepto

lo dispuesto en el articulo 47. serd facultad de la Em- !

presa el poder cambiar provisionalmente de puesto de

trabajo, dentro del mismo Centro de Trabajo. a :o0s tra- i

bajadores aue fuera necesario, siempre que las fuaciones
o dificultades de] nuevo puesto sean similares a las que
el productor viniera realizando.

No obstante, para realizar estos cambios. se tendran
en cuenta los siguientes aspectos:

a) Carmbios dentro del mismo nivel: En este caso
conservaran su salario de nivel v esiarin al incentivo que
obtenga en e] nuevo puesto, ya sca directo o indirecto.

Se modificaran las percepciones derivadas cdel fac-
tor “K”.

by Cambio: que impliquen variacion de nivel: En
este caso no podran exceder de tres mesecs: si excediera
de este periodo se estara a 1o dispuesto en el apartado
Promocion y Progresion.

Para periodos inferiores a tres meses se actuara de
la sizuien‘e forma:

—Durante los cinco primeros dias laborables, el traba-
jador conservard e] salarip de| nivel de procedencia,
<iondo el incentivo v el factor “K, los correspondien-
tes al nuevo puesto.

—A partir del sexto dia laborable el trabajador perci-
biré el salario del nuevo nive]l o superior si lo tuvie-
se, hasiz que retorne a su antiguo puesto u otro del
mismo nivel.

Avireulo 410, Traslages: Se estara a lo dispuesto en
*~ Ordenanza Laboral para la Indusiria Siderometalurgi-
ca. nv obstante, para aquelios casos de traslado a un pues-
to que fucra solicitado por varios peticionarios, se ten-
drian en cuenta los siguientes extremos.
1t Demostirar la cxistencia de graves problemas fa-
res que azonsejen el traslado.
b Autigiiccad en la Fmpresa.

CAPITULO 411

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articule 4Z.°. Clasificacién puestos de trabajo:

i.--Principios generales: Todo el persona] de la Em-
rresa aleciado por cl presente Convenio, cualquiera que
sea la indole de los trabajos gue preste, quedara integra-
ao en alguno de los grupos siguientes:

a) Operarios.

b) Subalternos.

¢} Adminisirativos,

dy Téenicos.

l.a clasificacién pro'esional, tendente a obtener la

m: xirna f{lexibilidad dentro del mas rerfecto acoplamien-
10. se basta en el siguiente principio. Equiparacion de co-
necimientos profesionales o tifulacion. A efectos de ocu-
pacion de puesios de trabajo, se consideran equiparados a
los :trabajadores que ostenten titulos acreditativos de su
preparacion aquellos otros que, sin poseer dichos titulos,
acemucstren tener los conocimientos profesionales que les
capaciten para realizar idénticas [unciones.

Del mismo modo, los empleados con consideracién
de otra categoria para la que se exija la posesion de un
titulo recicirén un tratamiento similar alcanzando los
nivries sicuientes dentro de su grupo o especialidad.

z-—Ciasiiicacidn grupo operarios: Exisien seis grados
o niveles retributivos aue clasifican g todo el personal
sperario. ce o:cuerdo con la valoracion de puestos de tra-

baio; el montenimiento de] sistema, sera, segun las nor-
" mas de valoracidn, el que se acuerde entre €l Comité y

i Direceién de Empresa. Estos niveles con sus retribu-
ciones figuran en el anexo 1.

Sin perjuicio de la anterior clasificacién de orden in-
terno, se manticnen las categorias que establece la Or-
Jenanza T.aboral! para la Industria Siderometalurgica. y
gue son las siguientes:

~—~Aprendiz.

- Peédn
Fspecialista

~—Dficial de 3.7

~0ficial de 2.1

- Oficial de 1.8

Articulo 43.". Personal incluido en el grupo de Em-
pleades: Sin menoscabo de las categorias profesionales
que establece la Grdenanza Laboral Siderometalurgica for-
muladas en el anierior articulo, s¢ establecen en el pre-
sente Convenio 11 grados o niveles salariales como bases
minimas de retribucién (Anexo 2).

Articulo 44.°. Promocién y Progresion del Personal
Operario:

1.- -'PROMOCION.— Se entiende por promocidén al
acceso a un puesto de trabajo de superior categoria pro-
fesional de manera definitiva. Las vacantes que en e] fu-
ture ex’stan v que deoban de ser cubiertas por personal




