Pigina 168 "‘,"\',TTW‘I.\I_O?’?CTAL DE LA RIOJA

tiene participaciéon en el ciclo productivo y la cual no
esta afectada por alteraciones en los programas ni pro-
cesos productivos.

Articulo 27.°. Mano de obra indirecta de Centros
Auxiliares: Definiremos como tal a la que realiza traba-
jos auxiliares del ciclo y de la estructura productiva.

Articulo 28.°, Conceplo de rendimiento de la M.O.D.:
Es un indice que sehala actividad de los operarios cuan-
do realizando una determinada operacién para la cual pre-
viamente se han establecido los méiodos de trabajo y les
tlempos concedidos, no tiene en cuenta todas aquellas
pérdidas o funciones inadecuadas, técnicas o de organi-
zacion, que inciden diariamente sobre la economia de la
Empresa; sin embargo, estas mismas horas se deducen
de las horas de presencia y, por tanto, el rendimiento no
sufre variacion.

FORMULA:
—TC = Tiempo concedido a actividad 100.

—PU = Produccidén util + produccién inatil no impu-
table al operario.

—PV = Puestos vacios no imputables al operario.
—HP = Horas de presencia.

—P = Horas de pérdidas no imputables a] operario.

PU + PV) TC
Rendimiento =
HP -P

Articulo 29.°. Rendimiento minimo exigible: Es el
que corresponde al trabajo realizado al rendimiento 100
puntos, siempre que no exista causa justificada para su
reduccidn,

Articulo 30.. Rendimiento correcto: Para el persona’
que tiene asignado trabajo a incentivo, con producciones
tasadas, el rendimiento correcto sera 120 puntos, durante
la vigencia del presente Convenio,

Articulo 31.°. Periodo de adiestramiento y adapta-
cion.

1. Mano de obra de Adiestramiento:

Definiremos como tal aquellas tarcas gue cumplan
las condiciones siguientes:

a) Cambio brusco en la naturaleza del trabajo, que
origina necesariamente un periodo de formacién o adies-
{ramiento,

b) Que origina necesariamente una transferencia de
Linea o Centro de Trabajo.

¢) Por necesidades del Servicio en los casos en que
por aplicacién de nuevo: métodos de trabajo. mecaniza-
cién, racionalizacion de las explotaciones, saturacién de la
jornada de los operarios en funcién de una mayor pro-
ductividad, crisis 0 demanda del mercado, sea necesario
cfeciuar cambio o transferencia de operarios.

d) Cambio o transferencia de personal operario mo-
tivado pcr el cambio en los plafones a fabricar por necc-
sidades comerciales de la Empresa.

2. Condiciones:

a) Que la duracién de dicho periodo de formacién
o adiestramiento se establezca g priori conjuntamente por
el Departamento que presta sus servicios el operario u
operarios y la Secciéon de Tiempos. comunicandole a los
eoperarios la duracion de la fase de adiestramiento, no
pudiendo ser en ningin caso superior a 20 dias labora-
bles tanto para trabajo de peones especialistas o de of'-
ciales de cualquier categoria. En los casos considerados de
dificil adaptacion. e] minimo de adiesiramiento sera el
indicado por la Comisién Paritaria en cada caso.

bY Fn ninsun caso durante el periodo de adiestra-
miento la actividad exigible en nuevos trabajos, serd in-
ferior a] 75 de la actividad correcta, es decir, no serd
inferior a 9C puntos de rendimiento.

¢) Duraciéon maxima de los periodos de adiestra-

LA A v g 3 &

Juevee. 10 de febrero de 1983

miento: Los periodos de tiempo fijacos, s'r.cn para orien-
tacion en la mayoria de los casos que no tengan ninguna
caracteristica excepcional:

—Nuevo ingreso 20 dias laborables.

—_ambio de puaesto en el interior de sy linea o Cen-
tro de Trabajo 3 a 7 dias laborables.

—Cambio de puesto a otra Linea o Centro de Trabajo
distinto al que prestaba sus servicios anteriormen:e
el operario 7 a 15 dias laborables.

Articulo 32°. Rendimiento gptimo: Es cl que corres-
ponce aj trabajo realizado a la actividad éptima por un
operario en un periodo determinado de tiempo incluidos
todos los cocficientes del puesto.

Articulo 33.© Participacion de la M.O.D. y M.O.L en
¢l Incentivo:

a) Trabajos de M.O.D. con produccién tasada:

---Participara al 100« del incentivo medio mensual ob-
tenido por cada grupo o linea de trabajo de M.O.D.
b) Trabajos de M.O.D. con tiempo estimado:

---Los operarios que participaban bajo esta modaiicad
guedan encuadrados en la forma siguiente:

[.os operarios que realicen operaciones productivas
de M.O.D. con tiempo estimado, participaran al 100% co-
mo M.O.D. tasada en base al rendimiento gue obtengan
con .os tiempos preventivos que se establecen en el art.
8 del presente Convenio (pérrafo 1.° a).

¢} Trabajos de M.O.1:

Los operarios cuyas funciones guedan especificadas
en los articulos 25, 26 y 27 del presente Convenio, parti-
ciparan en el incentivo, en los porcentajes que se sefia-
lan para cada una de la:. modalidades de este grupo en
cl anexo ntmero 6.

Articulo 34.°. Prima a incentivo: Las tablas de in-
contivo para el personal de “IBELSA” que trabaja hajo
esta modalidad. seran durante el periodo de vigencia de
sste Convenio, las que figuran en el anexo nimero 5.

Artizulo 34.° Bis. Prima a incentivo: Las participa-
ciones en el incentivo son las que figuran en el anexo
numero 6 v que seran del 95, 85, 80 y 60%.

Articulo 35.°. Jornmada laboral: Durante 1982 1la jor-
nada laboral para todo @l personal de “IBELSA”, sera de
1870 horas.

A leos trabajadores a turnos, el tiempo de bocadillo
(10 minutos) les sera computado como tiempo real de tra-
bajo. T.as horas seran distribuidas segun el calendario
labaral oue se acuerde entro el Comité y la Direceidn
cie la Empresa.

Atticulo 36.°. Vacaeciones: Toco el personal de la Em-
presa tendri derecho a un permiso anua] retribuido. La
fecha y numero exacto de dias, seran los que se pacten
entre lg Direccion de la Empresa v el Comité de Fmpre-
sa, con srreglo al calendario laboral pero teniendo en
cuenta los siguientes extremos:

—Como criterio genera] se establece que el disfrute de
las mismas sera al menos de 15 diag ininterrumpidos,
en periodo estival.

—Antes del 30 de abril se fijaréd el programa de vaca-
ciores de todo el personal.

--F1 personal de instalaciones, mantenimiento, utillaje
y otros sectores que en el momento de la concesién
general de las vacaciones pudieran estar afectado por
conyuniura o contingencia en e] trabajo, disfrutara
rotativamente las mismas on las fechas que oportuna-
meoente <e fija. entre ¢f Comité v la Direccion de Ia
Tmpresa. coincidierdo éstas, preferentemente, con el
periccdo comprendido entre el 1 de Julio y el 30 de
Sentiembre.

-—La rotacién aludida se efectuarid afio en aho en fun-
cién de la antigiiedad, que serd de menor-mavor, sin



