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Srdenso 3. Loabozide del Trabajo Concedido: El
ticmpo concedido para una operacion consta de dos par-
s

t.e. Ticmpo normal o base:

a) hklemenlos ciclicos (que aparccen en todos los ci-
¢los de la operacidn).

p; Klementos aciclicos (que aparecen cada cier.o nu-
mero de ciclos, como cambios normales de herramientas,
rezlujes, inspecciones denfro de la opceracidn).

2.0, Supleinentss autorizados:
a) Fatiga.
b! Equilibrado de puesto (para trabajos en cadeua

0 esperas obligadas por proceso que se traduce en falta
de saturacion de mano de obra).

¢y Necesidades personales,

4)  Olrns {expresamente auiorizodos para ca:s¢y coi-
crotos).

Articulo 18.°.
los tiempos:

i.. Definiciones.

a) Tiempy estimado o preventivo: Es el tiempo ob-
1nnido nor apreciacidén en el Sector de Métodos y Tiem-
ros antes de introducir la fabricacion de la pieza o mo-
dificacién de que se traic. Se utiliza para determinar los
catns de rarga de magquinas, costo ¥y otros de tipo ticnico.

Dicho tiempo sirve para calcular el incent'vo de
MO (raane de obra directal con participaciéon al 10047
cemo tal M.O.D.. tasada segun los criterios vigentes.

Debe estar en vigor el periodo necesario para poder
realivar los primeros cronometrajes que sirvan para fi-
iar tiempos de comienzo.

Pl:zo de validez sera desde cero a tres meses como
m4ximo. desde el comienzo de la fabricacién.

b)
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Definiciones y periedo de validez de

mientras so realiza la operacion con el tiempo
cstierdo utilizando crondmetros (si bien no desslosando
1a operacién en elementos basicos), antes que el operario
hava llegado 2 aleanzar la habilidad necesaria para con-
ciderar estabiiizado el método operativo y sin ane los
Btilo: cstén perfectamente a punto.

Dcbe estar cn vigor el periodo necesario para que el
méiodo pueda considerarse estabilizado v se cons‘ga una
correcta puesta a punto de los medios de trabajo. Dicho
tiempo sirve parz calcular el Tncentivo de M.OD. con
narticinacién al 100 por 100 como M.O.D. tasada segin
lns criterio: vigentes.

Piazo de validez desde los tres a los doce meses des-
pués del comienzo de la fabricacion.

¢} Tiempo eronametrado o concedido: Es e] tiempo
aue se obtienge por la técnica usual de medida de tiempos
de trabajo analizado el método, descomnonicndo la ope-
racion en elementos basices v tomando el nimerc de ob-
cervarioncs gue se precisen para obtener las garantias
necessrias, Neo sufrird variacion posterior salvo en los
(asos previstos en el Convenio Colectivo o Reglamento
Nacional Siderometalurgico.

Dicho tiempo sirve para calcular el Incentivo de
W.0.D. con participacion al 100 pr 100 como M.C.D. TA-
SADA c=cgin los criterios vigentes.

Plazo de validez desde los doce meses en adelante
hasta que se produzca un cambio de método o de tecno-
logia.

Ariiculo 19.°. Criterio para los suplemeantes de fatiga:
Se anlicera suplemento de fatiga a los elementos manua-
lag Jc una operaciéon ponderando la intensidad del es-
ferzo fizico, las posturas del operario ¥y —en general—
1ns con-ticiones del puesto.

11 :icvero irnctivo del overario en &ste ciclo de tra-
haio sera considerado como tiempo de recuperacion de
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fatiga. El suplemenio que se considera al tiempo NOR-
MAL, por éste concepto seré 1a diferencia, cuando resulte
poaitiva, eaire el suplemento caiculado y el tiempo inac-
t’~~ del operario dentro de; ciclo.

Articulo 20.°. Suplemento de necesidades fisiolégicas
v,/» personales: De acuerdo con las normas OIT, se apli-
card siempre sobre el valor final del ciclo de trabajo un
Y yor es’'e concepto.

Fn trabajos vinculados o en cadena, se dara un soco-
rredor por cada 20 operarios. En las horas punta hari de
socorredor el reparador u otra persona, aumentando la
la proporcién a un socorredor por cada 10 operarios.

Tuera do esi s mnmentos, los .ocorredores trabajaran
ayudando o reperando, manteniendo también su trabajo
de socorredores en los casos aislados o necesarios.

El comienzo y el final de las horas punta los deter-
minara cada grupo de trabajo.

Los periodos de ticmpo calificados como horas punta
tendran !z duracién siguiente:

—2 horas a lo largo de la mafiana.
-—1 hora por la tarde.

(En caso de jornada normal).

Durante 1a jorrada de turno o intensiva este periodo
ce reducira a:

—2.30 horas.

Cuando la organizacion de soporte para las exigen-
cias ficiolégicas dejara pendiente algin problema, la or-
g-nizacién de fabrica, junto con la Comision Paritaria, lo
estudiara v propondra una solucién al mismo, en el me-
ror tiempo posible.

Articalo 21.°. Produccion hora (a la actividad 100):
T la cantidad de piezas por horas de trabajo que deben

i producirse, arlicardo el Tiempo Concedido por pieza.

Tiempo inicial: Es el tiempo que sc obtiene en el .

Se halla dividiendo 60 (minutos que tienc la hora)
entre los minutos que tenga el “Tiempo Concedido” por
picza.

friienic Predi:cién hora (a la actividad X): Se
determina multiplicande la actividad hora {a actividad
100" por el rerndimiento X y dividiendo por 100.

avticula 23, Fstablecimients del Tiempo Concedido:
T.» determinacién del tiempo concedido requiere:

1-=Definicién de unas condiciones normales.

2. ~Determinacion, previo es:iudio. de un método co-
rrecto.

2. -—Qperario adiestrado,
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~Aplicarisn de un sistema de medicién tal como:
Cronametraje: Muestren de Trabajo: Medida de los Tiem-
pos de loz Movimientos (MTM): Tiempo predetermina-
do.

5. -Célculo de lo: Tiempos Concedidos, aplicando los
suplementos autorizados.

6. —Comunicacién a] operario, a través del mando del
taller con la documentacién adecuada, o por escrito.

7. —8¢ facilitara fotoropia a] Comité de Empresa de
1ss nuevos ecuilibrados y/o puestos individuales, después
del periodo de adiestramiento en un plazo maximo de 20
dias.

Articrle 24, Mano de obra directa: Definiremos co-
mo tal a la m=no de obra que contribuye directamente a
1a transformiacion del preducto. aumentando e] valor de
és.e o0 rue ejecuta trabajos de trancsformacion de las par-
tes v el wontoje de conjuntos destinados a la venta.

Artienic B0 Mang de ehra ‘riir-cta: Definiremos co-
ven tal a l» mano de nbra que interviene indirectamente
3 1q 1rancfermacion del producto. o mejor, que no ejecuta
directamente trabzjos de transformacién, pero que con-
tribuve a garantizar la continuidad de] ciclo productivo.

Artiealp 26.°. Mane de cbre indirecta de servicios ge-
nerales: Deliniremos como tal a la manoc de obra que nc




