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Jueves._ ,10 de febrero de 1983

2.—Remitir el texto original del Convenio a] Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su de-
posito

3.—Disponer su publicacion en el Boletin Ofieial de
La Rioja.

Logrono, 17 de enero de 1983.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
Fdo.: Manuel Alia Ramos

CAPITULO I
DISPOSIONES GENERALES

Articulo 1., Ambito Territorial: Las normas conte-
nidas en el presente Convenio serin de aplicacion al cen-
tro de trabajo de “Ibérica de Electrodomésticos, S.A."
(IBELSA), sito en Fuenmayor (La Rioja) Km. 182,30 de
la carretera N-232.

Articulo 2.°, Ambito personal: Este Convenio sera de
aplicacién de todo personal fijo de “IBELSA”, del centro
de trabajo antes citado, con exciusidén de' Director de Fa-
brica, de acuerdo con las leyes vigentes,

Articulo 3.°. Ambito temjwral: El Convenio entrara
en vigor el dia siguiente de su firma por ambag partes,
finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 1989,

No obstante, las mejoras econémicas que se despren-
den de éste Convenio tendrdn caracter retroactivo al 1
de enero de 1982 o al 1 de julio de 1982 segiin anexos.

Articulo 4., Prérroga: Este Convenio se entendera

prorrogacdo tacitamente de afio en afio, a no mediar avi-
so en contra de cualquiera de las partes contraiantes, con
un mes de antelacién a la fecha de expiracidén o de cual-
quiera de sus prorrogas.
Articulo 5.°. Revisién: Serd motivo de revisién del
presente Convenio el que alguna de las Leyes, Ordenes,
Convenios Colectivos o disposiciones legales de caracter
general que afecten al personal de “IBELSA" concedan
condiciones econémicas y sociales que superen, en su con-
junto, a las que se establecen en el presente Convenio,
computadas en periodo de un afio.

Articulo 6.. Compensacion: Las condiciones pacta-
das se compensaran, en su totalidad, con las que ante-
riormente pudieran existir sobre los minimos reglamen-
tarios, cualquiera que fuese el origen, sin perjuicio de
aquellas situaciones personales en virtud de las cuales
un determinado productor pudiera percibir mayores be-
neficios de los que con caricter global se establecen en
el presente Convenio, en cuyo caso se respetarian las
condiciones especiales.

Articulo 7.°. Absorcién de mejeras: Habida cuenta
de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econémica, unicamente
tendran aplicacién practica si, globalmente consideradas
vy sumadé&s a las vigentes con anteroridad al convenio, su-
peran al nive! de éste en su computo anual. Se excep-
tian las mejoras anuales que, por jornadas de trabajo
pudieran derivarse de disposiciones legales mis benefi-
ciosas que las de este Convenio.

Articulo 8., Comisién Vigilancia del Convenio: En
el plazo de 15 dias laborables, se creard una Comision
que, sin menoscabo de las funciones privativas que com-
peten al Estado. interprete las disposiciones de este Con-
venio, formada por tres miembros designados por la Di-
reccién de la Empresa y otros tres por el Comité de Em-
presa, todos ellos de entre los que han formado parte de
la Comisién Deliberadora, siempre y cuando sigan for-
mando parte de “IBELSA”. Ante problemas técnicos de
interpretacion podra solicitarse el criterio de Asesores.

Articulo 9.°. Publicacion y publicidad: Una vez fir-
mado por ambas partes, se edictard e] texto integro de
éste Convenio y serd entregado un ejemplar a cada uno

de los afectados por el mismo, en un rl.:zo> no supeiior
a los 30 dias. En el caso de nuevos ingresos, sera entre-
gaao un ejemplar en el plazo de 15 dias desde la fecha
Qe ingreso.

Articulo 10.°. Vinculacion a la tetalidad: En el su-
puesto que los Organismos Oficiales en e] ejercicio de las
facultades que les son propias alteren algunos de los pun-
tos del presente Convenio, desvirtuindose fundamental-
mente a juicio de cualquiera de las partes, quedara el
Convenio nulo y sin eficacia préactica, debiendo reconsi-
derarse su contenido.

CAPITULO I

A) GENERALIDADES.

Articule 11.°. Organizacién prac’ica del trabajo: De
aLusrio c¢sn el contenido del art. 6. de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalurgica, la facultad
y responsabilidad de la organizacion practica del trabajo
corresponde de un modo exclusivo a la Direccién de la
“ampresa sin perjurcio de lo establecido en el articulo 64
ae; Hstatuto de los Trabajadores.

B) PRINCIPIOS DE ORGANIZACION.

Racionalizacion del trabajo: Médida de Tiempos vy
analasis de rendimientos.

Articule 12.°. Unidad de trabajo: Es el volumen de
trabajo efectuado por un operario g una actividad o rit-
mo minimo exigible durante un minuto con los medios
y métodos especificados en la documentacion adecuada.
Denominacién: Minuto, simbolo “M”.

Axticule 13.>. Actividad minima exigibie, 100 puntos:
Eg la desarrollada por un individuo normalmente consti-
tuido conocedor de su trabajo, que lo efectia en unas
condiciones normales sin grave fatiga fisica ni mental, con
un esfuerzo razonable y sin detrimento de su integridad.

Se puede equiparar a la velocidad o ritmo de movi-
iniento que desarrolla un individuo de constitucion nor-
mal que, andando sobre el suelo horizontal, llano, sin
obstaculos y sin carga, recorre 1,25 metros por segundo,
que equivale a 4,5 Kilometros/hora. En la escala “IBEL-
SA”. esta actividad se representa por 100.

Articule 14.°, ctividad correcta: Para aquellos que
tienen asignado trabajo a incentivo, con produccién ta-
sada. la actividad correcta serd la equivalente al rendi-
miento pactado entre la Direccién de la Empresa y el
C-m'té de Fmpresa, dentro del plan de incentivos de
“TBFLSA", Fuenmayor.

Artficule 15.. Actividad éptima, 133 puntos: Fs la que
puede desarrollar un individuo normalmente constituido,
muy cspecializado en su trabajo, que lo realiza con un
Optimo de efectividad y con minimo de gestos, sin pér-
(ida de tiempo y Optimo esfuerzo.

Como elemento comparativo puede equipararse a la
desarrollada por un individuo de constitucién normal aue,
ardanZo sobre el suelo horizontal, llano, sin obstaculos y
sin carga, recorre 1,66 metros/segundo. que equivale g 6
kilsmetros/horas.

La actividad optima tiene como cifra representativa
133 puntos.

Articvle 16.°. Tiempo concedide (T.C.) de una ope-
cidn: Es una valoracién realizada por personal especiali-
zado de! Sector de Tiempos aplicando un sistema de me-
dizién ~uterizado, de los “M’ (minutos) de mano de obra
necesarios para ejecutar con el mejor método posible y
Jos medios actuales. las operaciones especificadas en do-
cumentos previstos al efecto, para la fabricaciéon o mon-
iaje de un procducto o aparato. El tiempo concedido in-
cluve los suplementos autorizados, segin norma de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo.



