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ANUNCIO

Formulada la Cuenta General del Presupuesto Ex-
traordinario numero 1/79, referente a la obtencion de cré-

dito del !San<;o de Crédito Local de Espana, para su apor-
tacion al Presupuesto special de FPlanes Provinciales de
Obras y Servicios de 1978, y dictaminada en forma legal,
en cumplimiento de lo dispuesto en el numero 2 del ar-
ticulo 790 de la vigente Ley de Régimen Local de 1955,
queda expuesta al publico, juntamente con sus justifi-
cantes y el Acuerdo de aprobacion del Consejo de Gobier-
no, en las Dependencias de la Consejeria de Hacienda y
Economia, por plazo de quince dias habiles, durante cuyo
plazo y ocho dias mas, igualmente habiles, se admitiran
los reparos y observaciones que puedan formularse, por
escrito, en el registro de entrada de la Consejeria de Ha-
cienda y Economia.

L.o que se anuncia para general conocimiento y efec-
tos consiguientes.

Logrono, 4 de febrero de 1983 — El Consejero de Ha-
cienda y Economia, Antonio Muriel Nufiez.
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I Adminisiracion del Istado

Direccion Provincial de Trabajo v
Seguridad Social

137

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo
de la Empresa “Ibérica de Electrodomésticos, S.A.” de
Fuenmayor, suscrito a] efecto por la Comisién negociado-
ra del mismo, y remitido a esta Direccion Provincial, pa-
ra su pertinente Regisiro, Depésito y Publicacién, y

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90. 2 y 3
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo de! Estatuto de los Tra-
bajadores, vy art. 2.° del Real Decreto 1.040/1981 sobre Re-
gistro y Deposito de Convenios Colectivos, esta Direccion
Provincia] de Trabajo y Seguridad Social.

ACUERDA:
1.—~Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-

nios Colectivos de la misma, con notificacién a las partes
afectadas.
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2.—Remitir el texto original del Convenio a] Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su de-
posito

3.—Disponer su publicacion en el Boletin Ofieial de
La Rioja.

Logrono, 17 de enero de 1983.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
Fdo.: Manuel Alia Ramos

CAPITULO I
DISPOSIONES GENERALES

Articulo 1., Ambito Territorial: Las normas conte-
nidas en el presente Convenio serin de aplicacion al cen-
tro de trabajo de “Ibérica de Electrodomésticos, S.A."
(IBELSA), sito en Fuenmayor (La Rioja) Km. 182,30 de
la carretera N-232.

Articulo 2.°, Ambito personal: Este Convenio sera de
aplicacién de todo personal fijo de “IBELSA”, del centro
de trabajo antes citado, con exciusidén de' Director de Fa-
brica, de acuerdo con las leyes vigentes,

Articulo 3.°. Ambito temjwral: El Convenio entrara
en vigor el dia siguiente de su firma por ambag partes,
finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 1989,

No obstante, las mejoras econémicas que se despren-
den de éste Convenio tendrdn caracter retroactivo al 1
de enero de 1982 o al 1 de julio de 1982 segiin anexos.

Articulo 4., Prérroga: Este Convenio se entendera

prorrogacdo tacitamente de afio en afio, a no mediar avi-
so en contra de cualquiera de las partes contraiantes, con
un mes de antelacién a la fecha de expiracidén o de cual-
quiera de sus prorrogas.
Articulo 5.°. Revisién: Serd motivo de revisién del
presente Convenio el que alguna de las Leyes, Ordenes,
Convenios Colectivos o disposiciones legales de caracter
general que afecten al personal de “IBELSA" concedan
condiciones econémicas y sociales que superen, en su con-
junto, a las que se establecen en el presente Convenio,
computadas en periodo de un afio.

Articulo 6.. Compensacion: Las condiciones pacta-
das se compensaran, en su totalidad, con las que ante-
riormente pudieran existir sobre los minimos reglamen-
tarios, cualquiera que fuese el origen, sin perjuicio de
aquellas situaciones personales en virtud de las cuales
un determinado productor pudiera percibir mayores be-
neficios de los que con caricter global se establecen en
el presente Convenio, en cuyo caso se respetarian las
condiciones especiales.

Articulo 7.°. Absorcién de mejeras: Habida cuenta
de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econémica, unicamente
tendran aplicacién practica si, globalmente consideradas
vy sumadé&s a las vigentes con anteroridad al convenio, su-
peran al nive! de éste en su computo anual. Se excep-
tian las mejoras anuales que, por jornadas de trabajo
pudieran derivarse de disposiciones legales mis benefi-
ciosas que las de este Convenio.

Articulo 8., Comisién Vigilancia del Convenio: En
el plazo de 15 dias laborables, se creard una Comision
que, sin menoscabo de las funciones privativas que com-
peten al Estado. interprete las disposiciones de este Con-
venio, formada por tres miembros designados por la Di-
reccién de la Empresa y otros tres por el Comité de Em-
presa, todos ellos de entre los que han formado parte de
la Comisién Deliberadora, siempre y cuando sigan for-
mando parte de “IBELSA”. Ante problemas técnicos de
interpretacion podra solicitarse el criterio de Asesores.

Articulo 9.°. Publicacion y publicidad: Una vez fir-
mado por ambas partes, se edictard e] texto integro de
éste Convenio y serd entregado un ejemplar a cada uno

de los afectados por el mismo, en un rl.:zo> no supeiior
a los 30 dias. En el caso de nuevos ingresos, sera entre-
gaao un ejemplar en el plazo de 15 dias desde la fecha
Qe ingreso.

Articulo 10.°. Vinculacion a la tetalidad: En el su-
puesto que los Organismos Oficiales en e] ejercicio de las
facultades que les son propias alteren algunos de los pun-
tos del presente Convenio, desvirtuindose fundamental-
mente a juicio de cualquiera de las partes, quedara el
Convenio nulo y sin eficacia préactica, debiendo reconsi-
derarse su contenido.

CAPITULO I

A) GENERALIDADES.

Articule 11.°. Organizacién prac’ica del trabajo: De
aLusrio c¢sn el contenido del art. 6. de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalurgica, la facultad
y responsabilidad de la organizacion practica del trabajo
corresponde de un modo exclusivo a la Direccién de la
“ampresa sin perjurcio de lo establecido en el articulo 64
ae; Hstatuto de los Trabajadores.

B) PRINCIPIOS DE ORGANIZACION.

Racionalizacion del trabajo: Médida de Tiempos vy
analasis de rendimientos.

Articule 12.°. Unidad de trabajo: Es el volumen de
trabajo efectuado por un operario g una actividad o rit-
mo minimo exigible durante un minuto con los medios
y métodos especificados en la documentacion adecuada.
Denominacién: Minuto, simbolo “M”.

Axticule 13.>. Actividad minima exigibie, 100 puntos:
Eg la desarrollada por un individuo normalmente consti-
tuido conocedor de su trabajo, que lo efectia en unas
condiciones normales sin grave fatiga fisica ni mental, con
un esfuerzo razonable y sin detrimento de su integridad.

Se puede equiparar a la velocidad o ritmo de movi-
iniento que desarrolla un individuo de constitucion nor-
mal que, andando sobre el suelo horizontal, llano, sin
obstaculos y sin carga, recorre 1,25 metros por segundo,
que equivale a 4,5 Kilometros/hora. En la escala “IBEL-
SA”. esta actividad se representa por 100.

Articule 14.°, ctividad correcta: Para aquellos que
tienen asignado trabajo a incentivo, con produccién ta-
sada. la actividad correcta serd la equivalente al rendi-
miento pactado entre la Direccién de la Empresa y el
C-m'té de Fmpresa, dentro del plan de incentivos de
“TBFLSA", Fuenmayor.

Artficule 15.. Actividad éptima, 133 puntos: Fs la que
puede desarrollar un individuo normalmente constituido,
muy cspecializado en su trabajo, que lo realiza con un
Optimo de efectividad y con minimo de gestos, sin pér-
(ida de tiempo y Optimo esfuerzo.

Como elemento comparativo puede equipararse a la
desarrollada por un individuo de constitucién normal aue,
ardanZo sobre el suelo horizontal, llano, sin obstaculos y
sin carga, recorre 1,66 metros/segundo. que equivale g 6
kilsmetros/horas.

La actividad optima tiene como cifra representativa
133 puntos.

Articvle 16.°. Tiempo concedide (T.C.) de una ope-
cidn: Es una valoracién realizada por personal especiali-
zado de! Sector de Tiempos aplicando un sistema de me-
dizién ~uterizado, de los “M’ (minutos) de mano de obra
necesarios para ejecutar con el mejor método posible y
Jos medios actuales. las operaciones especificadas en do-
cumentos previstos al efecto, para la fabricaciéon o mon-
iaje de un procducto o aparato. El tiempo concedido in-
cluve los suplementos autorizados, segin norma de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo.
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Srdenso 3. Loabozide del Trabajo Concedido: El
ticmpo concedido para una operacion consta de dos par-
s

t.e. Ticmpo normal o base:

a) hklemenlos ciclicos (que aparccen en todos los ci-
¢los de la operacidn).

p; Klementos aciclicos (que aparecen cada cier.o nu-
mero de ciclos, como cambios normales de herramientas,
rezlujes, inspecciones denfro de la opceracidn).

2.0, Supleinentss autorizados:
a) Fatiga.
b! Equilibrado de puesto (para trabajos en cadeua

0 esperas obligadas por proceso que se traduce en falta
de saturacion de mano de obra).

¢y Necesidades personales,

4)  Olrns {expresamente auiorizodos para ca:s¢y coi-
crotos).

Articulo 18.°.
los tiempos:

i.. Definiciones.

a) Tiempy estimado o preventivo: Es el tiempo ob-
1nnido nor apreciacidén en el Sector de Métodos y Tiem-
ros antes de introducir la fabricacion de la pieza o mo-
dificacién de que se traic. Se utiliza para determinar los
catns de rarga de magquinas, costo ¥y otros de tipo ticnico.

Dicho tiempo sirve para calcular el incent'vo de
MO (raane de obra directal con participaciéon al 10047
cemo tal M.O.D.. tasada segun los criterios vigentes.

Debe estar en vigor el periodo necesario para poder
realivar los primeros cronometrajes que sirvan para fi-
iar tiempos de comienzo.

Pl:zo de validez sera desde cero a tres meses como
m4ximo. desde el comienzo de la fabricacién.

b)

£y

|3

Definiciones y periedo de validez de

mientras so realiza la operacion con el tiempo
cstierdo utilizando crondmetros (si bien no desslosando
1a operacién en elementos basicos), antes que el operario
hava llegado 2 aleanzar la habilidad necesaria para con-
ciderar estabiiizado el método operativo y sin ane los
Btilo: cstén perfectamente a punto.

Dcbe estar cn vigor el periodo necesario para que el
méiodo pueda considerarse estabilizado v se cons‘ga una
correcta puesta a punto de los medios de trabajo. Dicho
tiempo sirve parz calcular el Tncentivo de M.OD. con
narticinacién al 100 por 100 como M.O.D. tasada segin
lns criterio: vigentes.

Piazo de validez desde los tres a los doce meses des-
pués del comienzo de la fabricacion.

¢} Tiempo eronametrado o concedido: Es e] tiempo
aue se obtienge por la técnica usual de medida de tiempos
de trabajo analizado el método, descomnonicndo la ope-
racion en elementos basices v tomando el nimerc de ob-
cervarioncs gue se precisen para obtener las garantias
necessrias, Neo sufrird variacion posterior salvo en los
(asos previstos en el Convenio Colectivo o Reglamento
Nacional Siderometalurgico.

Dicho tiempo sirve para calcular el Incentivo de
W.0.D. con participacion al 100 pr 100 como M.C.D. TA-
SADA c=cgin los criterios vigentes.

Plazo de validez desde los doce meses en adelante
hasta que se produzca un cambio de método o de tecno-
logia.

Ariiculo 19.°. Criterio para los suplemeantes de fatiga:
Se anlicera suplemento de fatiga a los elementos manua-
lag Jc una operaciéon ponderando la intensidad del es-
ferzo fizico, las posturas del operario ¥y —en general—
1ns con-ticiones del puesto.

11 :icvero irnctivo del overario en &ste ciclo de tra-
haio sera considerado como tiempo de recuperacion de

BRI, SN

AT e TR TS S T

Kol e

fatiga. El suplemenio que se considera al tiempo NOR-
MAL, por éste concepto seré 1a diferencia, cuando resulte
poaitiva, eaire el suplemento caiculado y el tiempo inac-
t’~~ del operario dentro de; ciclo.

Articulo 20.°. Suplemento de necesidades fisiolégicas
v,/» personales: De acuerdo con las normas OIT, se apli-
card siempre sobre el valor final del ciclo de trabajo un
Y yor es’'e concepto.

Fn trabajos vinculados o en cadena, se dara un soco-
rredor por cada 20 operarios. En las horas punta hari de
socorredor el reparador u otra persona, aumentando la
la proporcién a un socorredor por cada 10 operarios.

Tuera do esi s mnmentos, los .ocorredores trabajaran
ayudando o reperando, manteniendo también su trabajo
de socorredores en los casos aislados o necesarios.

El comienzo y el final de las horas punta los deter-
minara cada grupo de trabajo.

Los periodos de ticmpo calificados como horas punta
tendran !z duracién siguiente:

—2 horas a lo largo de la mafiana.
-—1 hora por la tarde.

(En caso de jornada normal).

Durante 1a jorrada de turno o intensiva este periodo
ce reducira a:

—2.30 horas.

Cuando la organizacion de soporte para las exigen-
cias ficiolégicas dejara pendiente algin problema, la or-
g-nizacién de fabrica, junto con la Comision Paritaria, lo
estudiara v propondra una solucién al mismo, en el me-
ror tiempo posible.

Articalo 21.°. Produccion hora (a la actividad 100):
T la cantidad de piezas por horas de trabajo que deben

i producirse, arlicardo el Tiempo Concedido por pieza.

Tiempo inicial: Es el tiempo que sc obtiene en el .

Se halla dividiendo 60 (minutos que tienc la hora)
entre los minutos que tenga el “Tiempo Concedido” por
picza.

friienic Predi:cién hora (a la actividad X): Se
determina multiplicande la actividad hora {a actividad
100" por el rerndimiento X y dividiendo por 100.

avticula 23, Fstablecimients del Tiempo Concedido:
T.» determinacién del tiempo concedido requiere:

1-=Definicién de unas condiciones normales.

2. ~Determinacion, previo es:iudio. de un método co-
rrecto.

2. -—Qperario adiestrado,

Ao

29 0

~Aplicarisn de un sistema de medicién tal como:
Cronametraje: Muestren de Trabajo: Medida de los Tiem-
pos de loz Movimientos (MTM): Tiempo predetermina-
do.

5. -Célculo de lo: Tiempos Concedidos, aplicando los
suplementos autorizados.

6. —Comunicacién a] operario, a través del mando del
taller con la documentacién adecuada, o por escrito.

7. —8¢ facilitara fotoropia a] Comité de Empresa de
1ss nuevos ecuilibrados y/o puestos individuales, después
del periodo de adiestramiento en un plazo maximo de 20
dias.

Articrle 24, Mano de obra directa: Definiremos co-
mo tal a la m=no de obra que contribuye directamente a
1a transformiacion del preducto. aumentando e] valor de
és.e o0 rue ejecuta trabajos de trancsformacion de las par-
tes v el wontoje de conjuntos destinados a la venta.

Artienic B0 Mang de ehra ‘riir-cta: Definiremos co-
ven tal a l» mano de nbra que interviene indirectamente
3 1q 1rancfermacion del producto. o mejor, que no ejecuta
directamente trabzjos de transformacién, pero que con-
tribuve a garantizar la continuidad de] ciclo productivo.

Artiealp 26.°. Mane de cbre indirecta de servicios ge-
nerales: Deliniremos como tal a la manoc de obra que nc




Pigina 168 "‘,"\',TTW‘I.\I_O?’?CTAL DE LA RIOJA

tiene participaciéon en el ciclo productivo y la cual no
esta afectada por alteraciones en los programas ni pro-
cesos productivos.

Articulo 27.°. Mano de obra indirecta de Centros
Auxiliares: Definiremos como tal a la que realiza traba-
jos auxiliares del ciclo y de la estructura productiva.

Articulo 28.°, Conceplo de rendimiento de la M.O.D.:
Es un indice que sehala actividad de los operarios cuan-
do realizando una determinada operacién para la cual pre-
viamente se han establecido los méiodos de trabajo y les
tlempos concedidos, no tiene en cuenta todas aquellas
pérdidas o funciones inadecuadas, técnicas o de organi-
zacion, que inciden diariamente sobre la economia de la
Empresa; sin embargo, estas mismas horas se deducen
de las horas de presencia y, por tanto, el rendimiento no
sufre variacion.

FORMULA:
—TC = Tiempo concedido a actividad 100.

—PU = Produccidén util + produccién inatil no impu-
table al operario.

—PV = Puestos vacios no imputables al operario.
—HP = Horas de presencia.

—P = Horas de pérdidas no imputables a] operario.

PU + PV) TC
Rendimiento =
HP -P

Articulo 29.°. Rendimiento minimo exigible: Es el
que corresponde al trabajo realizado al rendimiento 100
puntos, siempre que no exista causa justificada para su
reduccidn,

Articulo 30.. Rendimiento correcto: Para el persona’
que tiene asignado trabajo a incentivo, con producciones
tasadas, el rendimiento correcto sera 120 puntos, durante
la vigencia del presente Convenio,

Articulo 31.°. Periodo de adiestramiento y adapta-
cion.

1. Mano de obra de Adiestramiento:

Definiremos como tal aquellas tarcas gue cumplan
las condiciones siguientes:

a) Cambio brusco en la naturaleza del trabajo, que
origina necesariamente un periodo de formacién o adies-
{ramiento,

b) Que origina necesariamente una transferencia de
Linea o Centro de Trabajo.

¢) Por necesidades del Servicio en los casos en que
por aplicacién de nuevo: métodos de trabajo. mecaniza-
cién, racionalizacion de las explotaciones, saturacién de la
jornada de los operarios en funcién de una mayor pro-
ductividad, crisis 0 demanda del mercado, sea necesario
cfeciuar cambio o transferencia de operarios.

d) Cambio o transferencia de personal operario mo-
tivado pcr el cambio en los plafones a fabricar por necc-
sidades comerciales de la Empresa.

2. Condiciones:

a) Que la duracién de dicho periodo de formacién
o adiestramiento se establezca g priori conjuntamente por
el Departamento que presta sus servicios el operario u
operarios y la Secciéon de Tiempos. comunicandole a los
eoperarios la duracion de la fase de adiestramiento, no
pudiendo ser en ningin caso superior a 20 dias labora-
bles tanto para trabajo de peones especialistas o de of'-
ciales de cualquier categoria. En los casos considerados de
dificil adaptacion. e] minimo de adiesiramiento sera el
indicado por la Comisién Paritaria en cada caso.

bY Fn ninsun caso durante el periodo de adiestra-
miento la actividad exigible en nuevos trabajos, serd in-
ferior a] 75 de la actividad correcta, es decir, no serd
inferior a 9C puntos de rendimiento.

¢) Duraciéon maxima de los periodos de adiestra-
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miento: Los periodos de tiempo fijacos, s'r.cn para orien-
tacion en la mayoria de los casos que no tengan ninguna
caracteristica excepcional:

—Nuevo ingreso 20 dias laborables.

—_ambio de puaesto en el interior de sy linea o Cen-
tro de Trabajo 3 a 7 dias laborables.

—Cambio de puesto a otra Linea o Centro de Trabajo
distinto al que prestaba sus servicios anteriormen:e
el operario 7 a 15 dias laborables.

Articulo 32°. Rendimiento gptimo: Es cl que corres-
ponce aj trabajo realizado a la actividad éptima por un
operario en un periodo determinado de tiempo incluidos
todos los cocficientes del puesto.

Articulo 33.© Participacion de la M.O.D. y M.O.L en
¢l Incentivo:

a) Trabajos de M.O.D. con produccién tasada:

---Participara al 100« del incentivo medio mensual ob-
tenido por cada grupo o linea de trabajo de M.O.D.
b) Trabajos de M.O.D. con tiempo estimado:

---Los operarios que participaban bajo esta modaiicad
guedan encuadrados en la forma siguiente:

[.os operarios que realicen operaciones productivas
de M.O.D. con tiempo estimado, participaran al 100% co-
mo M.O.D. tasada en base al rendimiento gue obtengan
con .os tiempos preventivos que se establecen en el art.
8 del presente Convenio (pérrafo 1.° a).

¢} Trabajos de M.O.1:

Los operarios cuyas funciones guedan especificadas
en los articulos 25, 26 y 27 del presente Convenio, parti-
ciparan en el incentivo, en los porcentajes que se sefia-
lan para cada una de la:. modalidades de este grupo en
cl anexo ntmero 6.

Articulo 34.°. Prima a incentivo: Las tablas de in-
contivo para el personal de “IBELSA” que trabaja hajo
esta modalidad. seran durante el periodo de vigencia de
sste Convenio, las que figuran en el anexo nimero 5.

Artizulo 34.° Bis. Prima a incentivo: Las participa-
ciones en el incentivo son las que figuran en el anexo
numero 6 v que seran del 95, 85, 80 y 60%.

Articulo 35.°. Jornmada laboral: Durante 1982 1la jor-
nada laboral para todo @l personal de “IBELSA”, sera de
1870 horas.

A leos trabajadores a turnos, el tiempo de bocadillo
(10 minutos) les sera computado como tiempo real de tra-
bajo. T.as horas seran distribuidas segun el calendario
labaral oue se acuerde entro el Comité y la Direceidn
cie la Empresa.

Atticulo 36.°. Vacaeciones: Toco el personal de la Em-
presa tendri derecho a un permiso anua] retribuido. La
fecha y numero exacto de dias, seran los que se pacten
entre lg Direccion de la Empresa v el Comité de Fmpre-
sa, con srreglo al calendario laboral pero teniendo en
cuenta los siguientes extremos:

—Como criterio genera] se establece que el disfrute de
las mismas sera al menos de 15 diag ininterrumpidos,
en periodo estival.

—Antes del 30 de abril se fijaréd el programa de vaca-
ciores de todo el personal.

--F1 personal de instalaciones, mantenimiento, utillaje
y otros sectores que en el momento de la concesién
general de las vacaciones pudieran estar afectado por
conyuniura o contingencia en e] trabajo, disfrutara
rotativamente las mismas on las fechas que oportuna-
meoente <e fija. entre ¢f Comité v la Direccion de Ia
Tmpresa. coincidierdo éstas, preferentemente, con el
periccdo comprendido entre el 1 de Julio y el 30 de
Sentiembre.

-—La rotacién aludida se efectuarid afio en aho en fun-
cién de la antigiiedad, que serd de menor-mavor, sin
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perjuicio Ge Gu.. pi.viamente se soliciten voluntarios
y teniendo prescnte, en cualquier caso, lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.

—Los que tuvieran hijos en edad escolar, tendrén de-
recho a disfrutar las mismas entre el 1 de Julio v el

15 de Septiembre.

Ariiculo 3%.°. Trabajos Extraordinarios: Las horas
extraordinarias se abonaran, durante la vigencia del pre-
sente Convenio, todas con el 75% de su valor hora.

Cuando por neco-idace, «¢ ia Empresa, un trabajndor
tuviera que desplazarse percibira. cuanto menos, cl va-
lor de dos horas extraordinarias, aunque el tiempo de
permanencia sea inferior.

En los casos en que algun trabajador tenga que pro-
longar su jornada en horas extraorainariag, ¥ ésius sobre-
vasen las 22 horas, el tiemgo aue exceda de dicha kora le
permitira entrar ep Fabrica al dia siguiente, con dichn
rotrasy y o) permiso retribuido,

Articulo 38..
sidades de trabajo. tuviera rue argacizar é-to g dos fur-

Turnos: T.a Empresa, cuando por nece- -

nos, debera comunicirselo a los trabajadores afectados

con una antelacién minima, de cinco dias laborables. Si
el cambio afectara a un numero elevado de trabajadores

(mas de diez) se le comunicara al Comité de Ernpresa !

con la misma antelacion.

Fl personal quer trabaja a turno se compromet: a no
abandonar su puesto de trabajo hasta ser sustituido por
su relevo o per la persona aue designen sus jcfes inme-
diates, dentro dej plazo maximo de 30 minutos.

Se evitarid la realizacién de turncs de nnche. salvo
en aquellos casos que nocesidades imperiosas de trzbojo
asi lo aconsejen, de conformidad con los representantes
de los trabajadores.

Artievle 39.°. Exeedencias: Fl trabajador, con al me-
nos una antigiiedad en la Empresa de un afo, tiene de-
recho a que se le reconozea la posibilidad de situerse en
exce- encia voluniaria por un g'aze ro menor a dos ancs
v no mayvor a cinco.

Por nacimicnio de un hijo. se tendra derecho a una
excedencia no superior a un afio. con in-orporacion ir-
mediata en la Empresa a la finalizacién de ésta, asi co-
mo a su antiguo pucsto. debiondo avisar los afectados
a la Empresa con un mes de antelacion del final de di-
cha excedencia.

Articulo 49.°. Cambio de presto de trabajo: Fxcepto

lo dispuesto en el articulo 47. serd facultad de la Em- !

presa el poder cambiar provisionalmente de puesto de

trabajo, dentro del mismo Centro de Trabajo. a :o0s tra- i

bajadores aue fuera necesario, siempre que las fuaciones
o dificultades de] nuevo puesto sean similares a las que
el productor viniera realizando.

No obstante, para realizar estos cambios. se tendran
en cuenta los siguientes aspectos:

a) Carmbios dentro del mismo nivel: En este caso
conservaran su salario de nivel v esiarin al incentivo que
obtenga en e] nuevo puesto, ya sca directo o indirecto.

Se modificaran las percepciones derivadas cdel fac-
tor “K”.

by Cambio: que impliquen variacion de nivel: En
este caso no podran exceder de tres mesecs: si excediera
de este periodo se estara a 1o dispuesto en el apartado
Promocion y Progresion.

Para periodos inferiores a tres meses se actuara de
la sizuien‘e forma:

—Durante los cinco primeros dias laborables, el traba-
jador conservard e] salarip de| nivel de procedencia,
<iondo el incentivo v el factor “K, los correspondien-
tes al nuevo puesto.

—A partir del sexto dia laborable el trabajador perci-
biré el salario del nuevo nive]l o superior si lo tuvie-
se, hasiz que retorne a su antiguo puesto u otro del
mismo nivel.

Avireulo 410, Traslages: Se estara a lo dispuesto en
*~ Ordenanza Laboral para la Indusiria Siderometalurgi-
ca. nv obstante, para aquelios casos de traslado a un pues-
to que fucra solicitado por varios peticionarios, se ten-
drian en cuenta los siguientes extremos.
1t Demostirar la cxistencia de graves problemas fa-
res que azonsejen el traslado.
b Autigiiccad en la Fmpresa.

CAPITULO 411

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articule 4Z.°. Clasificacién puestos de trabajo:

i.--Principios generales: Todo el persona] de la Em-
rresa aleciado por cl presente Convenio, cualquiera que
sea la indole de los trabajos gue preste, quedara integra-
ao en alguno de los grupos siguientes:

a) Operarios.

b) Subalternos.

¢} Adminisirativos,

dy Téenicos.

l.a clasificacién pro'esional, tendente a obtener la

m: xirna f{lexibilidad dentro del mas rerfecto acoplamien-
10. se basta en el siguiente principio. Equiparacion de co-
necimientos profesionales o tifulacion. A efectos de ocu-
pacion de puesios de trabajo, se consideran equiparados a
los :trabajadores que ostenten titulos acreditativos de su
preparacion aquellos otros que, sin poseer dichos titulos,
acemucstren tener los conocimientos profesionales que les
capaciten para realizar idénticas [unciones.

Del mismo modo, los empleados con consideracién
de otra categoria para la que se exija la posesion de un
titulo recicirén un tratamiento similar alcanzando los
nivries sicuientes dentro de su grupo o especialidad.

z-—Ciasiiicacidn grupo operarios: Exisien seis grados
o niveles retributivos aue clasifican g todo el personal
sperario. ce o:cuerdo con la valoracion de puestos de tra-

baio; el montenimiento de] sistema, sera, segun las nor-
" mas de valoracidn, el que se acuerde entre €l Comité y

i Direceién de Empresa. Estos niveles con sus retribu-
ciones figuran en el anexo 1.

Sin perjuicio de la anterior clasificacién de orden in-
terno, se manticnen las categorias que establece la Or-
Jenanza T.aboral! para la Industria Siderometalurgica. y
gue son las siguientes:

~—~Aprendiz.

- Peédn
Fspecialista

~—Dficial de 3.7

~0ficial de 2.1

- Oficial de 1.8

Articulo 43.". Personal incluido en el grupo de Em-
pleades: Sin menoscabo de las categorias profesionales
que establece la Grdenanza Laboral Siderometalurgica for-
muladas en el anierior articulo, s¢ establecen en el pre-
sente Convenio 11 grados o niveles salariales como bases
minimas de retribucién (Anexo 2).

Articulo 44.°. Promocién y Progresion del Personal
Operario:

1.- -'PROMOCION.— Se entiende por promocidén al
acceso a un puesto de trabajo de superior categoria pro-
fesional de manera definitiva. Las vacantes que en e] fu-
ture ex’stan v que deoban de ser cubiertas por personal
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de categoria inferior a las mismas, deberan proveerse
mediante concurso-oposicién, segun el procedimiento que
establece el articulo 49 bis.

2—~PROGRESION.— Se entiende por progresion el
acceso a un puesto de superior grado al que ostentaba el
productor afectado, pero de su misma categoria profesio-
nal. La progresion se efectuara segtin las modalidades si-
guientes:

a) Cuando sea por modificacion del puesto de traba-
jo: Se estara a la nueva valoracién.

b) Cuando sea por creacién de un nuevo puesto: Se
proveera mediante concurso-oposiciéon segin el proced:-
miento que establece el art. 49 Bis.

Articulo 45°. Promocion y Progresién personal em-
pleado: Lac vacantes que en e] futuro existan y que de-
ban de ser cubiertas por personal de categoria profesio-
nal inferior a las mismas. deberan proveerse mediante
concurso-oposiciéon, procedimiento que establece el art. 49
bis. Se exceptuan los puestos de especial confianza.

Articule 46.°. Incorporaciéon a la vacante: En el plazo
méaximo de un mes, ¢] productor que haya ganado el con-
curso-oposicién, se integrard a su nuevo puesto de traba-
jo; en el caso en que por circunstancias ajenas a €l no
pudiera. comenzara a percibir el salario que le correspon-
da en su nuevo puesto a partir de dicho mes. Si el mo-
tivo de no incorporarse fuera por su causa (enfermedad,
ete.), no comenzara a percibir e] sueldo hasta su incor-
poracién al nuevo puesto de trabajo.

Articulo 470 Pericdo de adaptacién: En los casos de
promocién o progresion existira un periodo de adaptacion
al nuevo puesto de tres meses durante los cuales el pro-
ductor percibird la media aritmética correspondiente en-
tre el salario que venia percibiendo y el asignado a su
nueva categoria.

Durante e} periodo de adaptacién los trabajadores no
podran ser objeto de sancién por falta de adiestramiento
al nuevo puesto, y en el caso de que al final de] mismo
no se hubiera adaptado volveria a su anterior puesto,

Articulo 48.°. Capacidad fisica disminuida: Para los
trabajadores de capacidad fisica disminuida, la asignacién
de un puesto de trabajo, se llevara a cabo de la siguiente
forma:

—E] Servicio Médico de Empresa certificara y definira
las circunstancias y tipo de incapacidad con los datos
que aporte el productor afectado y los que el Ser-
vicio Médico crea necesario asi como el Comité de
Empresa o la Comision de Seguridad e Higiene.

—Para la asignacién del puesto de trabajo idéneo o pa-
ra futuros cambios o traslado de puesto se requerira
el conocimiento v andlisis previos de] Servicio Médi-
co. asi como del Comité de Fmpresa o la Comisién de
Seguridad ¢ Higiene.

—A la mujer en estado de gestacion y durante el tiem-
po que dure esta circunstancia, se le aplicara el con-
tenido del presente articulo.

—Fl1 salario del personal afectado por éste articulo sera
el que le corresponda en el nuevo puesto.

Articulo 49.°. Realizacién e trabajos de superior
categoria o nivel en suplencias: Se consideran trabajos de
categorfas superiores y/o niveles. los que realicen todos
jos productores y que correspondan a niveles superiores;
a partir del quinto dia, y siempre que sean por un tiem-
po superior a 5 dias laborables y hasta tres meses como
méiximo (ininterrumpidos).

Articule 49.° bis. Concurse-oposicién: Cuando tenga
que cubrirse alguna vacante por Concursc-oposicion, de
acuerdo con el articulo anterior. se tendran en cuenta los
siguientes extremos:

Jueves. 10 de febrero de 1983
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a) Se comunicara la vacante en los tablones de avi-
cos v a} Comité de Empresa. con una antelacién minima
de 15 dias. Dicho aviso contendra las bases del concurso,
asi como el porcentaje correspodiente a cada uno de los
concepios que integran dicha prueba.

b) Fl Comité deberd nombrar dos miembros del mis-
mo, indicando a la Empresa sus nombres, para que, pue-
dan vigilar y comprobar la buena marcha del Concurso-
Oposicidn,

¢) Fl Comité podrid nombrar un téenico asesor de
deniro de la Empresa o de fuera, indicando a la Empre-
sa nombre v titulacion del mismo, quien podra asesorar
a los miembros del Comité elegidos para la vigilancia
del Concurso.

d) La calificaciéon de las pruebas corresponde a la
Fmpresa, pero lo: productores que concurran al Concur-
$0-Oposicidn en caso de desacuerdo con la calificacién da-
1a. w0 ran recurrir la misma, aconsejado por los miem-
bros del Comité y asesores. quicnes tendrin derecho a
examinar las pruebas del Concurso y daranp su opinién
sobre las mismas.

Se declarara desierta la plaza, cuando ninguno de los
concursantes oblenga el 50 de la calificacién maxima
puntuable.

o)  Fn los casos de empate entre dos o mas opositores
la vacante sera cubierta por ¢l mas antiguo en la planti-
i'a de la Empresa.

CAPITVULO v
RETRIBUCIONES

Articale 50.°. Conceptos que integran las refribucio-
res: Las retribuciones, de acuerdo con las disposiciones
legales sobre Ordenaciéon de Salario, estan formadas por
los siguientes conceptos:

-—Salario base.

-—Complementos.

Ariicule 51°. Salario base: Se considera salario base
el establecido para cada nivel o grado, fijado segin la
tabla salarial que figura en los anexos 1 y 2 del presente
Convenio,

Articulo 532.°. Complementos: Son complementos las
cantidades que, en su caso. deban adicionarse al salario
base: los complementos se dividen en:

a) Personales:

-—Antigiiedad: Se abonaria por cuatrienios en la cuantia
fija por cada nivel o categoria que establece el ane-
X0 numero 3.

- Mérito: Es la cantidad que cada persora tiene a titu-
lo individual y podra ser absorvido en los casos de
ascensos o promoceion.

b) De puesto de trabajo.

—Nocturnidad: Lag horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las 10 de la noche a las 6 de la
manana. tendran una retribucién especifica incremen-
tada en un 25% sobre el salario base.

--Turnicvidad: Percibird este complemento fodo el ver-
sonal que esté sometido a tres turnos rotativos de
trabajo v el mismo se abonara a razon de 170 pts.
brutas diarias, cuando ejecuten el trabajo en el ter-
cer turno (turno de noche).

—Suplemento “K™: E] importe sera el indicado en la
tabla que figura en el anexo IV. Es el suplemento
inherente a un puesto de trabajo, con condiciones de
ambiente, riesgos. en e] trabajo y esfuerzo superior
al normal ya considerado en la Valoracion de Pues-
tog de Trabajo.
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Dicho supienciic g abonard por dias efectivamente

trabajados.

-—Je‘atura de Equipo: A aquellas personas que reali-
cen funciones de Jefatura de Equipo, se les abonara
el 20% del salario del nivel en que se encuentre en-
cuadrado.

Dicho nivel, sera el mismo que corresp-nda a las fun-

ciones que supervise el Jefe de Equipo del puesto

de trabajo que esté considerado con e] maximo nivel,
¢) De vencimiento peridgdico superior al mes.

Gratificaciones de Junio y Navidad, a percibir el 23
c¢e Junio y el 22 de Diciembre respectivamente. En és-
tas fechas todo el personal: empleado. subalterno y ope-
rario, percibird una mensualidad completa de su salario
que figura en el anexo 1 y 2 més complementos persona-
les.

Articalo 53.°. Tablas Salariales: Las tablag salariales
nora e personal cperario y empleado que figuran en
los anexos de] presente Convenio expresan los salarios
v sueldos minimos establecidos para cada uno de los gra-
dos o niveles representados.

Artirulo 54.°. Sistema de néminas: Fn las néminas
se especificard el valor hora profesional

El incentivo se detallara en némina de 13 siguiente
forma:

--N1imero de horas segun tarifa.

—Total incentivo por concepto.

--Total incentivo g cobrar.

Articulo 54.° bis. Cliusula de revisién salarial: En
el caso de aue el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase el 30 de Junio de 1982
un incremento respecto al 31 de Diciembre de 1981 su-
verior al 6.097, se efectuarid una revisiéon salarial. tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indicada cifra, computandose el doble
de tal exceso a fin de preveer el comportamiento de]l TPC
cn el conjunto de los doce meses (enero-diciembre 1932).
teniendo como tcpe el mismo del TPC menos dos puntos.
Tal incremento se abonarid con efectos de 1 de Enero de
1682 v, para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia
los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados para 1982.

CAPITULO A\

MEJORAS SOCTALES

Articulo 55.°. Fondo Secial:

a) Aportacion de Fmpresa y Trabajadores: Cada tra-
bajador aportari al “fondo”, como cuota mensual ¢] 0,.22%
de su retribucién bruta, aportando la Empresa la misma
cantidad.

b) Aportacién de la Empresa: Con independencia
del puntp anterior, la Empresa aportara al “fondc social”
13 cantidad de dos millones cuarenta ¥ una mil trescien-
tas pesestas.

c¢) Ei “fondo social” se regira por la normativa apro-
bada.

d) Se abonara hasta completar el 100% del salario
més incentivo o mérito personal, de la prestacion por en-
fermedad o accidente, de la Seguridad Social, a partir del
6. dia de enfermedad.

Articulo 56.°. Ayuda familiar de Empresa: La Em-
presa se compromete a abonar 3 todas las personas casa-
das (siempre que el conyuge no trabaje por cuenta aje-
na) y viudos o solteros con hijos, un suplemento de 763
pesetas mensuales por éste concepto.
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Articulo 57.°. Prestacion por muertes en Accidente
de Trabajo: Se establece una indemnizacién de 1.000.000
de pesetas en caso de muerte por accidente de trabajo
0 como consecuencia de enfermedad profesional,

in caso de incapacidad permanente tota] (laboral o
né) con baja en la Empresa, se concedera una indemni-
zacién de 600.600 pesetas.

51 la muerte se produjese después de haber sido dado
de baja y como consecuencia del accidente laboral o en-
fermedad profesional, que produjo la incapacidad), se
abonaran las 400.000 pesetas, restantes, hasta completar
la indemnizacién por muerte.

En caso de incapacidad permanente parcial, podra
optar por causar baja en la Empresa, percibiendo la can-
tidad para el caso de 1a total o acojerse al articulo 48.
del presente Convenig.

Articulo 58.°. Dote matrimonial: Para todo el perso-
nal que estuviese en plantilla a] entrar en vigor el Esta-
tuto de log Trabajadores, se mantiene la percepcién por
dote matrimonial, al personal que contraiga matrimonio
v cause baja en la Empresa por éste molivo, una canti-
dad tnica equivalente a un mes por afio de antigiiedad o
fraccion.

Asimismo, se prorrogara su derecho a la percepcién
de la dote matrimonia] hasta el momento que cause ba-
ja en la Empresa, siempre que la baja sea motivada por
el nacimiento del primer hijo, en ¢l bien entendido que
la cantidad a percibir por dote matrimonial sera la que
le hubiera correspondido en e] momento de contraer ma-
trimonio.

Artiealo 59.°. Comedor y Transporte.

a) Comedor:

La aportaciéon de los trabajadores al Comedor, se
establece en 45 pesetas por comida.

El Comité de Empresa, participara con voz y voto
en las negociaciones entre Contratista y Empresa, sobre
‘as posibles subidas.

b) Transporte:

Durante la vigencia del presente Convenio, se esta-
biece un pius de distancia consistente en el abono de 10
pesetas por Km. y dia, a todos los trabajadores que ten-
gan su domicilio en el mismo municipio en que se halle
enclavado el Centro de trabajo, siempre que tenga que
hacer el recorrido a pie o en medios de transporte no fa-
cilitados por la Empresa, por hallarse a mas de 2 Km., del
casco urbano de la poblacién de residencia.

Para los trabajadores que tengan su residencia en dis-
tinto municipio que e] del Centro de Trabajo, éste plus
sera satisfecho conforme Jlo dispuesto en la Ordenanza
Laboral Siderometalurgica, con un importe de 10 pese-
tas Km. y dia.

Al ser admitidos en la Empresa, los trabajadores se-
nalardn y justificaran el lugar de residencia.

Articulo 60.°. Trabajadoras solteras: Con la entrada
en vigor del presente Convenio, desaparece este concepto.

Articulo 61.° Adquisicién de aparates marea “Zanus-
si”: Los precios de venta de aparatos para el personal de
IBELSA, seran fijados periédicamente por la Direccién
de la Fmpresa, aplicandose en todos los casos un des-
cuento de] 30% sobre el precio de referencia. Los impues-
tos de lujo y trafico de empresas, seran a cargo del com-
prador, y se encontraran incluidos en el precio fijado.

-—--Condiciones de pago: Nueve mensualidades para to-
dos los aparatos.

—Periodo de adquisicién: Tres afios para todos los apa-
ratos.
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Cuando en IBELSA se hagan Ventas Especiales de
aparatos, se pondran a disposicién del personal de la Féa-
brica de Fuenmayor, un numero de unidades proporcio-
na] al de sy plantilla.

Artceulo 62.°. Ropa de trabajo: A todo e] personai que
tenga derecho a prendas de trabajo, se le hara entrega
de éstas de acuerdo a la duracion de las mismas, que se
fija en el presente Convenio y que es la siguiente:

—En el mes de mayo: Un pantalén y una camisa.

—En el mes de noviembre: Un pantalén y una cazadora.

—Batas: Cada seis meses.

—Al persona) operario, se le faciliiara calzado adecuado
de verano e invierno.

Articulo 63.°. Jubilacién voluntaria: Aquellas pers~-
nas que se jubilen voluntariamente a partir de los 60 afios
se les concedera el siguiente premio de jubilacida:

—A los 60 afios: 12 mensualidades (con parte propor-
cional pagas extras).

—A los 61 afios: 10 mensualidades, Id.

—A los 62 afios: 9 mensualidades, Id.

—A los 63 afios: 8 mensualidades, Id.

—A los 64 ahos: 7 mensualidades, 1d.

—A los 65 afios: 6 mensualidades, Id.

Articulo 64.°. Permisos retribuidos:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales.

b) Por enfermedad grave o fallecimiento de padres,
padres politicos, abuelo, hijos, nietos, conyuge, hermanos,
hermanos conyuge, abuelos cényuge, hijos conyuge (otras :
nupcias), nietos céOnyuge (otras nupcias) 3 dias {cuando
necesite desplazamiento sera 5 dias).

¢t Por fallecintiento de tios y sobrincs (l.er grado)
1 dia (cuando necesite desplazamiento fuera de la pro-
vincia en que resida serd de 3 dias).

d) Se considerara como enfermedad grave la ‘nter-
vencidén quirurgica con un internamiento minimo de tres
dias.

e) Por nacimiento de hijo 2 dius laborables( cuxndo
necesite desplazamiento serd de 4 dias).

f) Por boda de padres, hijos y hermanos 1 dia.

g) Por traslado de domicilio 1 dia.

h) Para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico v personal, el tiempo indispensable.

i) Para realizar funciones sindicales o representa-
¢ion del personal en los términos establecidos legal o con-
vencionalmente, el tiempo indispensable.

j) Por estudios: Los trabajadores inscritos en cursos
impartidos por centros Oficiales o reconocidos por el Mi-
nisterin de Educacion y Clencia para la obtencién de ti-
tulos académicos. tienen derecho a: Los pormisos necesa-
rios para concurrir a examenes y demég pruebas de ap-
titud v evaluacién.

Ej permiso podra alcanzar. el dia del examen o prue-
ba y en caso de que hayan de celebrarse fuera de la pro-
vincia, el dia o dias de viaje necesarios para el desplaza-
miento. En cualquiera de los casos, 13 Empresa puede exi-
gir la justificacién posterior mediante documentacién ex-
pedida por el Centro de los dias de examen o pruebas
de aptitud a que diera lugar el permiso.

k) Por desplazamiento se entiende un minimo de 70
Km. desde la residencia del trabajador y que sea fuera
de la provincia.

CAPITULO VI
ACTIVIDAD SINDICAL EN LA EMPRESA
Articulo 65.°. Comité de Empresa.

1.—COMPETENCIAS: El Comité de Empresa tendra
las competencias establecidas en el art. 64 del Estatuto

2.-—GARANTIAS:

a) Ningun miembro de; Comité de Empresa podra
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
{unciones, ni dentro de los dos anhos siguientes a sa cese,
siempre que éste no se produzcu por revocacién o dimi-
sion, y siempre que el despido o la sancion se base en
la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su re-
presentacion.

Si e] despido o cualquier otra sancién por supuesias
faltas graves o muy graves obedecciera a oiras causas.
debers tramitarse expea:ente contradictorio, en el que
seran oidos aparte del interesado, el Comité de Empresa
v el Reprezentante de la Sce. Sindical al que pertenszea
en el supuesto de oue se hallara reconocido como tal eu
la Empresa.

b)Y No podrian ser discriminados en su promocién
econdérica o profesional por causas en razén de] desem-
pefio de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de ewpresiion en el in-
terior de la Empresy de las materias propias de su re-
presentacién, pudiende publicar o distribuir, sin pertur-

v

. bar el normal desenvolvimientn del proceso productivo,

anuellas publicaciones de interés laboral o social, comu-

. nicéndolo a la Direceibén o mands correspendiente.

d) Dispondran de un crédito de 370 horas mensuales
retribuidas.

Podran arumular mensualmente las horas de los dis-
tintos miembros del Comité en uno o varios de sus com-
ponentes. pudiendo quedar relevado o relevados d= <us
trabajos.

Fn cuanto a las negociaciones de Convenio Colentivo,
no se computoran las horas de reunién conjunta enire
Direccién v Comité.

et Sin rebasar el maximo lesal. podran ser consumi-
Adas lac horas retribuidas de aue disponen los miembros
del Comits, a fin de preveer la asistencia a los mismos
4 oursos de formacién orsanizades por sus Sindiecatos, Tns-
titutoe de Formacién u otras entidades, preavisando en la
Empresa con un minimo de 24 horas,

fv No =e computaran dentro de las 30 horas mensua-
1es las invertidas por los miembros del Comité en la Co-
misién de Seguridad e Higiene.

Articulo 66.°. Secciones Sindicales: La Fmpresa reco-
nocer? o las Secciones Sindicales que posean en la mis-
ma una afiliacién superior a] 10% de la plantilla de Fuen-
mayor.

—La Central o Sindicato que pretenda tal reconoci-
miento, debe acreditar ante la Empresa de modo feha-
ciente el nivel de afiliacién requerido. Acto seguido,
la Empresa reconocera al Representante de la Sec-
cion Sindical, su condicién de representante del Sin-
dicato a todos los efectos y dicho Representante de la
Seccién Sindical dispondri de las mismas horas que
el Comité de Empresa, pudiendo ser utilizadas por
uno o varios miembros de la Seccién Sindical.

—F) Representante de la Seccion Sindical debera ser
trabajador en activo de lg Empresa, y designado de
acuerdo con los Estatutos de la Ceniral o Sindicato
al que represente.

Las horas de negociacion de los Convenios v las reu-
niones convocadas por la Empresa no seran desconta-
das de ]as horas que tenga el Representante de la Sec-
cién Sindical.

El Representante de la Secciéon Sindical tiene las si-
guientes funciones:

1+ Reprecentar v defencer los intereses del Sindicato

de los Trabajadores.

a guien representa y de los afiliados del mismo en 11 Em-
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presa, y servir ¢o I ostriomento de comunicacién entre su
Central Sindica] o Sindicato y la Direccion de la Empre-
sa.

2) Asistir a las reuniones del Comiié de Empresa,
Comités ce Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, y Comités
Paritarios de Interpretacion con voz y sin voto, v siem-
pre que tales érganos admitan previamente su prosencia.

3) Tendran acceso a lg misma informacién y docu-
mentacion que la Empresa deba poner a disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo a lo regulado a través de
la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesicnal en
las que legalmente proceda.

4) Seran oidos por la Empresa en el tratamienio de

aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a " de Ahorros a la que debe ser transferida dicha cantidad

los trabajadores en general y a los afiliados a su Sindica-
to.

5) Seran asimismo informados y oidos por la Em-
JrGER (O COrGCier previo;

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecien
a los afiliados a su Sindicato.

i bn materly de restructar cién de plantitia, recu-
laciones de empleo, traslado de trabajadores cuando re-
vista caracter colectivo y sobre todo proyecto » acciom
empresarial gue pueda afectar sustancialmente a los in-
tereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o la revisién del sistema de orga-
nizaciéon del trabajo v cualguiera de sus posibles conse-
cuencias.

6) Poaran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical, mantener reuniones con los mismos
v convocar asambleas generales. todo ello fuera de las
horas efectivas de trabajo.

7) Con la finalidad de facilitar la difusion de aque-
llos avisos que pudieran interesar a los respectivos afi-
jiados al Sindicato y a los trabajadores en general, la F.m-
presa pondra a disposicién del Sindicato cuya represen-
tacion ostente el Representante de la Secciéon Sindical,
un tablon de anuncios que debera establecerse dentro de
la Empresa y en un lugar donde se garantice, en la me-
dida de lo posible, un adecuado acceso a] mismo para to-
dos los trabajadores.

8) En materia de reuniones ambas partes, Direccion
v Seccion Sindical, acuerdan mantener 11 reuniones anua-
les.

Ls Empresa lacilitare un local, a {in de que ¢l Repre-
sentante de la Seccion Sindical ejerza las funciones y ta-
reas que como tal le corresponden.

BOLETIN CFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 10 de febrero de 1983

Los Representantes de las Secciones Sindicales cefi-
ran sus tareas a la realizacidén de las funciones sindicales
que les sean propicias.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las

. Centrales o Sindicatos que ostenten la representacién

a que se refiere este apartado la Empresa descontara en
la nomina mensual de los irabajadores el importe de la
ruota Sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal ope-
racion, remitird a la Direccién de la Empresa un escrito
en el que expresarid con claridad la orden de descuento,
Iz Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuoia asi como e] numero de cta. cte. o libreta de Caja

. la Empresa ejecutara la citada detraccion.

La Direccién de la Empresa entregara copia de la
transferencia a la representacion Sindical en la Empresa
antes del dia 15 de cada mes.

9) Excedencias: Podra solicitar la situacion de exce-
dencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo sin-
dical de relevancia provincial, g nive] de secretariado del
Sindicato respectivo y estatal en cualquiera de sus mo-
caliaades permaneceréd en tal situacion mientras se en-
cuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose
a la Empresg si lo solicitara en el término de un mes al
finalizar el desempefio del mismo.

10) Los que ostenten cargos sindicales a nivel local,
regional o estatal debidamente acreditados sean o no
miembros del Comité de Empresa podran disfrutar de
hastq 40 horas anuales no retribuidas para asistir a reu-
niones, cursos y congresos convocados por su Organiza-
cidn.

Articulo 67.°. Convenio unico de Empresa: La Direc-
cion facilitard a cuatro miembros del Comité de Empre-
sa, dos dias de permiso retribuido, dietas y kilometraje,
para que celebren una reunién con representantes de los
trabajadores ¢e otros centros de trabajo de la propia Em-
presa para que estuzien la conveniencia o no de estable-
¢or un solo Conrvenio de Empresa.

Con esta fecha queda registrado el presente Convenic
Colectivo v los seis anexos al mismo, correspondiente &
lx Empresy “lIbérica de Electrodomésticos, S.A.” en su
centro de trabajo de Fuenmayor (La Rioja).

I ggrofio, 17 de enero de 1983.

E] Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ANEXGO I
NIVELES RETRISUTIVOS DEL PERSONAL OPERARIC
01 01, 82 01. 07. 82
1) W )
NIVEL PTS DIA  PTS/MES PTS/ANO PTS/DIA PTS/3IES PTS/ANO
o 1.994.27 45.451 635.068 1.519.49 46,107 645.353
3 1.509.04 45.870 640.920 1.532.96 46.606 651.210
1 154018 16.846 654 556 1564 34 47589 664.846
5 153997 48.361 675733 161418 49,098 636.028
6 1752.86 53.316 744,968 177049 53.952 759,458
7 1.934.31 60.356 343332 2.001.93 60.892 850.822

Equivalente a 30,4166 dias.
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ANEXO 1 ANEXO IV

NIVELES RETRIBUTIVOS DEL

PLUS ”K”
PERSONAL EMPLEADO T
VALOR PTAS/HORA PTAS/ANO (1)
NIVEL Ptas/mes brutas Ptas/afio brutas I 438 8.885
111 6,13 12.439
3 53.335 746.690 v 1296 24.876
4 57.060 798.840 ) ”
5 61.825 865.550
6 68.900 964.600 (1). Incluidas 159 horas de vacaciones.
7 76.660 1.073.240
8 82.745 1.158.430
9 90.635 1.268.890
10 98.665 1.381.310
11 115.000 1.610.000

12 137.540 1.925.560 ANEXO V

TABLA DE VALORES DE LA CURVA DE
INCENTIVOS DIRECTOS

ANEXO II

1.1.82 1.7.82
ANTIGUEDAD PUNTOS PTAS/HORA PTAS/HORA
- 101 3,987 3731
NIVEL Ptas/mes brutas Ptas/aiio brutas 102 7,977 7,464
—_ 103 11,962 11,193
Operarios 104 15,949 14,925
_— 105 19.936 18,656
2 2.023 28.322 106 23,823 :;.2?32
3 2.049 28,686 107 gzg;é 29'8‘1}9
4 2.155 30.170 108 ’ :
109 35,385 33,580
5 2.219 31.066
' 110 39,872 37,312
6 2.290 32.060 111 43,860 41,043
7 2.315 33.250 112 47,847 44774
Empleados 112,50 (1) 49 846 46,645
EE— 113 50,601 47351
2 2.262 31.668 114 52,112 48,765
3 2.485 34.790 115 53,623 50,179
4 2738 33.332 116 55,133 51,592
5 2.990 41.860 117 56,644 53,006
6 3.965 45.710 118 58,155 54,420
7 3.608 50.512 119 59,665 55,834
8 3.990 55.860 120 61,182 57,253
9 4516 63.224
10 5.594 78.316 PTAS/ARNO 114.410 107.063
11 6.415 89.810 »
12 7.235 101.290 (1) TASA DE PARO INVOLUNTARIO
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ANEXO VI
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T —

ueves, 10 de febrero de 1983

TABLA DE PARTICIPACION EN INCENTIVOS

Vinculamos a la Produc. Princip. °/o Participacién en el Incentivo
: FUNCIONES e A T P
E SI i NO 100 95 85 80
I i
' Verificadores volantes X ‘ X
—_ N VR — - |
- Verificadores estadisticos X | X
- g O ——i_. S _
Verificadores recepe. materiales X ' X
Conductores’instalaciones productivas X X | i
— - U U N W GRS i S
Conductores instalaciones generales ; X ' ! l X
e S SO I DS A S
Mantenimiento y construccidén instala- ' X : . X
iciones | i
i - VU —_ |

Mantenimiento ¥ construccion utillaje X i l X

_— - — — P . - [ e o

- ﬁ |

. Mantenimiento fabrica z X i X
' - _ Y S S R DR

Preparaciones maquinas e instalaciones ! X j X { !
e - - b
i Recuperadores | X | !

i ) .
e e e e —— S S,
Falta de saturacion instalaciones pro- | .
ductivas, empleando dicho tiempo en: X | ’ X :
i s R
itrabajos de limpieza y mantenimicento de : |
ilas mismas B L o | {
| Operaciones eventuales por disfuncio- | | ‘
rnes de piezas y aparatos realizados por i X | X | :
M. O. D ; ;

P — J— ——— s i —— —_— e ——— — _'——- —— —— ——en | S ——— e —— — —_— —— —_
Transportistas ligados a produc X } : X
Transportistas no ligados a produc. X X
Almaceneros X i X
Servidores de linea X X

~ Limpicza de fabrica X X
Comedor X i X
Servicios generales X : X
Laboratorio y modelos X | X

S S . SN A NSRRI FE U N —
Repara iores de linea X X |

- _ - i o S I IR )

Taller de reparaciones X i X
___ _ _ B, P

Jefatura de equipo

50 ©/o Participacion en incentivo
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Delegacion de Hacienda

Estu Comisaria de Aguas del kbro, «n virwd e las
facultades que ticne atribuidas por Decreto de 8 de oc-

' tubre de 1959, ha resueito:

RECAUDACION DE TRIBUTOS DEL ESTADO DE LA

ZONA FRIMERA DE LOGHRONO
EDICTO
249

Don Francisco onzalo Bergasa, Kecaddaaor de Lii-
butos ael Kstaauo de La 4ona expresada.
Hago saber: Que en el expeaiente administrativo ae

1.".— Declarar la necesidad de ocupacion de la {inca
ntmero 13 cuya expropiacion nd solicitado Iberducro, S.A.
y que cs propicdad del Ayuntamiento de Anguiano (La
Rioja).

2."— La descripcion material y juridica de la finca
es la recogida cn las publicaciones citadas en el Resul-

anao segunuo de esta resolucion.

Contra esta resoiucion puede interponerse recurso
e aizada ante el Kxemo. Sr. Ministro de Obras Puablicas

+ vy Urbanisino o en un plazo ae diez dias, contado a partir

apremio que esta tiecaucacion ae iributos a mi cargo mns-

iruye conlra don Julio nevuelia rineaa y don Joaguui
Herrero de Uiano, por débitos dei impucsto lndustrial Li-
cencia KFiscal, he aictaac con fecna 21 del pasado mes ae
Diciembre, la siguiente:

“DILIGENCIA Dy EMBARGO.—~ Tramitandose en es-
ta Recaudacion de Lributos del [istado, expediente ue
apremio contra los deuaores aon Julio kKevuelta Ffineda y
don Joaquin Herrero ac Ulano, por débitos ael nupuesio
Industrial Licencia riscal compreandidaos en la certifica-
cion de descubierto numero oi-Uu2283, ae fecna 11 de abril
de 1941, importante por principal y recargo de apremio,
492.794 pesetas, de las cuales na satisfechio don Joaquin
Herrero Olano la mitad de dicno importe a su cargo, gque-

del siguvuite al de su notificacion. £l recurso puede in-
terponerse a través de esta Comisaria de Aguas.”

L.a descripcion material y juridica de la finca, antes
referida, s¢ halla en la relacion publicada en la informa-
cidn publica sobre nacesidad de ocupacidon, que aparecio

© en c: Boletin Uficial d¢l Tstado numero 62 de 13 de mar-

dando con elio reducida la deuda tributaria a 246.397 pe-
sefas, que viene obligado a satisfacer el deudor don Ju-

lio Revuelita Pineda: y desconociendose la existencia de
otros bienes embargables en esta Zona, de la propiedad
del citado don Julio iHevuelta Pineda, DECLARO EM-
BARGADO el deposito necesario en metalico sin inue-
rés, constituido por el Recaudador que suscribe, como so-
brante de subasta, en la Sucursal de la Caja General de
Depoésitos de esta provincia, a aisposicion del Ilmo. Sr.
Delegado de Hacienda, segun resguardo de fecha 11 de
julio de 1982, numero 41 de KEntrada y 26.415 de Registro
en la cuantia necesaria para cubrir ia deuda tributaria de
don Julio Revuelta Pineda, cuyo importe por principal y
recargo de apremio, asciende a 246.397 pesetas. Notifique-
se esta diligencia de embargo al decudor don Julio Re-
vuelta Pineda, cuya notificacion, por hallarse dicho deu-
dor en ignorado paraders y declarado en rebeldiu, se
publicara en el Botetin Uflicial de La Rioja y por kdictos
que se fijaran en la Casa Consistorial y en las Oficinas
de esta Recaudacion, de conformidad con lo dispuesto en
la Regla 55 de la Instruccion General de Recaudacion vy
Contabilidad; y solicitese del Ilmo. Sr. Delegado de Ha-
cienda, que del importe de dicho deposito se ponga a dis-
posicién del Recaudador de Tributos del Lstado de esta
Zona, la cantidad de 246.397 pesetas, importe de la deu-
da tributaria del titular de dicho deposito don Julio Re-
vuelta Pineda”.

Y en cumplimiento de lo acordado,
presente edicto para su publicacion en el
de La Rioja.

ce extiende el
Boletin Ofic’al

Logrono, 27 de encro de 1983.

Il Recaudador,

Comisaria de Asguas del Ebro

265

OBRA: Construccién del Canal, Depésito de Carga
y Tuberia Forzada del Salto de Najerilla, Tramo 1.

Expediente 82-E-3— Término Municipal de Anguiano
(La Rioja).

Concesionario: IBERDUERO, S.A.

NOTA-ANUNCIO

Por esta Comisaria de Aguas del Ebro, con fecha 24

de enero de 1933, se ha dictado la siguiente resolucion:

zo de 19°2 y en el Periodico La Rioja.

bEn el Ayuntamiento de Anguiano (La Rioja), se ex-
pone la resoiucion en su toxt) intoaro.

.o que se publica para general conocimiento.
Zaracoza, 26 de cnero de 1993
I:1 Comisario Jefe,

250

li. Gobierno Civil de la Rioja

258

El Ilmo. Sr. Director General de Administraciéon Lo-
cau, i eserito de «u de los corrvientes, recibido y registra-
do en este Gobierno Civil el dia 23, me comunica lo si-
guiente:

“El Resl Decreto-Ley 24/1932, de 29 de diciembre, de
medidas urgentes en materia presupuestaria, financiera
y tributaria, contiene ucierminadas medidas de caracter
ceondmico-financiero y de coniraiacion, principalmente,
que afceiin a las Corperaciones locales y que pueden
sintetizarse en las siguientes:

17—~ Fn ¢l articulo 1.5 se autoriza al Instituto de
Crédito Oficiai a prestae avalezs a Corporaciones Loca-
les en relacion con operaciones de crédito exterior des-
tinadas - financiar inversionces, hasta un limite maximo
de 15 railiones de pesetas.

2. En el articulo 5. se modifica la cuantia maxi-
ma para la contratacién dire-ta de obras publicas por la
Administracion del Estido sefialada en el articulo 37.3
de la Ley de Contratos del Estado de 8 de abril de 1965
en su redaccidén dada a! mismn por la Ley 5/1973. de 17
de marzo. pasando de 5 mitlones de pesetas a 25 millones
de pesetas.

Teniendo on cuenta quie les limites maximos para lsa
contratacion directa por las Corporaciones T.ocales estan
regulados en la TLey 40/1981. de 23 de octubre, v en la
Orden de 1a Presidencia del Gobierno de 12 de noviembre
de 1931, en las que se hace una referencia expresa a los
i"mites establecidos para la contratacion directa en la
legislacidn aplicable para la Administracion del Estado, 5
a la vista de la elevaci/n del limite operada para la con-
tratacion directa exclusivimente de obras piblicas vor ¢l
Real Decreto-Ley 24/1992, de 29 de diciembre. ha de en-
tenderse que se mantienen los limites sefialados en lac
normas anteriores para la contratacién directa por las
Corporaciones Loenles en los contratos de gestion de ser-
vicios miblicos. en los contratos de suministro v en 1Ie
contratacidn directn de obras de inversidn.

En conseruencia. oromulgado el Real Decrefo-Ley 24/
1922 Adn 29 de diciembre los limites cuantitativos de ls
contraticion direct» de las Corporaciones Locales cor
cargo al Presupuesto Ordinario son los sicuiente
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a) En los cui ralue de obras de mantenimiento: 25
miliones de pesetas y siempre que no excedan del 14 por
160 dei f'resupuesto Ordinario de Ingresos de la Corpora-
cion.

b) ILin los coniratos de gestion de servicios publicos:
5 miilones de pesetas del Presupuesto de Gastos de Pri-
mer Establecimiento y siempre geu no xcedan del 10
por 166 del pPresupuesto Ordinario de Ingresos de la Cor-
poracidén ni su plazo sea superior a dos anos.

¢) En los contratos de suministro: 3 miliones de
pesetas del valor de los bienes y siempre que no excedan
del 5 por 100 del Presupuesto Ordinario de Ingresos de la
Corporacion.

El limite cuantitativo de la contiratacion directa de
obras de inversion para las Corporaciones Loczles es el
de 50 miilones de pesectas, de conformidad con lo dis-
puesio en el articulo 6.°.2 de la Ley 40/1931, de 23 de¢ oc-
tubre, v en la vigente Ley de Presupuesto Generales del
Estado.

3.4~ &n cl Articulo 24 del Real Decreto-Ley en cues-
tion se establcce que los Ayuntamientos de régimen co-
mun que, como consecuencia de la entrada en vigor de las
Tarifas de Licencia Fiscal de Actividades Comerciales e
Industriales aprobadas por Real Decreto 791/1931, de 27
de marzo, hayan expcerimentado disminucion de  sus
ingresos en 1931 y 19.2 por este tribuy. en cuanto a las
actividades de fabricacion que se desarrolien en su terri-
torio, tendran derecho a una compensacion por las mis-
mas, cuya cuantiz sera igual a la minoracién que resulte
de la comparacion del total de ingresos (cuota y recargo
municipal) por los afios 1931 v 1932 con los obtenidos por
1980.

Dicha compensacion tendra que ser solicitada por el
Avyuntamiento interesado ante el Fondo Nacional de Coo-
peracién Municipal, que es quien satisface la indemniza-
cion correspondiente. Para que pueda proceder esta com-
pensacion, es preciso que la minoracion de ingresos sea
superior al 20 por 100 de los ingresos totales por 1980.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Logrono, 31 de enero de 1933.

El Gobernador Civil,

José Ignacio Urenda Bariego

243

I1I.

Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE LOGRORO
ANUNCIO
262

Tl Avuntamiento Pleno en sug sesiones ordinarias
relebradas el dia 2 de diciembre de 1982 y 13 de enero

cde 1683, respectivamente, adopt6é entre otros, los acuer- .

dos de aprobar definitivamentie los siguientes proyectos:

-—Proyecto de urbanizacién en calle Labradorss, tramo |

Duques de Najera-Somosierra.

R.1.10.8, Residencial 80.

7.0 que se publica en cumplimiento de la legislacién
vigente, significAndose que contra dichos acuerdos puede
i~terponrsrse recurso de reposicidén ante el Ayunitamiento
Pleno centro del plazo de un mes contade desde la in-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja
comsiderandose requisito previo al contencioso-adminis-
trativo ante Ja Audiencia Territorial de Burgos, que se
habra de interponer dentro de dos meses contados desde

¢ dia siguiente a la notifiracion del acuerdo resolutivo 4

del recurso de reposicién, si fuere expreso, y si no lo
ficre, deniro de un afio a contar de la fecha de interpo-
sicién del recurso de reposicion; considerandose que po-
dra utilizarse cualguier otro recurso si se cree convenien-
te.
Logrono, 25 de enero de 1983.
El Alcalde,
Miguel Angel Marin Castellanos
247

ANUNCIO
261

E] Ayuntamiento Pleno en su sesién ordinaria cele-
brada el dia 13 de cnero de 1983, adopté entre otros, el
acuerdo de aprobar inicialmente el proyecto de delimi-
tacion de la Unidad de Actuacién y de determinacién del
sistema de ejecucién para la urbanizaciéon de la calle Du-
ques de Najera, tramo Republica Argentina - Edificios
“NMonterrey” y “Veracruz’.

De conformidad con 1o establecido en la legislacién
vigente se somele dicho proyecto a informacion publica
por plazo de quince dias habiles, contados a partir de la
insercién de este anuncio cn el Boletin Oficial de La Rio-
ja.

Logrofio, 25 de enero de 1983.

El Alcalde,
Miguel Angel Marin Castellanog
246

ANUNCIO
260

E! Ayuntamiento Pleno en su sesion extraordinaria
celebrada e] dia 23 de diciembre de 1982, adopté entre
otros, los acuerdos de aprobar inicialmente los siguientes
proyectos:

—Alumbrado publico y distribucién de agua potable
en margen este de calle Guillén de Brocar, entre San-
ta Justa y Marqués de Murrieta.

—Proyecto de urbanizacion de la C/. Benemérito Cuer-
po de la Guardia Civil, iramo parcial entre Marqués
de Murrieta y Antonio Sagastuy.

De conformidad con lo establecido en la legislacién
vigente se someten dichos proyectss a informaciéon pu-
blica por plazo ce un mes, rontado desde el dia siguiente
a la ingercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
T.a Rioja. poniéndose de manifiesto en ]a Unidad de Obras
de Urbanizacion de este Ayuntamiento a efectos de recla-
macicnes u observaciones que durante tal plazo se estime
cnortuno interponer.

Logrofio, 25 de enero de 1983.

El Alcalde,
Miguel Angel Marin Castellanog
245

ANUNCIO
259
A fin de proceder a la devolucién de las fianzas de-

SO _ ! finitivas constituidas por los contratistas que mas abajo
—Frovecto de urbanizacién de la zona este del sector |

se relacionan. en garantia de las obras que se citan y que
en <u dia les fueron adjudicadas. se anuncia al publico
para que en el plazo de auince dias habiles, contados des-
de el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
2] Boletin Oficial de L.a Rioja, puedan presentar reclama-
ciones por escrito los que s> consideren con derecho exi-
gible contra los adjudicatarios por razén del contrato ga-
rantizado.
-—Saneamiento de pluviales y acondicionamiento del
area de Servicio del Sanatorio de San Pedro; adjudi-
ratario: D. Eduardo Andrés Martinez,
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—Acondicionamiento de la Plaza de Martin Ballesteros;
adjudicatario: D. Candido Garcia Monasterio.

—Ejecucion de rigolag en diversas calles de la ciudad
primer grupo; adjudicataria: Construcciones Gonzalo
Leon, S. A.

—Regularizacion de calzadas en diversas calles de la

ciudad, campana 1981: adjudicataria: Riojana de Alfal-
tos, S.A.

—Regularizacién de calzadas en diversas calles de la
ciudad, campana 1980; adjudicataria: Riojana de As-
faltos, S.A.

-—Tratamientos anticeslizantes en diversas calies de la
ciudad, campana 1981; adjudicataria: CORVIAN, S.A.

—-Adquisicién de maquina equipo de bacheo sobre dum-
per, marca Lebrero, modelo DM - 1.500, equipado con
motor diter; adjudicataria: Construcciones Maquina-
rig Obras Publicas Lebrero, S.A.

Logrofio, 25 de enero de 1983.
El Alcalde,
Miguel Angel Marin Castellanos

244

AYUNTAMIENTO DE SAN ASENSIO
EDICTO
213

Por don Alfonso Dominguez Francisco, con domicilio
en calle Victor Pradera, numero 2-2.° se ha solicitado li-
cencia de apertura municipal dej bar denominado *“Las
Panteras” con empiazamiento en calle La Cruz, s/n.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de no-
viembre de 1961, a fin de gue guienes se consideren afec-
tados de algin modo por la actividad de referencia, pue-
dan formulsr, por escrito, que presentaran en la Secreta-
ria del Ayuntamiento ias observaciones pertinentes, du-
rante el plazo de diez dias habiles.

San Asensio a 25 de enero de 1933.

El Alcalde,
198

IV. Administracién de Justicia

JULbALUS
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA KUM. UNO DE

LOGRONO
233

Don José Luis Lopez Tarazona, Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia numero uno de los de Lo-
groino, por el presente,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
Juicio Ejecutivo ndmero 602 de 1931, a instancia de Cris-
talerias Logroficsas, S.A. representado por el Procurador
de los Tribunales don Francisco Javier Garcia Aparicio,
y contra la Entidad Mercantil ALUMINO Y CRISTAL,
S.A. (ALCRISA), en los que se ha dictado resolucion, cu-
va parte dispositiva y encabezamiento dicen:

“Logrofio, a 28 de enero de 1983— El Sr. D. José
Luis Loépez Tarazona, Magistrado Juez del Juzgado de
Primera Instancia numero uno de los de Logrono, ha-

Juc'\v’:“;mlO de febrero de 1983

biendo visto los presentes autos ae ju.cluv C;eCulivo nu-
mero 602 de 1931, a instancia de Cristalera Logroie:a,
S.A. representada por el Procur:sdor de los Tribunales D.
Francisco Javier Garcia Aparicio, v defendido por el Le-
trado don Jesus Orio de Miguel, contra Entidad Mercantil
Aluminio y Cristal, S A. (ALCHISA), sobre pago de can-
tidad, y"...

FALLO: Que debo mandar y mando seguir la ejecu-
vion adelante, hacer irance y remate en los bienes embar-
gados y que en lo sucesivo puedan embargarse 2l deudor
Entidad Mercantil Aluminio y Cristal, S.A. (ALCRISA)
y con su producte entero y cumplido pago al acresdor
Cristaleras Logrofiesns, €. A. de las responsabilidades por-
que se daspachd o sea por la cantidad de TRESCIENTAS
CUATRO MIL PESETAS de principal v por los intereses
legales desde la fecha de sus protestos, v las costas.

Notifiguese esta sentencia por edictos al demandado.
Asi, por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirwa de notificacion a la Entidad Mer-
cantil Aluminio y Cristal, S.A. (ALCRISA), demandada
y declarada en rebeldia, expido el presente en losrofio,
a 28 de enero de 1983.

E] Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS DE
LOGRONO
EDICTO

225

i’erfecto-Agustin Anarés lbanez, Juez de Primera
Instancia numero dos de Logrofio y su Partido.
: Hago sabeéer: Que en los autos de mayor cuantia sc-
guidos en este Juzgado con el numero 419,41 instados por
Mercantil “tlijos de Jos¢ Maria Marrodan, S.A.” contra
Mercantil “Lopez Romero, S.A." sobre reclamacion de
cantidad, en cuantiia de 3.833.344 pesctas, he acordado sa-
car a la venta en puablica subasta por primera vez, por

. término de veinte dias, y por el precio de tasacion el bien

embuargado al dearanaado y que despues se dira. la que
tendra lugar en ta Sala audiencia de este Juzgado el pro-
ximo dia 22 de abril. a las L1 horas de su manana, bajo

. las siguientes condiciones:

Primera.— Que para tomar parte en la misma debe-

" ran los licitadores consignar p.eviamenic en la mesa del
- Juzgado, una caatidad igual por lo menos al 10 por 100 del

tipo de tasacion.
Segunda.— Que no s¢ admitiran posturas que no cu-

~ bran las dos terceras partes de su avaluo.

Tercera— Que podra hacerse el remate en calidad

" de cederlo a un tercero.

Cuarta.- - Que las cargas o gravamensos anteriores v
los preferentes al cvédito del actor, si los hubiere, conti-
nuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante los
acepts y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destiniarse a su extincion el precio del rema-
te.

Quinin.---Que los titulos no obran en autos y a instan-
cia del actor no se han suplido.

Bienes objeto de !a subasta:

—DPabellén industrial, situado en el parsje El Portillejo
rde csta Ciudad de Lozrono, con fachada principal y en-
trada a la calle de nuevo trazado, ocupa una superiicic
util de 480 m2. y terreno sin edificar, ocupando el total
diez metros y setenta vy dos centimetros. Linda: Este, cu-
mino de Portillejo, Ceste, resto de finca matriz de los Se-
fiores Martinez Rodriguez; Norte, dicho resto y Sur, con
rio Cerezo, valorado pericialmente en la cantidad de
5.000.CC0 pesetas.
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—u1€zd o t.oli rloticd, de cabida una fanega o vein-
e aleas y noventa y siente centlareas que linaa: kste, Pe-
aro blanco; sur, Lopez 1noniero, o.a.; Norte, rio someroy
Ueste, t'earo islanco, situada en el termino de San Wvii-
guel, en LOgLLii0, Valoraua periclalmente en la cantidad
de 850.000 pesetas.

Dado en Logrono, a 26 de enero de 1934.
1l Secretario,
210

EDICTO
232

Ferfeclo-agustinn Analés lvanez, suez del Juzgado
u¢ rrimera lnstancia namero dos de LOgrono ¥ su rar-
tido.

dago saber: Que en 10s aulos de JUicio isjecuiivo se-
BUlU0S en este JJdzgauo cun el numero 62/ de 1Y¥oU, iusta-
aos por Ula nercantil “dumelec RRioja, S.L.” contra Mer-
cantil “Nagoya, 5.A. domiciliada cn Madrid, calle Santa
Adela numero », sobre reclamacion de cantidad, en cuar-
tla ae 316.365 pesetas, he acordado sacar a da venta en
publica subasta, por primera vez, por término ae veinte
dias y por el precio ae tasacion, 1os blenes embairgados
a la demandada y que uespués se diran, ia que tendra lu-
gar en'la Sala auaiencia de este Juzgado el roximo aia
26 de abril, a las once horas aue su manana, bajo las si-
guientes condiciones:

Primersa.—- Que para tomar parte en la misma de-
beran los licitadores consignar previamente en la mesa del
Juzgado, una cantidad igual por lo menos wl 10 por 1U0
del tipo de tasacion.

Segunda.— Que no se admitiran posturas gde no cu-
bran las dos terceras partes de su evaluo.

Tercera.— Que podra hacerse el remate en calidad
de cederlo a un tercero.

Cuarta.—— Que las cargas o gravamenes anteriores y
los preferentes al crédito del actor, si los hubiere, con-
tinuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincién el precio del re-
mate.

Quinta.— Que los titulos no obran en autos y a ins-
tancia del actor no se han suplido.

Bienes Objeto de Ia Subasta:

—Planta bsja, propiedad de la Sociedad demandada.
sita en la calle General Mola nimero 72 de Madrid, no
registrada en el Registro de la Propiedad General y de
una superficie aproximada entre 60 y 70 m2. valorada
pericialmente en la cantidad de 2.450.000 pesetas.

—Una maquina de escribir y otra do calcular, mesas,
sillones y diverso material de oficina, valorado pericial-
mente en la cantidad de 212,500 pesetas.

—1700 piezas de marmol, una fuente de piedra, marcos,
muestrarios y tres aparatos de luz, valorado pericialmen-
te en la cantidad de 54.900 pesetas.

Dado en Logrono, a 26 de enero de 1923,
Kl Secretario,
217

EDICTO
227

Perfecto-Agustin Andrés Ibanez, Juez de Primera
Instancia numero dos de Logrofio y su Partido.

Hago saber: Que en los autos de juicio ejecutivo se-
guidos en este Juzgado con el ntmero 133/82 instados
por Sociedad de Financiacién y Venta a Crédito. S.A. con-
tra don Arturo y don Meanuel Martinez Salazar, con do-
micilio en Logrofio, Poligono de Cantabria sin numero so-
bre reclamacion de cantidad, en cuantia de 607.355 pese-

S a A &

tas, he acordauu sacar a la venta en piblica subasta por
primera vez, por termino de 8 dias, y por el precio de ta-
sacion los blenes embargados al demandado y que des-
plues se alran, la gque tenara wugar en la Sala Audiencia
e este Juzgado el proximo dia zb de marzo, a las 11 ho-
ras ue su manana, bajo ias siguientes condiciones:

Primera.— Que para tomar parte en la misma debe-
ran los licitadores consignar previamente en la mesa del
Juzgado, una cantiuad igual por lo menos al 10 por 100
del tipo de tasacion.

Segunda.—~ Que no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes de su avaluo.

Tercera— Que podria hacerse el remate en calidad
de cederlo a un tercero.

Cuarta.—- Que las cargas o gravamenes anteriores y
los preferentes al credito del actor, si los hubiere, conti-
nuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincién el precio del rema-
te.

Bienes objeto de la subasta:

—Seis maquinas automaticas para vulcanizar calzado
de la marca Corblan con los siguientes numeros de fa-
bricacion:

—1 maquina con numero 115, valorada pericialmente en
la cantidad de ciento diez mil pesetas.

—1 maguina con numero 116, valorada
en la cantidad de ciento diez mil pesetas.

—1 maquinaz con numero 117, valorada
en la cantidad de ciento diez mil pesetas.

—1 maquina con numero 118, valorada
en la cantidad de ciento diez mil pesetas.

-1 mauuina con numero 119, valorada pericialmente en
la cantidad de ciento diez mil pesetas.

—1 maquina con numero 120, valorada péricialmente
en la cantidad de ciento diez mil pesetas.

pericialmente
pericialmente

pericialmente

Dado en logrofio, a 26 de enero de 1983
El Secretario,
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CEDULA DE CITACION
220

En cumplimiento de lo ordenado por el Sr. Juez de
pistrito en autos de Juicio de Faltas numero 1.943/82 so-
bre ITmprudencia-Lesiones y Danos se cita a Teresa La-
nas Campo cuya ultima residencia era ......... y en la ac-
tualidad en ignorados paradero y domicilio, para que,
en concepto de Perjudicada, comparezca ante este Juz-
gado a fin de asistir a la celebracion del indicado jui-
cio, el dia 2; de febrero y hora de las once y diez con la
prevencién de que deberid concurrir con los medios de
prueba de que intente valerse.

Logrofio, a 24 de enero de 1983.
El Secretario,
205

CEDULs DE CITACION
221

En cumplimiento de lo ordenado por el Sr. Juez de
Distrito en autos de Juicio de Faltas niamero 1.537/82 so-
bre Imprudencia-Lesiones se cita a Manuel Solla Pérez
cuya ultima residencia era Zurich (Suiza) y en la ac-
tualidad en ignorados paradero y domicilio, para que, en
concepto de Perjudicado, comparezca ante este Juzgado a
fin de asistir a la celebracion del indicado juicio, el dia
28 de febrero y hora de las once y veinticinco con la pre-
vencion de que debera concurrir con los medios de prue-
ba de que intente valerse.

Logrofio a 25 de enero de 1933

El Secretario,
206
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REQUISITORIA
252

Dolores Larralde Rey, de 16 ahos, soltera, sin profe-
sion, cuyo dltimo domicilio lo tuvo en Gijon, calle Mar-
celino Gonzalez numero 13, actualmente en ignorado pa-
radero, comparecera ante el Juzgado de Distrito de Ca-
lahorra, sito en Avda. de Nurnancia sin numero, en térmi-
no de diez dias, a fin de hacer efectivo la cantidad de
3.075 pesetas, (tres mil setenta y cinco pesetas) importe
de la tasacidén de costas del juicio de faltas numero 85/82
a cuyo pago fue condenada.

Y para que sirva de requisitoria a la condenada Do-
lores Larralde Rey, expido el presente en Calahorra, a
19 de enero de 1983.

237

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE HARO
CEDULA DI CITACION
266

En viriud de lo ordenado por la Sra. Juez de Instruc-
cién de la ciudad de Haro y su partido en diligencias pre-
vias numero 197 de 19,2 sobre lesiones que sufrié el dia
10 de agosto de 1932 en Ezcaray, Jorge Flores en acciden
te por una furgeoneta conducida por Jorge Fernandez Uz-
gadi al parecer residente en San Ignacio desconociéndo-
se mas datos y que se encuentra en ignorado paradero para
que por la presente se cita de comparecencia ante este
Juzgado a Jorge Fernandez Uzgadi para que comparezca
en el término de cinco dias a fin de recibirle declaracion
que se le haga el ofrecimiento de acciones que previene
el articulo 109 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Que
exhiba el permiso de conducir, circulacion y certificado
del seguro de la {urgoneta y por un perito a presencia ju-
dicial se tasen los danos causados, con apercibimiento que
si no comparecen en dicho plazo le parara el perjuicio
a que haya lugar y se le tendra por hecho dicho ofreci-
miento.

Dado en Haro. a 29 de enero de 1983.

El Secretario,

251
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. 17 DE
MADRID
EDICTO

230

En virtud de lo acordado por el Iltmo. Sr. Magistrado
Juez de Primera Instancia niumero diecisiete de los de
esta Capital, en el expediente que sobre declaracién de
herederos abintestato nimero 1160/82, promovidos por el
Procurador de los Tribunales dofia Maria Cristina Gon-
zalez Alonso en nombre y representacion de dona Nati-
vidad Hernandez Solana, mayor de edad, viuda, sin pro-
fesion especial y vecina de esta Capital, calle Fundadores
numero 15, respecto de su fallecida hermana dona Felisa
Hernandez Solana hija de Toribio v de Nicolasa. natural
de Arnedo (La Rioja) y vecina de Madrid, en estado de

viuda y sin hijos, careciendo igualiaicai: de familiaces
ascendentes ni descendientes, por medio del presente se
llama a cuantas personas se crean con igual o mejor de-
recho que sus hermanas de doble vinculo dona Natividad
y dona Josefa Hernandez y Solana, que son qQuienes re-
claman la herencia de dicna causante, a fin de gque en el
término de 30 dias a partir de la publicacion del presen-
te, comparezcan ante esle Juzgado, sito en esta Capital,
Plaza de Castilia sin numero quinta planta, a reclamario,
hajo apercibimiento de que de no verificario dentro del
mencionado termino les parard el perjuicio que en dere-
cho proceda.
Dado en Madrid, a 6 de noviembre de 1932.
El Secretario,
215

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. 4 DE
ZARAGOZA
CEDULA DE NOTIFICACION
231

fn autos de juicio declarativo de mayor cuantia nu-
mero 173-s2-B que se tramita en este Juzgado el Sr. Juez
en resolucion dictada en esta fecha ha dispuesto se noti-
fique la sentencia dictada a los demandados rebeldes que
se hallan en ignorado paradero por medio de edictos y
que contiene dicha sentencia lo siguiente:

SENTENCIA NUM. I.— En Zaragoza, a 4 de enero
de 1983.— El Sr. don José Fernando Martinez Sapifia y
Montero Juez de Primera Instancia numero cuatro de es-
ta ciudad. visto ¢l juicio declarativo de mayor cuantia
sobre la impugnacién de paternidad seguido por don Jo-
sé Luis Jiménez Escudero, mayor de edad, casado, co-
merciante y domiciliado en Zaragoza, representado por
¢l Procurador dofia Natividad Isabel Bonilla Aparicio, y
defendido por el Letrido don Juan Lozano Pardo, contra
don Francisco Jiménez Heredia de ignoradas circunstan-
cias e ignorado paradero, y dofia Amparo Escudero Ji-
ménez, mayor de edad, casada, ama de casa, de ignorado
paradero, ambos demandados en situacién de rebeldia,
siendo parte el Ministerio Fiscal...

FALLO: Que estimando la pretension formulada por
el demandante declarando que don José Luis Jiménez
Escudero es hijo no matrimonial de dofila Amparo Escu-
dero Jiménez, y acuerdo la rectificacién de la partida
de nacimiento inscrita en el tomo 106, folio 393, secciéon
primera del Registro Civil de Logrofic en cuanto cons-
ta José Luis Jiménez Escudero como hijo legitimo de
Francisco Jiménez Heredia y Amparo Escudero Jiménez,
todo ello sin hacer expresa condena 21 pago de las costas
procesales.— Asi, por esta mi sentencia lo pronuncio mando
y firmo— José Fernando Martinez Sapifia.— Firmado y
Rubricado.”

Y en cumplimiento de lo acordado expido la presen-
te cédula para notificacion a los demandados rebeldes, D.
Francisco Jiménez Heredia y dofia Amparo Escudero Ji-
ménez, en Zaragoza, 22 de enero de 1983
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